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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E
especialidad: INDUSTRIAL

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Area Profesional: ALBANILERIA Y ACABADOS

Nivel de cualificaciéon 5

profesional:

Objetivo general

Gestionar de forma adecuada los residuos que se pueden generar en el sector de la pintura
decorativa e industrial, Identificando y utilizando de forma sostenible las pinturas ecoldgicas y la
magquinaria inteligente teniendo en cuenta el cuidado al medio ambiente, la economia circular y la
huella de carbono.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E 30 horas
INDUSTRIAL

Modalidad de imparticién
Presencial
Duraciéon de la formacion

Duracién total 30 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

Certificado de profesionalidad de nivel 1
Titulo Profesional Basico (FP Basica)

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

Experiencia No se requiere
profesional
Otros Cuando el aspirante no disponga del nivel académico minimo,

demostrara conocimientos y competencias suficientes para
participar en el curso con aprovechamiento mediante una
prueba de acceso.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

 Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el
Titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes

* Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de la familia
profesional de Edificacion y Obra civil

» Técnico Medio o Técnico Superior de la familia profesional
de Edificacion y obra civil

Experiencia
profesional
minima
requerida

-Tener experiencia como pintor/a durante al menos 1 afio en
empresas del sector

-Tener experiencia como pintor/a durante mas de 3 afios si no
se posee la acreditacidn requerida

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
Poseer el Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
formacion profesional para el empleo o equivalente.

Estan exentos de poseer dicho Certificado las personas que
posean:

* Titulacion universitaria oficial de Licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades. Titulo universitario de graduado en el ambito
de la psicologia o pedagogia. Titulo universitario oficial de
posgrado en los citados &mbitos.

« Titulacion universitaria distinta a las anteriores y que
ademas se encuentre en posesion del certificado de Aptitud
pedagodgica o de los titulos profesionales de Especializacion
didactica, y del Certificado de Cualificacion Pedagdgica o bien
un Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

» Experiencia docente de al menos 300 horas en los
Ultimos 7 afos

« Experiencia docente de al menos 40 horas en el Area
de la pintura industrial y/o decorativa

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

Titulaciones académicas y vida laboral del docente, también se podra aportar un
certificado de la empresa contratante.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos
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Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula polivalente 30 m2 2 m2/ participante
almacen 20 m2 -
Taller pintura 120 m? 2 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador.

almacen

« Estanterias de almacenamiento

Taller pintura

» Botes de pintura ecoldgica

* 15 caballetes

» Magquinaria inteligente: Cabina de mangas
manual de presion para abrasivo ligero, muro seco,
recuperador de disolvente — destilador, y prensa
hidraulica

* Etiquetas de: reciclaje, economia circular,
peligrosidad y gestion de residuos

» Placas y soportes de metal 0 madera
» Batas o ropa de trabajo
* Rodillos

» Esponjas
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» Tableros y tablillas para practicar

» Espacios con azulejos

» Recipientes para limpiar los pinceles
* Pinceles y paletinas

» Cinta de carrocero

» Papel para forrar

» EPIS: méascaras, guantes, cascos, gafas y monos
de trabajo desechables

» Cabinas o espacios con paredes y esquinas

» Botes de barniz

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estard en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
37321037 DECORADORES Y/O DISENADORES DE INTERIORES

72311035 PINTORES Y/O EMPAPELADORES

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion
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Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E

MODULO DE FORMACION 1:
INDUSTRIAL
OBJETIVO

Gestionar de forma adecuada los residuos que se pueden generar en el sector de la pintura
decorativa e industrial, Identificando y utilizando de forma sostenible las pinturas ecoldgicas y la
maquinaria inteligente teniendo en cuenta el cuidado al medio ambiente, la economia circular y la
huella de carbono.

DURACION TOTAL: 30 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas
Introduccién a la Sensibilizacién medioambiental y la sostenibilidad

» Conceptos basicos: naturaleza, ecologia, medio natural, contaminacion, flora,
fauna, cadena troéfica.

» La contaminacion y el agotamiento de los recursos naturales.

» La pérdida de la biodiversidad y el agotamiento de los recursos naturales

» La deforestaciéon como principal causa de la desertizacion.

» La contaminacion: atmosférica, acustica y de las aguas

» Conceptos basicos desarrollo sostenible: sostenibilidad social, econémica y
ambiental
Aplicacion de los principios y fundamentos de la economia circular

» Economia lineal versus economia circular

» Las 3R: reducir, reutilizar y reciclar

» Enfoque multi R: repensar, redisefiar, refabricar, reparar, redistribuir, reducir,
reutilizar, reciclar y recuperar

» La implicacion de las empresas y los consumidores en la Economia Circular

» La Economia Circular en el sector de las pinturas y residuos
Reconocimiento de las Implicacion y respuestas a la huella de carbono

e La Huella de Carbono: concepto, principios y tipos

* Principales tipos de Gases de Efecto Invernadero.

» Respuestas legales ante el cambio climatico.

» Marco Institucional IPPC: Adaptacion vs Mitigacion.

GHG Protocolo ISO 14064. Estandares internacionales para el calculo y
verificacion de la Huella de Carbono.

Caracterizacion y analisis de los RCD (Residuos de Construcciény
Demolicion)

« Definicion, caracteristicas de los diferentes tipos de residuos:
* Residuos peligrosos/ no peligrosos
* Residuos urbanos
* Residuos inertes: Tierras y piedras
» Residuos procedentes de la construccion y la demolicion
* Residuos ceramicos y de hormigoén
» Residuos de pintura y barniz
Gestion de los RCD

 El plan de gestion de residuos en las empresas
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Medidas para la reduccién de residuos
Gestion de los RCD en la obra

Tratamiento de los diferentes tipos de residuos
Residuos peligrosos/Residuos no peligrosos
Reutilizacion

Reciclado

Valorizacion energética

Residuos inertes: Tierras y piedras

Gestion administrativa de los RCD

Identificacion y uso de Pinturas ecoldgicas

Revision de Declaraciones Ambientales (Ambito: pinturas).
Eco-Etiquetas Certificadas: “la etiqueta ecoldgica europea”.
Declaraciones ambientales de producto.

El andlisis del ciclo de vida

Las categorias de producto PEFCR.

Criterios que debe cumplir una pintura plastica ecoldgica para obtener la

Ecolabel
Uso de Maquinaria “inteligente” en la mejora de la sostenibilidad

Maguinas destinadas a reducir el impacto ambiental en el sector de la pintura.

Tipos de maquinaria

Ventajas e inconvenientes

Uso adecuado de la maquinaria

Equipos y Herramientas para reutilizar residuos generados
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Habilidades de gestion, personales y sociales

» Fomento y sensibilizacion de la conciencia medioambiental en el sector de la
pintura decorativa e industrial.

» Capacidad de organizacion y gestion del tiempo para la gestion de los residuos.

» Sensibilizacién sobre el impacto ambiental de la gestion sostenible de los RCD

« Actitud responsable en el uso eficiente de las pinturas ecolégicas y la
magquinaria inteligente.

» Concienciacion de los beneficios que reporta la gestion corporativa de la
sostenibilidad

* Interés por la aplicacién e incorporacion del respeto al medio ambiente en las
tareas relacionadas con la pintura decorativa

» Asimilacion de la importancia de la aplicacién de la normativa de gestion
medioambiental.

» Capacidad para reconocer los principios de la economia circular.
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» Desarrollo de una actitud proactiva frente a la sostenibilidad.
» Valoracion de la importancia y repercusién de la sostenibilidad.

¢ Cumplimento de la Normativa de Calidad (ISO 14064) segun las normas
establecidas, aplicados a los trabajos relacionados con la pintura.

» Cumplimiento de los procedimientos de seguridad e higiene.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

» La metodologia estara basada en el método APRENDER HACIENDO (Metodologia “Learning
by doing”) y orientada a la participacion del alumnado a través de trabajos individuales guiados y
dindmicas grupales.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

 Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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