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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la MONTAJE ELECTRICO Y PUESTA EN SERVICIO DE
especialidad: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
Familia Profesional: ENERGIA Y AGUA

Area Profesional: ENERGIAS RENOVABLES

Cédigo: ENAEO0024

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general

Realizar las operaciones de montaje eléctrico y puesta en servicio de instalaciones
solares fotovoltaicas a partir de la documentacion técnica, utilizando las
herramientas, equipos y materiales idéneos y actuando bajo normas de seguridad
personal y de prevencién de riesgos medioambientales y elaborando planes de
trabajo para el montaje eléctrico de instalaciones solares fotovoltaicas con arreglo
a los correspondientes proyectos o memorias técnicas y a los procedimientos de
trabajo establecidos.

Relacién de moédulos de formacion

Organizacién de los materiales, equipos y herramientas
Médulo 1 para el montaje de equipos eléctricos y electronicos 15 horas

Montaje de equipos eléctricos y electronicos en
instalaciones solares fotovoltaicas

Modalidades de imparticion

Médulo 2 45 horas

Presencial
Duraciéon de la formacién

Duracion total 60 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e« Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de
energia y agua.

» Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional de energia y agua.

» Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional energia y agua.

Experiencia
profesional
minima
reguerida

e Acreditar una experiencia profesional de, al menos, 1 afio
de experiencia en montaje y mantenimiento de instalaciones
de energias renovables.

* En el caso de no evidenciar alguna de las
acreditaciones/titulaciones requeridas, se debera acreditar una
experiencia profesional de, al menos, 3 afios en montaje y
mantenimiento de instalaciones de energias renovables.

Competencia
docente

Se requiere un minimo de 300 horas de experiencia como
docente o estar en posesién del Certificado de Profesionalidad
de Docencia de la Formacién Profesional para el empleo o
equivalente.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
para 15
participantes

instalaciones de energias renovables.

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2/ participante
Instalacion solar en cubierta 100.0 m? 2.0 m2/ participante
Taller de montaje y mantenimiento de 100.0 m2 2.0 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

cubierta

Instalacion solar en

» |nstalacion de médulos fotovoltaicos.
* Inversor de la instalacion fotovoltaica.
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Taller de montaje y - Bancos de trabajo.

mantenimiento de — Cajas de herramienta con equipamiento para

instalaciones de energias trabajos de electricidad.

renovables. - Grupo electrégeno, 2,5 KW méax.o red
eléctrica.

— Paneles fotovoltaicos (monocristalinos,
policristalinos, amorfos).
— Inversores y convertidores: CC/CA y CC/CC.
— Soportes de estructura fijos para paneles
fotovoltaicos.
— Acumuladores (baterias) de diferentes tipos.
— Taladros portéatiles.
— Equipos de medida:
— Brajula (opcional).
— Nivel (opcional).
— Medidor de radiacion (opcional).
- Medidor de continuidad.
- Metro
- Inclinébmetro (opcional).

— Polimetro.
— Pinza amperimétrica.
- Camara termografica (opcional).
— Equipos de proteccién:
— Guantes contra agresiones mecanicas.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
nimero de participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 31231060 TECNICOS EN ELECTRICIDAD, EN GENERAL

- 31311111 OPERADORES EN CENTRAL SOLAR FOTOVOLTAICA

- 7294 MONTADORES-INSTALADORES DE PLACAS DE ENERGIA SOLAR

- 72941032 MONTADORES DE PLACAS DE ENERGIA SOLAR

- 75211101 INSTALADORES DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EOLICOS
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
) ) Organizacion de los materiales, equipos y herramientas para
MODULO DE FORMACION 1: el montaje de equipos eléctricos y electronicos

OBJETIVO

Organizacion del montaje determinando los elementos y equipos necesarios a partir
de la documentacién técnica y aplicando las medidas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales en todo el proceso.

DURACION: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Determinacién y selecciéon de equipos y elementos necesarios para el montaje a
partir de los planos de la instalacion.

« Organizacion del montaje de los circuitos y equipos eléctricos y electrénicos.
Técnicas. Procedimientos.

* Nociones basicas de normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales especificos. Equipos de proteccion individual.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Habilidades de comunicacion con el equipo de trabajo.
. Gestion del tiempo.
. Organizacién de los materiales, equipos y herramientas.
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Montaje de equipos eléctricos y electrénicos en

MODULO DE FORMACION 2: . ) !
instalaciones solares fotovoltaicas

OBJETIVO

Conocer y aplicar las técnicas para el montaje de equipos en la instalacion
fotovoltaica.

DURACION: 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

 Técnicas a utilizar en los procesos de montaje eléctrico: tendido, embridado,
conexionado y ajuste.

» Montaje y conexionado de circuitos y equipos eléctricos y electronicos de
instalaciones solares fotovoltaicas:

o Sistemas de acumulacion.

o Sistemas de apoyo: Eodlicos. Grupo electrogeno. Sistemas con bombeo solar.
0 Acometidas de red.

o Circuitos de tierra.

» Montaje y conexionado de paneles solares:

0 Sistemas de agrupamiento y conexion.

» Montaje y conexionado de circuitos y equipos de monitorizacion y sistema
automatico de seguimiento solar.

* Interconexion de los diferentes subsistemas de las instalaciones solares
fotovoltaicas.

» Montaje y conexionado de cuadros eléctricos de maniobra, proteccién y control.
» Montaje de canalizaciones de conduccién y cables.

» Puesta en marcha de las instalaciones solares fotovoltaicas.

* Reglamento.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Habilidades de comunicacion con el equipo de trabajo.
* Gestion del tiempo.
 Organizacioén de los materiales, equipos y herramientas.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El aprendizaje sera practico y participativo, se utilizaran las dindmicas de grupo
cuando correspondan, asi como el trabajo en equipo, y todas aquellas técnicas en
las que las personas sean los protagonistas de su aprendizaje.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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