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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la INTEGRACION DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO
especialidad: ENERGETICO EN LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Area Profesional: MAQUINAS ELECTROMECANICAS

Cédigo: ELEMO011

Nivel de cualificaciéon 3

profesional:

Objetivo general

Integrar y optimizar sistemas de almacenamiento energético en la industria,
aplicando normativas vigentes y fomentando la eficiencia, innovacion vy
sostenibilidad en todos los procesos.

Relacion de médulos de formacién
FUNDAMENTOS DE MAQUINAS ELECTROMECANICAS Y

Modulo 1 ALMACENAMIENTO ENERGETICO 40 horas
M6dulo 2 INTEGRACION DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO 50 horas
EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL )
Médulo 3 TECNICAS DE QESTION Y MONITORIZAC}ION DE 50 horas
ENERGIA EN MAQUINAS ELECTROMECANICAS
Médulo 4 OPTIMIZACION Y MEJORA CONTINUA EN SISTEMAS 50 horas
AUTOMATIZADOS
Modalidades de imparticidn
Presencial
Teleformacién
Duracién de la formacion
Duracion total en cualquier 190 horas
modalidad de imparticién
Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 15 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

-Titulo de Bachiller o equivalente
-Titulo de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

-Certificado de profesionalidad de nivel 3
-Titulo de Grado o equivalente

-Titulo de Postgrado (Master) o equivalente
-Otras acreditaciones/ titulaciones
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Acreditaciones
/ titulaciones

-Haber superado las pruebas de competencias clave de nivel 3
en:

e« Comunicacién en lengua castellana.
 Competencia matemaética.
Competencias en ciencia y tecnologia.
« Competencia digital.

teleformacion

Experiencia No se requiere

profesional

Otros Carné profesional de instalador/a eléctrico autorizado/a en baja
tension o carné de categoria basica (IBTB), segun el RD
842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensién.

Modalidad de Ademds de lo indicado anteriormente, los participantes han de

tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la accién formativa.

Justificacion de los requisitos del alumnado

Estas actividades estan reguladas por el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension (REBT), segun lo recogido en el RD 842/2002, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Licenciatura en Ingenieria o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Ingenieria Técnica, o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
- Técnico/a Superior de la familia profesional electricidad y
electrdnica.
- Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de electricidad y electrénica.

Experiencia Dentro de los ultimos 5 afios, contar con un minimo de 1 afo

profesional de experiencia en la profesién.

minima

reguerida

Competencia

- Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién

docente Profesional para el Empleo, o equivalente.
- Acreditacion de experiencia como docente de 300 horas, en
el sector, instalacion y mantenimiento de instalaciones
fotovoltaicas y/o térmicas y/o hibridas.
- Master Universitario de Formacion de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

otros - Carné profesional de instalador/a eléctrico autorizado/a en

baja tension o carné de categoria especialista (IBTE), segun el
RD 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tensién.

- Manejo del software SCADA y/o software para PLCs de las
marcas mas utilizadas.
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Modalidad de Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas
teleformacion anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

Estas actividades estan reguladas por el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tensién (REBT), segun lo recogido en el RD 842/2002, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula de gestién 45.0 m2 2.4 m2 [ participante
Taller de automatizacion 100.0 m? 5.7 m?/ participante
Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresién para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Aula de gestién

- Software: Programas para la simulacion y gestion de
sistemas de almacenamiento y automatizacion. Esto
puede incluir software SCADA, programas de
programacion de PLCs, entre otros.

., - Equipo material:
Taller de automatizacion quipoy

Kits de Automatizacion.

Bateria.

Supercondensador.

e Otros dispositivos de almacenamiento.

- Instrumentos de medicién:

» Osciloscopios

* Multimetros

» analizadores logicos

e instrumentos esenciales para diagnosticar y
probar sistemas.
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- Equipos de proteccién personal:

» Gafas de seguridad.

e guantes dieléctricos.

» Otros equipos de proteccion para garantizar la
seguridad de los estudiantes durante las practicas.

- Herramientas manuales y eléctricas:

« Destornilladores

» Alicates

» soldadores

* Otras herramientas necesarias para el montaje y
mantenimiento de sistemas automatizados.

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.
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Aula virtual

Caracteristicas

e La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada acciéon formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Si la especialidad se imparte en modalidad de teleformaci6n, cuando haya tutorias
presenciales, se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.

Para impartir la formaciéon en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del
siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacion profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacidén, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un namero de usuarios

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Software:

Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.
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- El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte:

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnoldégica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electrénica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no

- Personalizacién con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacion electrénica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicaciéon sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electronico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accion formativa en modalidad de teleformaciéon disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

-~ Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacion o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats
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Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacion y asignacion de niveles de seguridad) y

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -—directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la

- Evaluacién y control del progreso del alumnado, que permitan la creacién,
ediciéon y realizacién de pruebas de evaluacién y autoevaluacion y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccién o su correccion (con retroalimentacion),
su calificacién, la asignacién de puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el
registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtenciéon de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacidon se concretard en el curso completo en formato multimedia (Que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programaciéon (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencién.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicaciéon practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisicion de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprensién de los

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacién de la accion formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 3129 OTROS TECNICOS DE LAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, MEDIOAMBIENTALES Y
DE LAS INGENIERIAS
- 7403 MECANICOS Y AJUSTADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA E INDUSTRIAL

- 3126 TECNICOS EN MECANICA
- 2442 INGENIEROS ELECTRONICOS

- 3160 TECNICOS DE CONTROL DE CALIDAD DE LAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS Y DE
LAS INGENIERIAS

- 3139 TECNICOS EN CONTROL DE PROCESOS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS
EPIGRAFES

- 2461 INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y DE PRODUCCION

- 1223 DIRECTORES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

- 3124 TECNICOS EN ELECTRONICA (EXCEPTO ELECTRO MEDICINA)

- 2472 INGENIEROS TECNICOS EN ELECTRONICA

- 2431 INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE PRODUCCION

- 3209 SUPERVISORES DE OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

Carné profesional de instalador/a eléctrico autorizado/a en baja tensién o carné de
categoria béasica (IBTB), segun el RD 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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) ) FUNDAMENTOS DE MAQUINAS ELECTROMECANICAS Y
MODULO DE FORMACION 1: ALMACENAMIENTO ENERGETICO

OBJETIVO

Comprender los principios fundamentales de las maquinas electromecanicas y
conocer los distintos sistemas y métodos de almacenamiento energético para
aplicarlos en entornos industriales.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Comprensién de las maquinas electromecanicas:

» Diferenciacion entre los diversos tipos de maquinas electromecanicas.
» Identificacion de los componentes fundamentales de estas maquinas.
» Interpretacién de los principios operativos de las maquinas electromecanicas.

- Dominio de los fundamentos del almacenamiento energético:

» Familiarizacién con los conceptos basicos del almacenamiento de energia.

+ Entendimiento de las razones y beneficios del almacenamiento de energia.

« Evaluaciéon de los desafios y limitaciones asociados al almacenamiento
energético.

- Reconocimiento de los sistemas de almacenamiento energético:

» Clasificacion de los principales sistemas y métodos de almacenamiento.

* Analisis de las ventajas y desventajas de cada sistema.

* Aplicacion de criterios para seleccionar el sistema de almacenamiento mas
adecuado segun necesidades especificas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- Coordinacién en la operacién de maquinas electromecanicas.

- Interpretacion de esquemas y planos relacionados con sistemas de
almacenamiento energético.

- Adaptacién a nuevas tecnologias y métodos en electromecanica.

- Comunicaci6on técnica con colegas sobre los principios de maquinas
electromecénicas.

- Resolucion de desafios en el almacenamiento energético.

- Colaboracion en la evaluacion y seleccién de sistemas de almacenamiento
apropiados.

- Reflexién sobre la eficiencia de los sistemas de almacenamiento energético
actuales.

- Establecimiento de protocolos de seguridad en el uso de maquinas
electromecénicas.

- Autonomia en la investigacién y actualizacion de tendencias en maquinas
electromecanicas.

- Responsabilidad en el manejo de equipos electromecanicos y sistemas de
almacenamiento.
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INTEGRACION DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO EN

MODULO DE FORMACION 2: -
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

OBJETIVO

Integrar sistemas de almacenamiento en infraestructuras industriales preexistentes,
identificando adecuadamente los puntos de integracion y aplicando los protocolos
de conexidn pertinentes.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 50 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Integracion de sistemas de almacenamiento en infraestructuras industriales:

» ldentificacion de puntos de integracién dentro de infraestructuras industriales
existentes.

e Comprension de protocolos de conexidon estadndar y especificos para distintos
sistemas.

» Evaluacion de la compatibilidad entre diferentes sistemas de almacenamiento
y magquinarias industriales.

- Optimizacion de la eficiencia en la conexion de sistemas de almacenamiento:

« Conocimiento de técnicas de reduccién de pérdidas energéticas durante la
integracion.

 Evaluacién de las necesidades energéticas de la infraestructura industrial y
ajuste de los sistemas de almacenamiento acorde a estas.

* Monitorizaciéon y diagnoéstico de posibles fallos o incompatibilidades tras la
integracion.

- Adaptacién de sistemas antiguos a nuevas tecnologias de almacenamiento:

» Reconocimiento de sistemas industriales obsoletos y sus limitaciones ante
nuevas tecnologias.

» Actualizacion de componentes y software para facilitar la integracion de
sistemas de almacenamiento modernos.

« Evaluacién del coste-beneficio al adaptar sistemas antiguos frente a la
renovacion completa de infraestructuras.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- Coordinacién de equipos multidisciplinarios para la integracion de sistemas de
almacenamiento en infraestructuras industriales.

- Negociacién con proveedores de sistemas de almacenamiento para garantizar la
adquisicion de equipos y techologias adecuados.

-Adaptacion a los cambios tecnolégicos en el ambito de automatizacion y
almacenamiento industrial.

- Resolucién de conflictos que surjan durante la fase de integracién o adaptacion de
sistemas.

- Planificacién estratégica para la implementacion eficiente de sistemas de
almacenamiento en infraestructuras existentes.

- Evaluacién constante de las necesidades de formacién y actualizaciéon ante
avances tecnolégicos.

-Comunicaciéon efectiva con ingenieros y técnicos durante todas las fases del
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proyecto de integracion.

- Toma de decisiones basadas en analisis técnico y financiero para la integracién
Optima.

- Promocién de la seguridad y cumplimiento de protocolos en el entorno industrial al
integrar nuevos sistemas.

- Colaboracién proactiva con expertos en el area para asegurar una integraciéon sin
problemas y mantenerse al dia con las tendencias actuales.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- Adaptacién a los cambios tecnoldgicos en el ambito de automatizacion y
almacenamiento industrial: requiere la manipulaciéon directa de hardware y
sistemas especificos que no pueden replicarse en un entorno virtual.

- Promocién de la seguridad y cumplimiento de protocolos en el entorno industrial al
integrar nuevos sistemas: La seguridad en el manejo de maquinaria y sistemas en
un entorno industrial es primordial.

TECNICAS DE GESTION Y MONITORIZACION DE ENERGIA

MODULO DE FORMACION 3: . ;
EN MAQUINAS ELECTROMECANICAS

OBJETIVO

Aplicar técnicas de gestiébn y monitorizacién eficientes en maquinas
electromecanicas utilizando energia regenerativa.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 50 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

- Gestion eficiente de energia:

 Herramientas especificas para el control del almacenamiento de energia.
» Estrategias para optimizar el consumo en maquinas electromecanicas.
e Técnicas de ahorro energético en operaciones rutinarias.

- Monitorizacién en tiempo real:

* Instrumentos y softwares de diagndstico para maquinas electromecanicas.
* Interpretacién de datos en tiempo real para la toma de decisiones.
» Estrategias de respuesta ante fluctuaciones y fallos en el sistema.

- Aplicacién de energia regenerativa:

« Fundamentos de la energia regenerativa y su importancia en sistemas
electromecéanicos.

e Técnicas para la integracion de fuentes regenerativas en maquinas existentes.

» Beneficios y desafios asociados con la aplicacion de soluciones basadas en
energia regenerativa.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- Optimizacion de recursos energéticos en entornos industriales electromecanicos.
- Interpretacion de datos y graficos relacionados con el almacenamiento y uso de
energia.
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- Adaptabilidad a las nuevas tecnologias y herramientas de monitorizacion.

- Resolucién de problemas relacionados con fallos en sistemas de gestién de
energia.

- Colaboracion en equipos multidisciplinarios centrados en la eficiencia energética.

- Comunicacién efectiva de hallazgos y soluciones a compafieros y superiores.

- Toma de decisiones basada en anéalisis en tiempo real para mejorar la eficiencia
energética.

- Autogestion en la implementacion de soluciones basadas en energia regenerativa.
- Negociacion con proveedores y especialistas en la adquisicion de herramientas y
tecnologias.

- Comprension profunda de las normativas y estandares energéticos actuales en la
industria electromecanica.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- Optimizacion de recursos energéticos: para que los alumnos se familiaricen con los
equipos y sistemas electromecéanicos reales y aprendan a identificar y resolver
problemas en situaciones reales.

- Resolucion de problemas relacionados con fallos en sistemas de gestion de
energia: es crucial que los estudiantes enfrenten problemas en entornos reales para
desarrollar habilidades practicas en la resolucién de problemas.

- Autogestion en la implementacion de soluciones basadas en energia regenerativa:
los estudiantes necesitan trabajar con sistemas reales para aprender cémo
implementar y gestionar soluciones basadas en energia regenerativa.

OPTIMIZACION Y MEJORA CONTINUA EN SISTEMAS
AUTOMATIZADOS

MODULO DE FORMACION 4:

OBJETIVO

Optimizar el consumo energético y aplicar mejora continua en sistemas
automatizados.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 50 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
- Optimizaciéon energética en maquinas electromecanicas:
« Estrategias avanzadas de consumo energético.
* Técnicas de conservacion de energia.

» Aprovechamiento de la energia regenerativa.
 Medidas de eficiencia energética en sistemas automatizados.

- Mejora continua en sistemas automatizados:

¢ Principios fundamentales de mejora continua.

» Enfoques practicos para el andlisis y mejora de sistemas.
 Herramientas y técnicas especificas de mejora continua.

+ Evaluacién y seguimiento del rendimiento del sistema automatizado.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- ldentificacién de areas clave para la mejora continua.
- Coordinacion de equipos multidisciplinarios en entornos automatizados.
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- Analisis critico de resultados y desempefio de sistemas.

Interpretacion de métricas de rendimiento del sistema.

Eleccion de técnicas adecuadas para la optimizacion energética.

- Priorizacion de intervenciones para la mejora continua.

- Presentacién de propuestas de mejora a stakeholders.

- Escucha activa para recopilar feedback y datos relevantes.

- Explicacion técnica de procesos y estrategias de optimizacién a equipos no
especializados.

- Integracién de aportes de diferentes areas del conocimiento.

- Negociacion y consenso en decisiones técnicas y operativas.

- Resolucién constructiva de conflictos en entornos de trabajo automatizado.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

- Abordaje Integral: Asegurarse de que el curso proporcione una comprensién
completa de todos los moddulos, enlazando teorias, conceptos y préacticas
relacionadas para garantizar una comprensiéon holistica del tema principal.

- Aprendizaje Centrado en el Estudiante: Priorizar las necesidades y el ritmo del
estudiante, ofreciendo recursos adicionales y adaptando el método de ensefianza
para satisfacer las necesidades individuales.

- Uso Intensivo de Tecnologia: Incorporar herramientas digitales, software
especializado y plataformas de e-learning para enriguecer la experiencia de
aprendizaje y mantener al curso a la vanguardia de las tendencias actuales.

- Estrategias Diversificadas: Adoptar una variedad de estrategias pedagégicas,
incluyendo conferencias, demostraciones practicas, debates, estudios de caso,
trabajo en grupo y aprendizaje basado en proyectos.

- Realismo y Aplicabilidad: Fomentar la conexion entre la teoria y la préactica
mediante la inclusion de ejemplos del mundo real, visitas industriales y conferencias
de expertos del sector.

- Interdisciplinariedad: Promover la interaccion con otros cursos o disciplinas para
proporcionar una perspectiva mas amplia y enriguecer el aprendizaje.

- Enfoque Reflexivo: Establecer sesiones donde los estudiantes puedan reflexionar
sobre lo aprendido, conectando diferentes médulos y aplicando el conocimiento a
situaciones précticas.

- Desarrollo de Habilidades Blandas: Ademéas de las habilidades técnicas y
cognitivas, enfocar en el desarrollo de habilidades de gestién, comunicacion, trabajo
en equipo y resolucién de problemas.

- Actualizacién Constante: Dada la naturaleza en evolucién de muchos campos
técnicos y de gestion, es crucial que el curso se actualice regularmente con las
Gltimas tendencias y avances.

- Ambiente de Aprendizaje Inclusivo: Garantizar que el curso sea accesible y
equitativo para todos los estudiantes, considerando diferentes capacidades, estilos
de aprendizaje y antecedentes.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

Pagina 15



