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Qu’est-ce que l’E2C ?

Public ciblé

16 à 30* ans

Notre approche

Suivi individualisé 
40% du temps en

entreprise

 FORMATION
GRATUITE



OBJECTIFS DE LA FORMATION

1
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Développer et valider des
compétences sociales et
professionnelles

Élaborer et valider un projet
professionnel

Se préparer et s’organiser pour une
sortie positive

Personne en recherche d'emploi de moins de 18 ans : 224,68 €
Personne en recherche d'emploi de 18 à 25 ans : 561,68 €
Personne en recherche d'emploi de 26 ans ou plus : 769,49 €

RÉMUNÉRATION

PARCOURS DE 7,5 
MOIS MAXIMUM 

6 SEMAINES
D’ESSAI 

PAS DE VACANCES
SCOLAIRES

31,50 HEURES SEMAINE
ET 35H EN ENTREPRISE



POURQUOI
INTÉGRER UNE E2C ?

DÉVELOPPER SES
COMPÉTENCES

ACCÉDER À UNE
FORMATION

TROUVER UN
EMPLOI



COMMENT INTÉGRER
L'E2C SARTHE ?​ 

Vous devez d'abord entrer en
contact avec l'E2C Sarthe, soit par
téléphone, email, site internet.

01

Une fois votre demande prise en
charge, vous serez invité(e) à
participer à une information
collective.

Si toutes les étapes sont validées,
votre inscription sera confirmée et
vous intégrerez l'E2C Sarthe.

Après l'information collective, si
vous êtes intéressé(e), vous
passerez un entretien individuel
avec un formateur référent.
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CONTACT

INFORMATION COLLECTIVE

ENTRETIEN INDIVIDUEL

ADMISSION



ORGANISATION DU
PARCOURS



L’équipe

07 43 01 17 21
n.serpin@e2c-sarthe.fr

Nicolas SERPIN Alexandra HURTADOSolène KEBIN Richard MOUSSETSébastien BOULON

FORMATEURFORMATEUR

Xavier NOUVEAU

DIRECTEURDIRECTEUR

FOMATEUR & COORDINATEURFOMATEUR & COORDINATEUR FORMATRICE &RÉFÉRENTE HANDICAPFORMATRICE &RÉFÉRENTE HANDICAP
CHARGÉ DE RELATIONSENTREPRISESCHARGÉ DE RELATIONSENTREPRISES ASSISTANTEADMINISTRATIVEASSISTANTEADMINISTRATIVE

07 57 17 33 42
a.hurtado@e2c-sarthe.fr

07 43 01 17 12
s.boulon@e2c-sarthe.fr s.kebin@e2c-sarthe.fr

07 43 01 17 41 07 43 01 17 58
r.mousset@e2c-sarthe.fr



LES ÉTAPES
D’UN
PARCOURS 

PÉRIODE
D’INTÉGRATION

Phase d’accueil, de découverte du dispositif et de
validation de la motivation du jeune. Évaluation des
compétences et co-construction du plan individuel

de formation.

SUIVI ET
ACCOMPAGNEMENT

Alternance centre/stage toutes les 3 semaines
(~40 % du temps en entreprise), permettant de

tester plusieurs métiers. Ateliers pratiques, projets
collectifs.

6 SEMAINES
D’ESSAI 



LES ÉTAPES
D’UN
PARCOURS 

CONFIRMATION DU
PROJET PRO

Définition ou validation du projet professionnel
avec le référent.

PRÉPARATION À L’EMPLOI OU
À LA FORMATION

Ateliers intensifs de recherche d’emploi : CV, lettre
de motivation, simulations d’entretiens, repérage

de formations/prospection entreprises.

SUIVI POST-
PARCOURS

Accompagnement individuel, même après la sortie,
pour garantir la stabilité en emploi ou en formation.

Pendant un an



CONTENU DE LA
FORMATION



Accompagnement
Individuel - Collectif

Projet
professionnel

Intervenants
extérieurs

Développement
des compétences

Des ateliers Un formateur
référent



Domaines de compétences
COMMUNICATION

PROJET PRO

RAISONNEMENT
LOGIQUE

SAVOIR ÊTRE
SAVOIR FAIRE

NUMÉRIQUE

ENVIRONNEMENT

COLLECTIF

CULTURE / CITOYENNETÉ
SPORT



Évaluation continue : auto-évaluations hebdomadaires suivies de co-
évaluations avec le référent .

Validation progressive : quatre paliers sont proposés pour reconnaître les
acquis suivant le niveau d’autonomie du stagiaire .

Fonctionnement
de l’APC

L’ACA, c’est quoi ?
Attestation de Compétences Acquises
(ACA) : à l’issue du parcours, le stagiaire
reçoit un document valorisant
officiellement ses compétences, utile
pour l’emploi ou la formation .

Rendre le jeune acteur de son parcours, en

bâtissant confiance, autonomie et employabilité



Les visites



PRÊT À REJOINDRE
L’E2C SARTHE ?
90 Av Jean Jaurès 72100 Le Mans
Contact : 02 43 61 24 24
e2c-sarthe@e2c-sarthe.fr

HTTPS://E2C-SARTHE.FR

https://e2c-sarthe.fr/
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