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TiTuLo |
carfTuLo |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 12 - © INSTITUTO SANITAS DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO,
doravante denominado simplesmente INSTITUTO SANITAS, € constituldo sob a forma de associacdo ovll, de direi-
to privado, sem fins lucrativos, de interesse pdblico e com prazo de duragSo indeterminado,

Art. 29 - O Instituto Sanitas tem sede e foro na cidade de Pacajus, Ceard, na Rua Mamede Nogueira n? 411, Cen-
tro, CEP: 62870-000, e jurisdigiio em todo o territrio nacional, podendo estabelecer unidaces ou escritérios de
atuacdo e representagio em qualquer Unidade da Federagdo, inclusive no exterior,

Art. 30 - O Instituto Sanitas reger-se-d pela legslagio em vigor e por este Estatuto.

Art, 42 . 0 exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil, inicando-se em 1% de janeiro e terminando
em 31 de dezembro de cada ano,

capiruLo Il
DA MISSAO E PRINCIPIOS

Art. 52 . O Instituto Sanitas tem como missBo institucional promover o aperfeigoamento e modernizagio dos Se-
tores Plblico e Privado, por meio de assisténcia e atendimento & populago nas dreas do trabalho e renda, da
saide, da assisténcia soclal, da educagdo e da cultura.

Art. 62 - O Instituto Sanitas, no cumprimento de sua missdo institucional, pautar-se-a pela observancia dos se-

guintes principlos:

L Respeito a0s direitos humanos, 30 melo ambiente, s instituices, aos fundamentos éticos @ morats da
sociedade;

II.  Observincia das lels @ normas de protegio ao trabalhador e respeito as diretrizes emanadas dos orgdos
responsdveis pelas politicas da sadde, do trabalho, da formagdo e educagdo profissional e do desenvalvi-
mento social e cultural nos niveis federal, estadual @ municipal.

§ 12 - As atividades do Instituto Sanitas visam colaborar com a expansdo dos servigos @ melhoria da qualidade de

vida dos cidad3os em geral, no &mbito das politicas publicas da sadde, do trabalho, da educa¢io e formagio pro-

fissional e do desenvolvimento social, cultural e tecnoldgico em nivel federal, estadual e municipal.

§ 22 - O Instituto Sanitas é uma instituicdo de cardter democratico e, no cumprimento de sua miss3o institucional,

ndo fara qualquer distingdo de raca, cor, sexo, credo religioso ou ideologia politica e partidaria.

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Act. 79 - Para cumprir a sua miss3o institucional o Instituto Sanitas terd como objetivos:

I Viabilizar e facilitar o acesso e a parmanéncis do trabalhador e do empreendedor no mercado de traba-
tho;

1l Promewer a intermediacdo entre o trabathador e o empregador com vistas 3 sua inser¢3o n
trabalho, inclusive no que respeita & concessio de estaglos, remunerados ou nJo;

ML, Promover ¢ realizar a educagio, a qualificagio ¢ a requalificagdo profissional, visando @m;ao dos di f‘”

acesso, tals como o defidente, os jovens, os malores de quarenta anas e as egressos dq%&aema peniten-
cidrio, inclusive prestando assisténcia juridica, no que couber; Vi r I
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., Desenvolver e transferis metodologlas, bem como planejar, executar € acompanhar programas de forma-

¢30, educagdo e qualificagdo profissional;

Reallzar estudos e pesquisas diversas, produzir e analisar os indicadores da situagdo ocupacional e de ren-
da dos vdrios segmentos sodiais do mercado de trabalho;

Prestar consultoria e assessoramento técnico e juridico 3s instituigdes piblicas e privadas locais, nacicnais
e internacionais em questdes relacionadas 3o mundo do trabatho e ao desenvolvimento soclal e cultural,
© executar outros servigos que Ihe venham a ser propostos, nio previstos neste artigo, desde gue compa-
tiveis com a sua capacidade técnica @ operacional;

Realizar estudos, pesquisas e elaborar projetos para institulges plblicas e/ou privadas locals, nacionais e
internacionais, especiaimente nas dreas do trabalho, da saide e do desenvolvimento social € cultural;
Promover e incentivar o desenvolvimento social e a cultura em todas as suas formas e medalidades, com
vistas 20 crescimento da pessoa humana @ ao fortalecimento das instituicdes plblicas e privadas que la-
boram nesses segmentos;

Promaover a sadde, de forma ampla e universal, por meilo da prestagio de servigos na Sadde em todas as
areas da ateng3o @ do cuidado, no se restringindo 30 campo assistencial e curativo;

Atuar em consondncia com s principios, diretrizes e niveis hierdrquicos do Sistema Unico de Satide - SUS;
Realizar agdes que busquem organizar e fortalecer as Redes de Atenco & Saude por meio da gestdo de
todos os tipos e niveis de servigas de saide, plblicos ou privades;

Desenvolver atividades de promogdo 3 saide, prevengdo 3s doengas e riscos, assisténcia e reabilitacdo
com foco no individuo e na comunidade, através de equipes multidisciplinares formada com profissionals
de sadde, administratives e de apoio legistico e quakificados com postura humanizada;

Fomentar e incentivar 0 ensino @ express3o dos conceitos de saude, visando a0 beneficio do ser humano
em todas as suas diferentes formas e da comunidade, por meio da realizagso de agdes educativas, distri-

buigio de material didatico, entre outros;
Desenvolver e aprimerar as aghes de ensino e pesquisa nas dreas de sadde, trabalho, educacdo e tecnolo-

gia;

Promover e realizar projetos de aprimoramento da educagio e do estudo, principalmente na drea da sal-
de, deseavalvendo eventos sociais, educatives e académicos na Jrea da satide para profissionais comn ati-
vidades afins ou pessoas que pretendam ingressar na drea respectiva;

Prorover a gestdo de servigos de saide, em especial nas Unidades Bésicas de Sadde, Servigos de Atendi-
mento Movel de Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, Clinicas, Programas de Saide da Familia,
hospitais, mas a eles nio se restringindo;

Promaver o desenvolvimento institucional das entiiades de direito pdblico, o estudo da Administrag3o
Publica, o desenwolvimento da pesquisa, da ciéncia, educagdo e salde para a promegio dos principios da
Administragdo Piblica;

Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologlas de software para as dreas de sadde, trabalho, educa-
o e assisténcia sacial,

Lutar pelo efetivo exercicio do direito & educacio de qualidade, por melo de sua participag3o na constru-
¢80, execucdo e avaliagdo de politicas e priticas de gestio democraticas, visando & promogdo da qualida-
de de vida humana sustentivel na educagdo e na sociedade;

Proporclonar @ boa convivéncia humana e promover 3 pratica associativa no campo da educaciio, aten-
dendo 20s interesses coletivos de cardter educativo, cientifico e cultural;

Incentivar a realizacio de estudes e pesquisas e a difusio de conhecimentos e experiéncias no campo das
politicas pablicas, do govemo, da educagdo e da gestdo escolar e universitiria, assim como dos processos
de planejamento e avallagdo educacional;

Estimular e promover a cooperagio e o intercimbio de conhecimentos e experiénclas educacionais com
assoclagbes congéneres, instituigbes, organizagbes plblicas e privadas, tanto nacionais como internacio-

nais;
Fornentar e participar da acdo politico- pedagdgico no Smbito da socedade civil organizada, visando pro-

maover amplo acesso aos espagos publicos de educacdo ¢ ao conhecimento acumulado e %@6&5"@ N
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tivamente nos distintos niveis @ modalidades de ensino e aprendizagem;
Promover a Assisténcia Social em todes os niveis, através do desenvolvimento de estu#g\,:phm pro-"
gramas e agbes executivas e gerenciais, formagdo e capacitagdo de agentes ¢ profissiphdis, na drea de
Aglo Social e programas de Monitoramento, Gestio e AvalizgSo da Polltica de AssisténclaSocial; "
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XXVII. Desenvolver programas e projetos culturais em atendimento & populag3o pobre e carente;

XXVIIL. Promover atividades e eventos artisticos;

XXIX. Ofertar e deservolver a educacio para o exercicio da cidadania e Inclusio social, através da educagio
moral e clvica;

XXX.  Apoiar instituighes beneficentes com abjetivos afins, para promover atividades conjuntas, em parceria,
podendo manter intercimbios educacionais, culturais, beneficentes e infarmativos;

XXXL  Promover agdes voltadas s criangas, aos adolescentes, 305 jovens, aos adultos e 305 idoses carentes;

XXXI1, Promover agdes de amparo, promogio e protegio 3 familia;

KO0, Executar outras acdes ndo previstas neste Estatuto, desde que compativeis com a sua capacidade técnica
¢ operacional e que visem o desenvolvimento e o crescimento da pessoa humana.

Art. 82 - Como forma de cumprir e alcangar os mefhores padrdes de qualidade cientifica, téenica e profissional no

desenvolvimento de ceus objetives, o Instituto Sanitas podera firmar convénlos, ajustes, scordos, contratos €

outros instrumentos juridicos similares, com instituicies publicas e privadas, nacionais ou internacionais, direta-
mente ou através de concursos ou licitagdes, mantendo para isso, onde Ihe convier e de acordo com seus Planos
de Aglo:

L Unidades de Pesquisa Médicas e Juridicas, de Estude ¢ Ensino;

I Desenvolvimento de atividades nas diversas dreas de sadde, de forma ampla e n#o limitada, em especial
as dreas de odontologia, enfermagem, nutriciio, psicologia e psicandlise, fisioterapia e terapla ocupacio-
nal, mas a elas nio se restringindo;

ni. Gestio de Unidades Bisicas de Sadde, Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia, Unidades de Pronto
Arendimento, UTI mével, Ciinicas, Programas de SaGde da Familia e hospitais;

v, Desenvolvimento de atividades de atendimento hospitalar, pronte socorre € unidades hospitalares para
atendimento de urgéncias e emergéncia, atividade médico ambulatodial com a realizagdo de procedimen-
to cirirgico, realizacdo de exames complementares e consultas, bem como atividade de reprodugdo assls-
tida e demals atividades inerentes 3 dres de salde;

V. Fornecimento de infraestrutura de apolo e assisténda ao paciente em domicilio;

Vi, Realizagio de sarvigo de vacinagdo, imunizagdo humana e servigos de complementaco diagndstica e te-
rapéutica;

Vil.  Realizacdo de intercambios e parcerias;

Vi, Desenvalvimento de atwvidades de apoio 3 gestio da sadde, do trabalho, da cultura, da tecnologia e da
assisténda social;

IX. Celebragdo de contratos, acordos, protacolos, termos de cooperagao técnica @ convénios com entidades
congéneres, naclonals e estrangeiras, bem como entes piblicos;

X Participag3o em licitagbes pdblicas ou outras formas de contratagio administrativas, previstas na legisla-
¢ao vigente;

X1 Apoio na drea médica, juridica e administrativa, podendo desenvolver parcerias em qualquer drea neces-
saria para o melhor funcionamento das entidades pablicas;

Xil,  Reafizacio de estudo de viabllidade técnica e instalagio de equipamentos de tecnologia da drea médica,
via internet, dudio, video, ridio, satélite e simllares para possibditar methores condigoes para o setor mé-
dico;

Xl Realizacdo de estudo técnico de viadilizagdo, utilizagio e instalagio e tecnologia de solugBes de informéti-
ca para 35 atividades e procedimentos de saGide, educacdo, contabilidade e recursos humanos dos rmuni-
cipios, podendo realizar, organizar, incentivar, promover e apolar servigos de consultoria e assessoramen-
to;

XIV.  Desenvolvimento de modelos para modernizagdo da gestdo piblica, utilizando métodos de planejamento
ordenado das agBes do Instituto Sanitas, através de instrumentos de programacio, controle orgaments-
rio, acompanhamento e avallacdo de atividades; Desenvolvimento de estudos, planos, programas e agbes
executivas e gerenclais, voltados para as necessidades bdslcas da educagio mediante ay
dade do ensing; Atividades de consultoria em gestdo empresarial; O ra

XV, Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; \ R

XVl. Desenvolvimento e licenclamento de programas de computador customizavels; De f@lwnmm e llcg;l- ’.‘3
camento de programas de computador ndo-customizavels; Consultoria em Tecno!ogiq'ﬁ 'P"’m Q

XVIL.  Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informag3o, ] \ y. o
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO £ DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 92 © patriménio do Instituto Sanitas serd constituido:

L Pelo acervo de bens ¢ direitos que adquirir ou vier a ser incorporado, pelos legados e doagdes que rece-
ber, desde que livres & desembaragados de Hnus;

n. Por quaisquer outros bens e direitos que the sejam destinados, a qualquer titulo, seja por pessoas jurfdicas
de direito piiblico ou privado ou pessoas fisicas.

§ 19 - Os bens patrimoniais do Instituto Sanitas somente poderfio ser utilizados na consecugdo dos seus objetivos,

sendo permitida 3 sua alienagio para o mesmo fim, mediante aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos membros do

Conselho de Administragio.

§ 29 - € vedada a distribuic3o de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em

raz3o de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do Instituto.

Art, 10 - Constituem receitas do Instituto Sanitas:

L As provenéentes de contratos de qualguer natureza firmados com particulares ou como Poder Publico
local, estadual ou nacional, por intermédio dos seus drgdos competentes;

. Doagles orgamentirias que Ihe venham a destinar os Poderes Piblicos Federal, estadual ou Municipal;

ML SubvengBes sociais que |he transferir o Poder Publico a qualquer titulo;

v, Empréstimos, doagdes, legados, auxilios, contribuiges e outras subvengBes de entidades piblicas ou par-
ticulares, nacionais e internacionais e de pessoas fisicas ou juridicas;

V. Recursos provenientes da venda de seus produtos e da prestacdo de seus servigos;

Vi Recursos provenientes de Fundos Espedials;

VI Rendimentos de aplicago de seus ativos financeiros e outros pertinentes 30 patrimdnio sob sua adminis-
tragio;

VIl Recursos provenientes de acordos, convénios, 3justes ou contratos e prestagio de servigos celebrados

com as entidades pablicas ou privadas, nacionais ou internacionals;

Aporte de recursos municipais, estaduals e federais de qualquer natureza;

Recursas provenientes de ajuda e cooperagio internacional e de acordos bilaterais entre governos;

Outros recursos que lhe venham a ser destinados ou outras rendas eventuais.

ExxE

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - O Instituto Sanitas terd 3 seguinte estrutura organizacional:

I Assemblela Geral, instancia méxima de deliberacio;

I, Conselho de Administragdo, drgso de deliberagio supetior:

I, Diretoria Executiva, drgdo de diregdo executiva;

V. Conselho Fiscal, drgdo de controle fiscal,

§ 12 - £ vedado o exercicio simultineo de cargos nos drgdos acima especificados por uma mesma pessoa, e, em

refacdo 305 membros do Conselho de Administragio,

§ 2° - Os membros do Consetho de AdministragSo, da Diretoria e do Conselho Fiseal, nio poderdo ser:

L Detentores de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que Bcendiado do cargo, de qualquer
ente da federagao;

I Ocupantes do cargo de ministro de estado ou de secretdrio de estado, de municipio ou do Distrita Fede-
ral, bem como qualquer outro agente politico de qualquer ente da federagio;

[ Membros de conselos de politicas pdblicas de qualquer ente politico da federacio;

. Servidores piblicos detentores de cargo de provimento em comiss3o ou funglio comissionada ou gratifi-
tada, no 3mbito do poder publico federal, estadual, distrital e municipal, que possa ter conflito de i "?ng:
se com a entidade; H’E\?\%}P BN
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Art 12 - O: membros do Conselho de Administragio e do Consalho Fiscal, assim como os institgi dormiais equ\ve‘ %
lentes do Instituto Sanitas, ndo receberdo remuneragdo, vantagens ou benfeitores direta m digtamehta; sor 2
qualquer forma ou titulo, em raziio de competéncia, funglio ou atividades, bem como nao.,g‘m amente, p &9
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8§ 19 - Sem embargos do disposto no caput desde artigo, o Conselho de Administragiio podera Instituir e fixar re-
muneragio para os membros da Dicetoria Executiva que efetivamente atuarem na gestiio executiva do Instituto
Sanitas, respeitados os valores praticados pelo mercado da Regldo correspondente  sua drea de atuagio,

§ 29 - A referida remuneraglio n3o constituird direlto adquirido, podendo ser retirada a gualquer momento pelo
Conselho de Administragdo.

Art, 13 - Os membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal do Instituto Sanitas nio responderdo,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Diretoria
Executiva do Instituto, em decorréncia dos atos de sua gestdo,

TiTuLo I
CAPITULO |
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 14 - A Assembléia Geral ¢ o drgio soberano ¢ constitui-se dos associados em pleno gozo de seus direitos,
convocada ¢ instalada de forma estatutéria, a fim de deliberar sobre todo e qualquer assunto que nlo seja de
competéncia dos conselhos de administragdo ou fiscal,

§ 17 - Em que pese a competéncia residual prevista no caput do Art. 14, compete privativamente 3 Assembleia
Geral:

I Eleger e destitulr os membros do Conselho de Administragio e do Consetho Fiscal;

L. Aprovar a alteragio do estatuto;

. Aprovar a extingdo da entidade.

§ 22 - A proposta farmulada pelo Conselho de Administragio para alterago do Estatuto ou extingdo da entidade
serd, em qualquer tempo, submetida 3 Assembiéla Geral para deliberaglio e aprovada por decisio de 2/3 (dols
tercos) dos presentes em primeira convocagdo ou, de um minimo de 1/3 (um tergo) dos presentes nas convoca-
¢bes seguintes.

Art. 15 - A Assembléia Geral serd convocada:

I Ordinariamente, 3 cada 02 {dois) e 4 (quatro} anos para a eleigio dos membros do Conselho Fiscal ¢ do
Conselho de Administragdo, respactivamente, e, anualmente para aprovagio de prestacio de contas;

In. Extraordinariamente a gqualquer tempo.

Art, 16 - A convocac3o da Assembléla Goral far-se-§ por notificacio dos associados, por meio de boletim, e-mail,
circular ou outros meios convenientes e por publicagio em jornal de dirculagio no municipio da instituto, admi-
tindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da sede e nos principais lugares publicos do muni-
cipio, com antecedéncia de, no méximo, 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias de sua realizagio.

§ 1% - No edital de convocagdo da Assembléia Geral, ordindria ou Extraordindria, deverio constar a data, horério,
local e a respectiva ordem do dia,

§29 - A Assemnbléia Geral Instalar-se-d, em primeira convocagio, com a presenca da maloria dos associados, e, em
segunda convocagso, meia hora apads 3 primeira, com quakjuer numero, deliberando pels & maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casas previstos no § 29, do Art. 14 deste estatuto,

capfTULO 1l
DA COMPOSIGAO, COMPETENCIAS € FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - O Conselho de Administragdo, 6rgio de deliberagio superior do Instituto Sanitas, serd composto por um

minimao de 05 (cinco) e um miximo de 10 (dez) membros: ———
L 10 a 30% {dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,/@ﬂeﬁy;(
/ o .;{ .‘2)

soas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; / \0

1. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estat}g,; 2 an)
2
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§ 12 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo poderdo secparentes con-
sanguineos ou afins até 42 grau de Prefeito, Vice-Prafeito e de Secretirios Municipais, Estaduals’oy Distrivais,
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§29 . O mandato do membro do Conselho de Administragio é de 04 (quatre) anos, sendo admitida uma recondu-
¢dio por igual periodo. Os membros natos poderdo ser substituidos a qualquer tempo, © primeiro mandato de
metade dos membyros eleitos e indicados serd de 02 (dols) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto.

§3% - O presidente do Conselho serd eleito pefa maioria absoluta dos seus membros.

§4% - No caso de vacincia da presidéncia, o Conselho elegerd o seu substituto, no prazo de 90 (noventa) dias con-
tados a partir da vacancia.

§50 - O Conselho de Administracio reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes por ano, e, extraordi-
nariamente, mediante convocagdo do presidente, por, pelo menos, 1/3 {um tergo) de seus préprios mermbros ou
pela Diretoria.

§62 - O Conselho reunir-se-3 com a presenga minima de metade de seus membros, em primeira convocasdo, e
qualquer ndmero em segunda, e suas deliberagles serfio adotadas por maloria simples de votos, ressalvados os
casos de quérum especial; em caso de empate voto do presidente serd de qualidade, sendo contado em dobro.

§ 79 - O Diretor Presidente do Instituto Sanitas participard das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho
de Administragdo, sem direito a voto.

£89 . D¢ consalheiros niio devem receber remuneracio pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem 2 organiza-
ta0 soclal,

Art. 1B - Compete privativamente 30 Conseho de Administragdo:

(8 Aprovar o Regimento Interno, que dispord sobre a estrutura, a forma de gerenciamento, 05 C3rgos e as
respectivas competéncias;

. Agrovar ¢ encaminhar os refatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela a Diretoria, ao
drgdo publico supervisor do Contrato de Gestio;

1. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestdo, aprovar os demonstrati-
vos financeiros e contdbels e as contas anuais do Instituto Sanitas, com auxilio de auditorla extrema;

V. Promaver e estabelecer a politica geral do Instituto Sanitas para a consecugdo de seus fins estatutarios;

V. Zelar pelo cumprimento do estatuto e do regimento;

Vi, Aprovar a alienaglio ou aquisicio de bens imbveis;

VIl.  Aprovar a proposta do contrato de gestdo e seus aditamentos;

VIIl.  Aprovar 2 proposta de orgamento do Instituto Sanitas ¢ o programa de investimentos;

1%, Escolher, designar e dispensar os membres da Diretoria Executiva;

X Flxar a remuneragio dos membros da Diretoria;

X1, Propor A assembléia-geral, por deliberagdo de um minimo de 2/3 de seus membros, a alteracdo do estatu-
1o @ a extinglio da entidade;

xn Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membeos, o regulamento préprio contendo
os procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e aliena-
50 e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade.

XIll,  Fixar no dmbito de atuagio da entidade, para consecugio de seu objeto;

XIV.  Deslgnar e dispensar os membros da diretoria,

Art. 19 - Compete ao Presidente Conselho de Administragio:

L Conwocar e presigir as reunides do Conselho e designar o respectivo secretario;

n. Cumprir € fazer cumprir o estatuto;

I, Exercer o vota de qualidade no caso de empate, gue neste caso valerd em dobro;

\'8 Exercer as atribuigdes que Ihe forem conferidas, por delegagdo do Conselho,

paragrato Unico, Podera o Presidente do Conselho decidir, ad referendum, matérias urgentes que, por seu teor,
ameacem ou causem danos aos interesses do Instituto Sanitas, e ndo possam, desse modo, aguardar reunio do
respective Conselho, devendo, no entanto, ser submetida & apreciagio do Colegiado na reuniio seguinte, para
sua anélise e deliberagdo,

Art, 20 - Compete aos membros do Conseiho:
L Discutir e votar as matérias da pauta;
Il Assistir a0 presidente do conselho em suas fungbes. '/"'/
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CAPiTULO I
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS € FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21-A Dim_oria Executiva é o 6rgdo maximo de administrag3o executiva do Instituto Sanitas, cabendo 2 esta
promover os objetives institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovades pelo Consefho de Administracdo.

Art. 22 - A Diretoria & composta por 02 (dois) profissionais, admitidos pelo Conselho de Administragdo, sendo 01
{um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro.

§ 12 - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos sendo vedada mals de uma reeleigio consecutiva.

§2¢ - Para 3 posse em sewus respectivos cargos, os membros da Diretaria apresentariio @ declaragdo de bens.

?:. 23 - Cessa 0 mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva quando da ocorréncia de um dos seguintes

tos:

I No exercicio de suas fungdes, o Direter Infringis as normas legais, estatutirias e regulamentares que disci-
plinam o funcionamento do Instituto Sanitas e regem 3 gest3o da coisa piblica;

n. Afastar-se por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das suas fungdes, salvo quando concedida expressa e
motivadamente licenca pela Conselho de Administrag3o;

1. Por deliberagio da maioria absoluta dos membros do Consetho de Administragdio, nos casos de mudangas
nas diretrizes e planos estratégicos do Instituto Sanitas.

£1 * Nas hipdteses previstas neste Artigo, 0s carges da Diretoria Executiva consideras-se-30 VIages, devendo-se

proceder na forma deste Estatuto.

§22 Vagando o cargo de Diretor-Presidente e/ou de Diretor Administrativo-Financeire, no curso do mandato, pro-

ceder-se-4, dentro de uma semana, a eleiclio do sucessor para completar o mandato, 0 qual serd considerado

como "mandato tampic”.

§3° Para fins de contabilizagio dos mandatos indicados no § 12 do artigo anterior, o mandato referido no §2°

deste artigo n¥o sera considerado como primeiro mandato,

§4% O Diretor que completar o mandato de seu antecessor terd o direito de cumprir, na integralidade, mandato

subseguents bem como uma possivel recondugio, se assim o desejar ¢ o Conselho de Administrac@o aprovar.

Art. 24 - Em suas ausénclas ou impedimentos, © Diretor Presidente serd substituido pelo Disetor Administrati-

vo/Financeiro,
Art. 25 - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva do Instituto Sanitas, caberd a0 Conselho de Adminis-

tragio a escolha & admissio do novo membro.
Art. 26 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma ver por més, e, extraordinariamente, sempre

que convocada por seu dirigente maxima.

Art. 27 - A Diretoria procederd 3 elaboracio do regimento interno do Instituto Sanitas, disponda sabre a 503 €5
truturs, forma de gerenciamento, Carges & competéncias, e 0 submeterd para apreciagio e respectiva aprovacio
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 28 - Compete 3 Diretoria:

L Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
. Implementar as politicas, diretrizes, estratéglas, planos e atividades do Instituto Sanitas e os respectivos

orgamentos, estabelecidos no Contrato de Gest3o e aprovado pelo Consalho de Administragio;
m, Encaminhar até 31 de janeiro de cada ano, a0 Conselho Fiscal, refatério o clircunstanciado sobre a execu-

30 dos planos do exercicio findo, com & prestagdo de contas dos recursos pablicos neles aplicados, a ava-
Kag3o do Contrato de Gestdo e as anédlises gerenciais cabiveis;

v Encaminhar, para deliberagdo e aprovagio pela Conselho de Administragdo: =

3) A proposta de argamento-programa anual, para execugdo das atividades previstas no %ﬁ gy
tio; §

b) A proposta do orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas do lr@ﬁno jmm ! g

¢) Os relatérios mensais das atividades com 0s respectivos balancetes; IE  FFirise g

d) A prestagiio de contas € o relatério anual de gestdo; O crilaas

¢) A avaliagio do Contrata de Gestio e as andlises Gerenciais cabivels; \¥. F 3 )

f) Propostas de alteragbes em politicas, diretrizes, estratégias, plano de atividades e res Ecnps orcamend.’
tos, com exposisdo de motives; N 220 O'L\}’/' :

g O regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa, atribuicdes das uni-
dades administrativas, gesto dos carges e competéncias; " ﬂ{ ! :.,. / 2&_,
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_ h) 0 regulamento que dispord, entre outros assuntas, sobre carreiras, Plano de cargos e saldrios, vanta-
gens, beneficios, selecio, treinamento e discipiing, refativos ao pessoal do Instituto Sanitas;

i) O regulamento que dispord, entre outros assuntcs, sobre sistermas de planejamento e controle, infor-
magdes gerenciais, orgamentos, contabilidade, custos, financas, procedimentos e normas de auditoria
interna;

il O regulamento que conterd os procedimentos para a contratago de obras e servigos, compras e alie-
nagoes;

v, Contratar servigos especializados, observando-se o limite de dotagdo orgamentarna;

V. Promover estudos e pesquisas que visem alicergar propostas de akada do Conselho de Administrag3o;

VII.  Aprovar convenios ou contratos de prestaglo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, desde que sej2
o methor para Instituto Sanitas;

VI Decidir a contratacio de pessoal e administré-lo de modo 2 garantir, nas instituicbes polo Instituto Sani-
tas, elevados ¢ rigorosos padrdes de atendimento 3 populagdo;

IX. Publicar anualmente no Didrio Oficial do ente politico com o qual o Instituto Sanitas tenha celebrado con-
trato de gestdo, seja da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o3 extratos dos relatd-
rios financeiro & de execucdo do referido instrumento juridico;

X. Através do seu Diretor Presidente, abrir e movimentar contas bancérias de titularidade do Instituto;

Xl. Responsabilizar-se pelas

Art. 29 - Compete ao Presidente do Instituto Sanitas:

L flepresentar o instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialments;

i, Cumnptlr e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno & as decisbes do Conselbo de Administracdo e
da diretoria;

i, Encaminhar 3o érglo supervisor da Prefeitura Municipal, Governo do Estado cu Distrito Federal o refatd-
rio e execugdo de gestdo, relatorios gerencias e de atividades elaboradas pela Diretoria;

. Cenvocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. Individualmente, movimentar as contas bancarias, assinar cheques, ordens de pagamento ¢ titulos que
representem obrigagdes financeiras do instituto, acordos, convénios e contratos.

Art. 30 - Compete 2o Diretor Administrative Financeiro do Instituto Sanitas:

. Gerir administrativa e financeiramente todos os Contratos de Gest3o, convénios ¢ outros instrumentos
congéneres firmados pelo Instituto Sanitas;

I, Supervisionar, em conjunto e sob a orientagdo do Diretor Presidente, todas as unidades administrativas
do Instituto Sanitas;

L. Responsabiizar-se pela captagio de recursos junto as instiwlgdes publicas ¢ privadas;

1. Acompanhar e dar suporte &3 auditorias intemas e externas;

V. Prostar todas as informacBes ao Diretor Presidente quando da elaboragdio de relatdrios e informagtes
solicitadas pelas auditorias internas e externas;

vi. Assistir o Diretor Presidente em suas funcdes;

Vil Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentas;

Vill.  Exercer outras atribuigdes por delegagio do Diretor Presidente, delas prestando contas,

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros ofetivos e 01 (um) suplente, 3 serem escolhidos

em Assembléla Geral.

& 19 - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido em votagdo interna entre o3 séus membros.

§21 . O3 membros escolhidos para compar o Conselbo Fiscal ter3o mandato de 03 (trs) anas,

dugdo por igusl periodo.

§3t . O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinaniamente uma (01) vez par ano e, extraordinaria

cato pela Diretorla ou a requerimento de 1/3 dos associados ou de 02 |dois) membros do Co

uto.

542 - O« Conselhelros ndo receberdo qualquer remuneracio ou vantagem pala exercicio dos seus%&\’i’:to; < ;(. \'

§5¢ . © Presidente do Instituto poderd participar das reunides do Conselho sem direito a voto. (/] o DU .
ﬂ /Jflfffuw 2
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§62 - Os Conselhwiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do Instituto deverdo renunciar 30 assumirem
as suas fungBes executivas,

Art. 32 - Compete aa Conselho Fiscal:

L Examinar e emitir parecer sobre os relatdrios e batancetes mensais do Instituto;

1l Supervisionar a execugo financeira da entidade, podendo examinar livros, registros, documentos ou
quaisquer outros elementos, bem comao requisitar informagdes;

1, Examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade ¢ respectivas de-
monstragdes financeiras, elaborados pela Diretdria, relativos as contas anuals;

V. Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretdria ou pela Assembléia Geral;

V. Pronunclar-se sobre deninda que Ihe for encaminhada pela socledade, adotando as providéncias cabi-

veis.

TiTuLo mi
CAPITULO |
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 33 - O regime juridico do pessoal do Instituto Sanitas ¢ o estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
ClTe legula;io complementar e a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A admissSo de empregados far-se-d através de processo de sefegio simplificado, composto de
andlise curricular e entrevista, observadas as pecullaridades de cada categoria profissional, e o que venha a esta-
belecer o procedimento a que se refere este Estatuto.

carfruLon
DOS ASSOCIADOS

Art. 34 - O Instituto Sanitas é composto de associados, maiores de 18 (dezoito) anos e capazes, sendo:

L Séclos instituidores - Todos aqueles que, presentes 3 Assembléia Geral de Criagdo, foram aceitos porela e
assinaram a ata de fundagio;

I, Sécios admitidos - Todos aqueles que, convidados ou por iniciativa prépria, aceitarem as normas estatuta-
rias e forem referendados pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico - O patrimdnio individual dos instituidores do Instituto Sanitas niio responde, subsididria ou soli-

darlamente, pefas obrigagBes contratadas pelo Instituto para consecugdo dos seus objetivos.

Art. 35 - S3o direitos dos associados:

L Vatar ¢ ser votado nos termos do presente Estatuto;

I, Participar das atividades promovidas pelo Instituto;

Ml Participar das Assemblélas Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

V. Desligar-se do Instituto, mediante comunicagdo escrita & Diretoria;
V. Apresentar sugestdes e oferecer colaboracio a entidade,

Art. 36 - 530 deveres dos associados:

L Conhecer e acatar o presente estatuto;

I, Participar das reunides para as quais forem convocados;

. Desempenhar responsavelmente os cargos e as fungdes que thes forem atribuidas;

V. Comunicar & Diretoria, ao Conselho de Administracio e 3 Assembiéia Geral, qualquer irregularid e T

cada.

S et

Art. 37 - As Infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas 18 Atmados : '2 \
acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva do instituto, nas q\odalldldes de

adverténcias, suspens3o e exclusio, sendo:
[} Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Connﬁ Admi

nistracdo, a qual serd aplicada pefo Presidente do instituto, D TR rf \
H, Suspensdo do direito de votar a ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para 0s cargos da Duetorla Execu>
tiva, do Conselho de AdministragSo e do Conselho Fiscal. y
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N . ExchisSo do quadro sockal quando as infragdes consistirern em deswvio de ética do assoclado como compo-
nente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolu-
gOes do instituto,

§ 17 - Flca assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando Ihes forem imputadas as infragdes

neste artigo, cabendo-the ainda, na hipétese de suspensio e exclusdo, recurso para Assembléia Geral, sem efeitos

suspensivos, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo.

§ 2 - A exclusio considera-se definitiva se o assodado ndo recorrer da penalidade no prazo previsto no§ 17 deste

artigo.

Art. 38 - A exclusio de associado se dard por deliberagio da Diretoria nos seguintes casos:
. Requerimento por escrito de associados;
I, Falta de pagamento da contribuicdo;

. Falecimento;
v, Demissdo,

Art. 39 - A demissio do associado sd é admissivel havendo justa causa e assim reconhecida em procedimento que
assegure direlto de defesa e de recurso, nos termos previstes nesse Estatute.

Paragrafo Unico, Entande- se por justa causa, entre outros:

L N30 cumprir com s obrigagbes que lhe forem atribuidas;

[ Praticar atos que comprometam moralmente o instituto, denegrindo sua imagem e reputagio;

. Proceder com méd administragio de recursos;

W, Infringir as demais narmas previstas neste Estatuto e na lei,

Art, 40 - Conforme estabelecido neste Estatuto, caberd recurso fundamentado & Assembiéia Geral, no prazo de 15
{quinze) dias da comunica¢So da declsio, 3o assodado excluido, por melo de requerimento escrito enderecado a0
Presidente da Diretoria.

Parigrafo Unico. A exclus®o considera-se definitiva se 0 associado nia recorrer no praze previsto no caput.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - O Instituto Sanitas se manterd através de contribuigdes dos associados e de outras atividades, sendo que
essas rendas: recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integraimente na manutengdo e desen-
volvimento dos objetives institucionals, bem como seguird as seguintes regras:
I Proibicio de participagio de campanha de interesse politico, partidaria ou eleitoral;
Il Estar devidamente registrada no corselho competente, notadamente nas dreas da sadde e do trabalho;
L. Vedag3o de ter entre os membros do conselho de administragio, diretoria e Conselho Fiscal.
2} Detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, sinds que Scenciado do cargo, de qualquer
ente da federagdo;
b) Ocupante de cargo de ministro de estado cu de secretdrio de estado, de municipio ou distrito federal,
berm como qualquer outro agente politico de qualquer ente da federagio;
¢} Membro do conselho de politica piblica do municiplo, estado ou distrito federal;
d) Servidor piblico detentor de cargo de pravimento em comiss3o ou funglo comissionado ou gratificada,

na dmbito do poder piblico municipal, estadual ou distrital, que possa ter confiito de interesse ém a
[\ D

entidade;
e) Parente consanguineo ou 2fim até o quarto grau de pesscs fisica;
1. membra do Ministério PGblico ou Poder judicidrio de qualguer ente da federacio; o
2. ocupante de cargo de ministro, conselhelro ou auditor de tribunal de contas; | = :
3, que sofreu, nos (itimos 5 anos anteriores, penalidades nas esferas judicial ou administeativas, nos
termos do estatuto. Y, & :
V.  Obter do ente pibiko, parecer favorivel quanto ao mérito do reguerimento de qualificagio cd&%%@;ﬁ.
za¢do saclal; ;
V. N30 pode ser criada restrigdo & participagiio do servidar piblico na composigio de conselho de adminis-
tragdo, consetho fiscal de organizagdo social;
Vi O presente instituta deve apresentar a drglio ou entidade do poder pdblico supervisor a signatéria do

ol 8 I
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contralo, ao termino do exerciclo financeiro ou a qualquer momento, conforme recomende o lmermsta
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Y publico, relatério pertinente & execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das me-
tas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagSo de contas correspondente a0
exercicio financeira,

Art. 42 - Em caso de extingo ou desqualificagdo do Instituto Sanitas, o seu patrimdnio, legados ou doagdes que
Ihe foram destinados pela Uni3o, Estados, Distrito Federal e Municipios ou em fungéo de sua parceria com o po-
der poblico federal, estadual, distrital ou municipal, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serio incorporados integralmente a0 patrimonio de outra entidade qualificada como Organizagao
Sacial no 3mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da mesma drea de atuac3o, ou ao patrimdnio
da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplos, na proporgio dos recursos ¢ bens por estes aloca-
dos,

Art. 43 - O presente Estatuto Social entrard em vigor na dats de seu registro no cartdrio competente, ficando re-
vogadas as disposigbes em contrério.

Art. 44 - Fica eleito o foro da Comarca de Pacajus, Estado do Ceard, para a discussio e solugdo de qualquer agio
fundada neste Estatuto Social, dispensando qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 45 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembléla Geral realizada no dia
06/11/2023,

Fortaleza (CE), 27 de fovereiro de 2024.
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Diretora-Presidente: E MENDONCA DE UMA, brasileira, soltelra, agente administrativo,
CPF:796.671.393-87, RG:2005002041202-55PD5-CE, residente e domiciliada na Rua Carmefindo Gomes n®27 -
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Diretor Administrativo-Financeiro: ROBERTO DA SILVA COSTA, brasileire, casado, corretor de imdveis,
CPF:671.210.473-49, RG:96024062396 ~ SSP-CE, residente ¢ domiciliado na Rua Romdo Ramalho Da Silva n¥318 -
Cajuciro Da Malhadas - Horizonte/CE

LIS Vs [Tas
Secretario: FRANCISCO JOSE PAULA MEDEIROS FILHO, brasileiro, divorciado, empresario, CPF:004.796.483.95,
RG: 95002296973-SSPDS-CE, residente e domiclliado na Rua Professor Claudio Martins n205-Luciano Cavalcante -

Fortaleza/CE 2
ihas{ Ltnem Seann o Sifes.
Conselho-Fiscal: MICHEL JACSON SOARES DA SILVA, brasileiro, solteiro, autdnomo, CPF: 705.067.744-22, RG:

4157320 ~ S505-78, fesidcntc ¢ domiciljado na Rua Lot. Ewcdicionar apery, n? 629 - ltapery - Fortaleza/CE
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ﬁ#x DA SHVA, brasBeird casado, contabllista, CPF: 141.009.323-91,

, residente e iciliado na Rua Fiscal Vieira n® 3935 sala 04, Sio Jodo do Tauape, Fortale-

Conselbo-Fiscal:
RG:1107873 - SSP,
a(CE
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Conselho-Fiscal: CAMYLA MARIA LUCIO DE SOUSA, brasileira, soltetra, CPF:.016,50
2003010451493~ SSPDS-CE, residanteedom‘diada na Rua Janadba, n®42 - Mondubim - Fort

suplente (Conselho-Fiscal): p‘ﬁm"‘ vam’ﬁ\ sﬁm&s CAMIPELO, brasileira, vidva, assisténte soclal, CPF:
228.990.812-68, KG: 2001010502059~ SSPDS-CE, residente & domiciliada na Rua Capitso Olavo), n‘2§98 s Agroldn-
dia - Fortaleza/CE \(‘5,1, ¥
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