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إيمانا راسخا بأهمية الدور الذي يلعبه التطوير المهني، في إنجاح العملية العالمية  المرجان تؤمن مدارس 

إثرائها، وتميزها؛ لذا اهتمت المدارس بهذا المحور، ومنحته أقصى اهتماماتها، واتَّخذ  والتربوية والتعليمية، 

 .ذلك الاهتمام اتجاهاتٍ، وصورًا شتى

في الأسرة التعليمية،  -ينخرطوا سريعاما يجعلهم ملعناية والرعاية باظوا حي فالمعلمين المستجدين

المدارس، وأنظمتها،  عمل، بمرافق تعريفية، وورشأدلة  المدرسة؛ حيث نقدم لهم قوانين و انظمة يألفواو

خصائص النمو للمراحل وقوانينها، وطرائق التدريس، والوسائل التعليمية المتوفرة، والإدارة الصفية، و

 .سونها، والكتب الدراسية، ودليل المعلمرالتي سيد

تدريس القرن و التعليم، و استراتيجيات على دمج مهارات التفكير في التعلم،  ينكما يتم تدريب المعلم

، و التعلم الذي يرتكز حول الطالب والنظريات التربوية ،والمنهجية المعتمدة في الحادي و العشرين

 .المدرسة

وينحو التطوير المهني منحيين، الأول: استقدام عناصر الخبرة العربية ،والأجنبية من المدربين الأكْفاء، 

 يم؛ فيعقدون الدورات المكثفة، ويعُدون برامج تعليمية، يستفيد منها منسوبيلتعلالمشهود لهم في مجال ا

 ارس .المد

 

 



 

 

 

 

في المؤتمرات، والفعاليات، والمنتديات، والمحافل، وورش العمل  ي المدارسوالآخر: اشراك منسوب

ين بالتدريب المشترك مين يقوم المعلالخارجية على النطاق المحلي و العالمي، التي تهتم بالشأن التعليمي، ثم 

 . ارسالمد يمن منسوب هم ئالجديدة إلى زملا بنقل  خبراتهم، وأفكارهم

ويتوازى مع المنحيين السابقين ما تقدمه المدارس على مدار العام من خبرة تعليمية بينية، حيث ينضم 

كادميين، أو حتى المشرفين الأ، رؤساء الأقسام، أو يقدمهاكترونية ون لدورات تربوية، وتعليمية، وإلالمعلم

 .تربوية  والخبرات التراكمية البارعات في تخصصات مختلفة ا من بعض المعلمين  ذوي

د كلُّ من رؤساء الأقسام، وإدارات المراحل، و -كذلك ويقُيََّم أداء المعلملمين  تقييما ذاتيا، كما يتم تقييمه يزَوَّ

 .باستمرار تنقيح عمله يمكنه منبتقارير، تحمل تغذية راجعة،  معلم

ويتم وضع خطة التدريب للعام الدراسي وفقا لاحصائيات و تقارير تصدر من برنامج تقييم ادّاء المعلمين 

 الالكتروني، وذلك لتطوير ادّائهم بناءًعلى معطيات فعلية.

عملية تعليمية، وإلا أصابها الجمود،  في أيإن التطوير والتحديث المستمرين هما جناحا الطموح والترقي 

 .ومن ثم ستبقى المدرسة تبذل قصارى جهدها في سبيل مواكبة ما في العصر من ثورة تعليمية متسارعة

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 الافتراضية  لمنسوبي مدارس المرجان التطوير المهني العنوان  : برنامج 

 العالمية 

 اعداد : فريق الجودة والتطوير المهني 

  مقدمة

حيث يعد التطوير المهني من اهم عناصر نجاح المؤسسات التعليمية  

    يضمن جودة المخرجات التعليمية.

حيث تعتمد على تقارير فعلية لادّاء المعلمين لتصميم برامج ان تقدير الاحتياجات هي الخطوة الأولى، 

 التدريب بما يتناسب مع حاجة فريق العمل.

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عناصر الخطة



 

 

 

 

 

 

 : أهدافنا 

تسعى ادارة شركة مدارس المرجان لتطوير كوادرها لمواكبة التعليم الالكتروني الحديث وقد تم التعاقد مع 

على الشهادات  منسوبيها جميع كبرى الشركات المختصة بالتدريب وشركة كلاسيرا لضمان حصول 

 . كترونيالالالتعليم  الاتفي مجالاحترافية 

) حيث تشمل جميع المجالات المطلوبة لتمكين جميع الكوادر تتضمن الخطة اكثر من مرحلة تدريبية 

من الوصول للاحترافية في الفنيين (  –قائد المدرسة  –المرشد الطلابي  -المعلمين و المشرفين الاكاديمين

 مجال التعليم الالكتروني.

 بالالتزام بحضور الدورات التدريبية .كما تلزم ادارة المدارس جميع منسوبيها 

 

  2022-2021ملاحظة : مرفق خطة التدريب الخاصة بجميع المنسوبين للعام الدراسي 

 شركة كلاسيرا  : الجهة المنفذة للتدريب

 عام دراسي كامل ) مستمر( مدة التدريب :

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المتطلبات التدريبية 

  .%من زمن التدريب 50يحصل المتدرب على شهادة الحضور لمن يحضر مدة لا تقل عن  -1

تكرار حضور المتدرب للبرامج الترددية ، يحصل المتدرب على شهادة الحضور مرة واحدة عند  -2

 .فقط

  %70جتاز الاختبار البعدي بدرجة لا تقل عن لمن ييحصل المتدرب على شهادة الإتقان - -3

 المتابعة المدرسية : 

يمكن للمدرسة الحصول على تقارير )نسب حضور المتدرب / نسب النجاح( بنهاية كل تدريب من خلال 

 ادارة الشركة المنفذة للتدريب.


