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عناصر النزاهة الاكاديمية 



مفهوم النزاهة الاكاديمية 

ذه المسدوولية هدبتتمد  ال د   والمعلمدين يلٌدزم ممدا سالتددريهيئدة وأعضدا مدارس المرجان على القيم الاكاديمية ومفهوم الصدد  واتتدرام الجهدود الفكريدة لل د  ترتكز

الات الغد  وانتتدا  م لقدا  مدح تدوالتد  لاتتسدام مدن التدزامهم بسياسدة المدرسدة  بهدذا ال صدو والتأكدوتعزيز هذه القيمة وهذا الميثا  الذي يعنى بسلوك المتعلمين عن بعد

.من المدرسة والمعلم و المتعلم و المرشد ال  ب  و اوليا  الامور  ك  النزاهة الاكاديمية مسولية على وتعتبر .انتهاك للنزاهة الأكاديميةأيالهوية او

مسؤولية المعلم

وكد على ت بيقها بشك  ال لبة بممارسات النزاهة الاكاديمية كما يتوقح من المعلم توضي  سياسة النزاهة الاكاديمية  ل لبته ويالمعلم مسولية توعية تقح على 

قدمونها أو ف  ك  ما الت  يالعروض التقديمية مستمر مح الالتزام  بكافة إجرا اتها ف  الواجبات الم لوبة منهم  كالمشاريح البتثية الت  يعملون عليها أو 

.يقومون بنشره ومشاركته مح زم ئهم و معلميهم 

المرشد الطلابي مسؤولية 

.بداية ك  عام دراس  و توثيق ذلك من      تسجي  المتاضرة الت  تم فيها الشرح ف  متابعة تعريف ال لبة بالسياسة 

مسؤولية الطالب
:اعماله و الت  يتاس  عليها وعن متتواها فيتوج  على ال ال  أن يقوم بما يل عن يعتبر ال ال  المسوو  الاو  

.ضرورة ذكر المصدر ،مح بموضوع ما  اصة وف  تا  الاستعانة باي بتث  ارج  او افكار لاصتابها نس  الموضوعات •

.من مصدره وانما العم  على تتليله و دمجه بموضوع عمله تَرف  عدم ا ذ اي بتث بشك  •

.دمج المعلومات و الافكار الش صية لن  بتث او موضوع معين مح المعلومات ال ارجية  الت  تم الاستعانة بها ومقارنتها  •

.اعادة صياغة المادة العلمية ب ريقة تتناس  مح افكاره والبيئة الصفية •

.توضي  جميح المصادر الت  تم الاستعانة بها و ارفا  رواب  تشير للمصدر •



النزاهة الاكاديمية 

مسؤولية المدرسة
عم النزاهة الاكاديمية مة وآمنة تدداعتعتبر المدرسة مسوولة عن نشر  سياسة النزاهة الاكاديمية  لجميح  ال لبة والمعلمين وأوليا  الامور، ومساعدتهم على تنفيذها ف  بيئة 

لتة ال لبةوالتر  على  ت بيق السياسة بشك  عاد   ومتابعتها بما فيه مص. وذلك عن  ريق تنظيم تدريبات مهنية  اصة بالمعلمين و توعوية  اصة بال   

مسؤولية أولياء الامور
لاكاديمية  وتوجيههم نزاهة االف  بداية ك  عام دراس  يتم توقيح جميح اوليا  الامور على وثيقة التعاقد و است م الكتي  ال ا  بالسياسات و الاجرا ات متضمنة سياسة

ورة توثيقها ف  الاعما  ا بها و ضرانوللقيام بدورهم ف  توعية ابنائهم بمتتواها و متابعة ابنائهم ف  تنفيذ الاعما  الم لوبة منهم و الابتاث للتأكد من المصادر الت  استع

.  الت  ينجزها اولادهم

طرق تثقيف الطلاب ودعمهم 

اعلة وصتيتة الفروقات الفردية المثلى ف  التعام  مح المعارف واست دامها ب ريقة فتس  ال اصة بالتعلم وذلك  ريقته ان لك   ال   ال ، كما التعلم تق لك  

.وا  قية

يبهم وتمكينهم من متاولاتهم وعليه يقح على عاتق المدرسة تدرو عند الت بيق العمل  و الواقع  لسياسة النزاهة الاكاديمية قد تظهر أ  ا  وم الفات ف  ممارسات ال لبة 

.مهارة الممارسات الصتيتة من     التدري  المستمر و التوعية 



أهمية توثيق الاعمال و المصادر 

الابتاث المصادر و المراجح الت  يستعين بها لاكما  الواجبات وبتوثيق كاملة على ال ال  المسوولية تقح 

.الم لوبة منه 

ييز بين يمكن القارى  من التمتيث تتدد اهمية توثيق المصادر و المراجح ف  بنية العم  الذي ينجزه ال ال  

.عمله و افكاره و المراجح الت  استعان بها او است دمها لاتمام العم 

ية و طرق على جميع المعلمين و المعلمات تدريب طلابهم على كيفية الاستعانة بالمصادر الخارج: كيف يتم ذلك

توثيقها 
بتيث يقوم ال ال  بذكر اسم المرجح ف  قائمة المصادر •

رسومات و البيانات الرقمية وال-المعارف–المعلومات ) ان يتم توثيق جميح البيانات المست دمة من المصادر و المراجح ال ارجية •

.الاشكا  و ال رائ  و الجداو  البيانية 
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اسباب انتهاك النزاهة الاكاديمية 



أشكال انتهاك النزاهة الاكاديمية 

الانتحال أو السرقة العلمية 
ا لفكر المر  ، س)من تيث صلته بالأعما  المكتوبة أو الشفوية ، أو العم  القائم على الكمبيوتر  نسبه لنفسه، سرقة  عم  ش   آ ر و  وا  تم نشر العم  أو لم باعتباره نتاج 

ا  . يتم  نشره ، أو ببسا ة عم   اي زمي  (.مرتب  ا بعدم  فهم  ال ال  لمعنى الانتتا )مرتب  ا بقصد ال داع أو غير مقصود ( قد يكون الانتتا  متعمد 

:وتتمثل في الممارسات التالية

.است دام  معلومات من مصادر  ارجية دون توثيقها ورصد مصادرها •

.اقتباس معلومات من مصادر ومراجح دون توثيقها•

.اعادة صياغتها لتوهم المعلم انها عم  ال ال المصدرو  ارجية دون توثيق مصادر اللع  بمتتوى نصو  تم ا ذها من •

.است دام نصو  اجنبية و ترجمتها واضافتها للعم  كجز  منه دون رصد مصدر الن  و توثيقه •

.مه كأنه عملهإعادة تسليم نفس الواج  الذي تم تسليمه سابقا من نفس ال ال  او ا ذ واج   ال  ا ر و اعادة تسلي:التسليم المتعدد لنفس العم  •

عما  مبيوتر ل أي فع  أو إغفا  بقصد ال داع للتصو  على ميزة أكاديمية يسعى لها ال ال  لنفسه أو لش   آ ر ، مث  الكذ  أو تتريف برامج الك•

ال اصة باي  ال  

. لنفسكالت  ي  أو العم  مح ش   أو أكثر لارتكا  أي شك  من أشكا  عدم الأمانة الأكاديمية لكس  ميزة أكاديمية :التآمر

.           يةاست دام المعلومات الغير صتيتة أو  المفبركة أو تزوير البتث أو غيره من النتائج أو تزوير أو تتريف البيانات التجريب:التلفيق



أشكال انتهاك النزاهة الاكاديمية 

. عرض أو إع ا  أو تلق  أو  ل  أي  دمات مقاب   قيمة مادية  للتصو  على ميزة أكاديمية من اي من الكوادر المدرسية :الرشوة

ما  ال اصة يوتر ل عأي فع  أو إغفا  بقصد ال داع للتصو  على ميزة أكاديمية يسعى لها ال ال  لنفسه أو لش   آ ر ، مث  الكذ  أو تتريف برامج الكمب:التضليل

.   ال باي 

وب  المدرسة او منستد السماح لل ال  بنسخ عم   ال  آ ر و نسبه لنفسه  ودعمه من المعلم او اوليا  الامور او القيام ا:في تطبيق السياسة ًالتواطؤ 

. .اوليا  الامور او اي ش   بمساعدة ال ال  اثنا  الا تبار

:ومهمات التقويم ًاالاختبارات الغش في 
.بذلكلقيامالممارسة الفعلية أو الشروع ف  ممارسة أعما  اتتيالية بغرض تتسين أو التصو  على درجة الماده ، بما ف  ذلك مساعدة  ال  آ ر على ا

:وتتمث  ف  الممارسات التالية

ة بمادة اسئلة الا تبار أو است دام ب اقات تتتوي على  معلومات  اصعن الد و  على متصف  جوج  اثنا  الا تبارات للتصو  على اجابة •

.واست دام الاجهزة  التقنية غير المر   باست دامها ف  أثنا  الا تبارات ( الصيغ العلمية والرياضية )الا تبار 

.متاولة الغ  بين الزم   عن  ريق التواص  عبر الاجهزة المتمولة اثنا  الا تبار •

.التقييم المستمر أو االا تبار التقويم مح  ال  آ ر أثنا  أدا  مهمة  أو مكوناته أو االا تبار مناقشة •

.المعلم ب ر  غير مشروعةقب  الموعد الذي يتدده التقويم الدوري  أو الا تبار التصو  على نس ة من •



الية تطبيق سياسة النزاهة الاكاديمية 

:التالية    الاستراتيجيات من الأكاديمية يمكن ت بيق سياسة النزاهة •

بات تالة عقد اجتماعات  افتراضية مسجلة  ا  لل لبة واوليا  الامور و المنسوبين ف  بداية العام الدراس  و توعية الجميح وشرتها لهم واث•

.التضور و من ثم ا ذ توقيعهم جميعا على وثيقة النزاهة 

.بارات او قب  الا تبمشاريح يقوم المعلمين بتذكير ال لبة و التركيز على اهمية النزاهة و  ر  ت بيقها و  اصة عند تكليف ال لبة •

.ت صي  متاضرات لشرح النزاهة الاكاديمية من قب  المرشد ال  ب  و الاكاديم  •

.الأكاديمية التذكير المستمر بالاجرا ات و السياسات و الم الفات ف  تا  انتهاك ال لبة و المعلمين لسياسة النزاهة •

.المعلم و ال ال  عليها ف  أي وقتيَ لح نشر وثيقة السياسة على منصات المدرسة ال اصة بالغرف الصفية بتيث •

.نالمنسوبيالتزم ف  ات اذ الاجرا ات ال زمة تيا  اي انتهاك لسياسة النزاهة وتوثيق اي تالة قد تتدث ورصدها ف  ملفات ال    او •

.ادارتهالعلمية و ان يتم اب غ ال    و المعلمين باست دام ذلك البرنامج من قب  معلم  المدرسة و السرقة توفير برنامج كشف •



المخالفات و العقوبات 

هاكا للنزاهة انتتعد ان م الفة سياسة النزاهة الاكاديمية لمدارس المرجان العالمية توقح عقوبات كبيرة على الش   الذي قام باي من الم الفات الت  

وعليه . مينالاكاديمية الت  تتر  مدارسنا على ت بيقها كاساس من معتقدات المجتمح المدرس  الت  نسعى الى  إرسا ها ف  ممارسات ال لبة والمعل

: ف  ت بيق العقوبات وتوثيقها تس  الم الفات و العقوبات التاليةتزم تتعام  الادارة المدرسية بصرامة و 

فرا  على العم   يرفض أي عم  يعكس م الفة النزاهة الاكاديمية وتوثق التالة كم الفة سلوكية على ال ال  ويع ى ال ال  درجة  ص: المخالفة الاولى •

.بذلكويتم اب غ ول  الامر 

.للمدرسةتا  تكررت الم الفة يترر مذكرة تتذير   ية موقعة من قب  ال ال  وسيتم استدعا  ول  الأمر ف :المخالفة الثانية•

  ارتكبها تعليق ال ال  من المدرسة ويكون  رده متتم  ، وهذا يتوقف على نوعية الم الفة التو الاجتماع مح ول  امر ال ال  : المخالفة الثالثة •

وبموج  قرار مجلس إدارة المدرسة



عقوبات الغش في الاختبارات 

:فإنه توقع على المخالف واحدة أو أكثر من العقوبات التاليةالاختباراتفي حالة ارتكاب أي مخالفة لقواعد

.الامتتانيترم ال ال  من ع مة المادة ف  •

.المدرسةيتم اب غ الأه  عن  ريق ادارة •
الإجرا  الأو 

.ف  تا  تكرار الغ  يترم ال ال  من ع مة المادة ف  الامتتان•

.يتم  رده لمدة يوم من المدرسة•

. تقوم المدرسة باستدعا  الأه  ل جتماع لمناقشة التادثة قب  معاودة ال ال  للمدرسة•

الإجرا  الثان 

تا  تكرار الغ  يترم ال ال  من ع مة المادة ف  الامتتانفي •

.يتم  رده لمدة يومين من المدرسة•

كرار تقوم المدرسة باستدعا  الأه  ل جتماع لمناقشة التادثة والتوقيح على تعهد     بعدم ت•
.المدرسةإجرا  تازم ضد ال ال  قد يودي الى فصله بشك  نهائ  من سيت ذ الم الفة وإلا 

الإجرا  الثالث



  المدرسةتوقيح ال ال  وول  الامر على تعهد وإقرار الالتزام  بأنظمة وعقوبات ضب  تالات الغ  وانتتا  الهوية عند قبوله ف  .

 م رجات التعلم، بتيث قب  معلم  و منسق  المواد  والت  تم تجهيزها   لتغ  المعد من تصميم ا تبارات تجمح ما بين العشوائية والعدالة، بتيث يستعان ببنك الاسئلة

تكون  ريقة الإجابة عنها لا تعتمد على التفظ والاسترجاع ب  على الفهم والاستيعا 

  التقييمالتركيز على المشاريح والا تبارات الشفوية ف.

تعتمد على اتقان ) راجح   والملكتتجهيز نماذج ا تبار متعددة تيث ينفرد ا تبار ك   ال  عن زميله ، واعتماد أسئلة جديدة غير متلولة مسبقا  وغير متوفرة اجاباتها ف  ا

(.المهارات

منح تصوير الأسئلة أو التواص  مح الآ رين أو الاستعانة بمصادر غير مسموح بها.

 قد ي ل  من ال ال   تشغي  كاميرا الفيديو ال اصة به، للتتقق من هويته  واعتماد برنامج بصمة الوجه.

 ف  أنتا  الغرفة للتأكد من عدم وجود ش   آ ر ف  الغرفة، وعدم وجود اي مواد مساندة او جوا  او ما شابهالكاميرا قد ي ل  تمرير.

 الالكترونيةمنح لبس السماعات والإكسسوارات  .

يمنح فت  أي برامج أ رى على س   المكت  اثنا  اجرا  الا تبار، ويمنح نسخ الامتتان.

بالموضوع و ات اذ لتتقيقا لف  تا  ضب  أية أتداث ت الف السلوكيات المسموح بها سيعقد اجتماع فوري لادارة المدرسة و برا  النزاهة الأكاديمية و برا  التكنولوجي

.  ال زمةالاجرا ات 

بارعرض شاشة تعليمات الا تبار امام ال ال  اثنا  تنفيذ  الا تبار وتتضمن جميح أنظمة وقوانين وعقوبات الغ  وانتتا  الهوية اثنا  الا ت.

استراتيجيات مدرسة المرجان الافتراضية  لمنع انتهاك سياسة النزاهة الاكاديمية 



إجراءات التحقيق وإيقاع العقوبة

:تتبح ف  التتقيق وإيقاع العقوبة على الم الف الإجرا ات التالية

الة يبين ر إثبات ت إذا كانت الم الفة تتمث  بارتكا  تالة من تالات الغ  أو تتعلق بتنظيم إجرا  الا تبار، يقوم المشرف على الا تبار بتترير متض1.

ن قب  المشرف على ويوُقح المتضر م. أو الم الفين ومن شهد الواقعة كتابة إفاداتهم بشأنها لترفح للجنة الا تبارات/ فيه تفاصيلها وي ل  من الم الف 

    الا تباراتالا تبار وفريق الإشراف على الا تبارات، ويتولى فريق الإشراف على الا تبارات رفح المتضر مح إفادات المعنيين إلى رئيس لجنة

.من تاريخ وقوع الم الفةدراسية أربعة أيام 

ى لجنة الا تبارات بشأن ف  الم الفة، وتعد لجنة التتقيق متضر تتقيق، وترفح اللجنة متضر التتقيق وتوصياتها إلبالتتقيق الا تبارات  تقوم لجنة 2.

.مدى ثبوت الم الفة والعقوبة المناسبة

.المعنيةةالإدارالىالتالةبإثباتات ف  تالة ثبوت الم الفة، تقوم لجنة الا تبارات برفح ما توصلت له لجنة التتقيق وتوصياتها، مقرونة3.

لمرتكبة والعقوبة اال ال  وذويه بالم الفة يتم تبليغوإذا أصب  قرار الإدارة بإيقاع العقوبة نهائيا  المعنية،الإدارة تصدر قرارات إيقاع العقوبة من4.

.الصادرة بتقه


