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Regras de submissdo — XVII Congresso Abrapcorp

O presente arquivo apresenta as regras gerais de submissdo do XVII Congresso
Abrapcorp. As regras estao divididas em cinco categorias:

Grupos de Trabalho (apresentacéo exclusivamente presencial)
Espaco Graduacédo (apresentacdo exclusivamente presencial)
Prémio Abrapcorp de Teses (sem apresentacdo presencial)
Prémio Abrapcorp de Dissertacdes (sem apresentacdo presencial)
Prémio Abrapcorp de Monografias (sem apresentacdo presencial)

o E

1. Grupos de Trabalho

- Os Grupos de Trabalho recebem artigos originais de doutores, doutorandos, mestres,
mestrandos, especialistas e profissionais formados.

- Cada pesquisador(a) podera submeter, no maximo, trés trabalhos, sendo um como
autor(a) e dois como coautor(a).

- Os artigos devem ser submetidos em portugués, seguindo o template do evento. Os
limites estipulados pelo template devem ser respeitados — tamanho méaximo do artigo de
17 paginas, incluindo resumo de 400 a 900 caracteres e entre trés e cinco palavras-chave.

- Os autores e coautores de trabalhos aprovados devem efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o dia 25/04. Somente serdo apresentados os trabalhos de autores com
inscricdo completa. Somente trabalhos apresentados no evento serdo incluidos nos anais.

- Os trabalhos serdo avaliados de maneira cega (blind peer review) por até trés
pareceristas convidados. Os critérios de avaliacdo sdo: (a) delimitacdo e relevancia do
tema; (b) objetivos; (c) métodos e técnicas; (d) solidez teorica; (e) clareza textual; (f)
respeito as normas ABNT e ao template solicitado; (g) resultados da pesquisa; (h)
adequacao das referéncias bibliogréaficas.

- No momento da submisséo, os autores devem dar upload em DOIS ARQUIVOS —um
sem autoria, e outro com dados autorais completos.

2. Espaco Graduacéao

- O Espaco Graduacdo recebe artigos de graduandos e recém-graduados (2022-2023).
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- Podem ser enviados artigos baseados em monografias, pesquisas de iniciacéo cientifica,
trabalhos de conclusdo de curso de cunho aplicado, projetos de extensdo e projetos
laboratoriais de aspecto teorico-pratico, assim como producdes decorrentes de
disciplinas.

- Cada aluno pode enviar até trés trabalhos para o Espa¢o Graduagdo, enquanto autores
ou coautores. Ndo ha limites no nimero de coautores em um mesmo trabalho.

- Professores orientadores do trabalho podem ser indicados como coautores.

- Os artigos devem ser submetidos em portugués, seguindo o template do evento. Os
limites estipulados pelo template devem ser respeitados — tamanho maximo do artigo de
15 paginas, incluindo resumo de 400 a 900 caracteres e entre trés e cinco palavras-chave.

- Os autores e coautores de trabalhos aprovados devem efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o dia 25/04. Somente serdo apresentados os trabalhos de autores com
inscricdo completa. Somente trabalhos apresentados no evento serdo incluidos nos anais.

- Os trabalhos serdo avaliados de maneira cega (blind peer review) por até trés
pareceristas convidados, considerando as caracteristicas de cada tipo de trabalho
(monografia, iniciacdo cientifica ou trabalhos de cunho prético). Os critérios de avaliagéo
sdo: (a) delimitacdo e relevancia do tema; (b) objetivos; (c) métodos e técnicas; (d) solidez
tedrica; (e) clareza textual; (f) respeito as normas ABNT e ao template solicitado; (g)
resultados da pesquisa; (h) adequacéo das referéncias bibliograficas.

- No momento da submissdo, os autores devem dar upload em DOIS ARQUIVOS —um
sem autoria, e outro com dados autorais completos.

3. Prémio Abrapcorp de Teses

| - Disposigdes Gerais

1. O Prémio Abrapcorp de Teses visa fomentar e dar visibilidade & producéo
cientifica de qualidade na area de Comunicacdo Organizacional e RelacGes
Publicas no @mbito dos Programas de Pds-graduacdo em Comunicacdo do
Brasil, estimulando o desenvolvimento de redes de pesquisa e potencializando
a circulagé@o do conhecimento na area.

2. A premiacdo ocorrera anualmente e considerara os trabalhos defendidos em
Programas de Pds-Graduacdo da &rea de Comunicagdo no Brasil no ano
anterior ao da premiacdo, até o dia 28 de fevereiro do ano em que sera
realizada a premiagéo.
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3. Sédo elegiveis as teses defendidas no periodo determinado no item 2 e
devidamente inscritas e submetidas a avaliacdo conforme dispostos na sessdo
Il do presente regramento.

I1 — Inscricdo e submissao de trabalhos

4. Os trabalhos serdo inscritos por seus autores e submetidos por meio do site do
evento Abrapcorp, dentro do prazo que sera divulgado antecipadamente.

5. Ao inscrever-se no prémio, o(a) autor(a) assume o compromisso de também
inscrever-se no Congresso Abrapcorp, e, caso seu trabalho seja um dos
finalistas, de apresentar sua Tese no referido evento, em data e horario
divulgados na Programa do Congresso Anual. A ndo apresentacao do trabalho
na fase final implica sua desclassificacéo.

6. A submissdo dos trabalhos sera feita em PDF, de acordo com as instrugdes
expressas anualmente. A Ata de Defesa e a informacao sobre a composicao da
Banca que participou do processo de avaliagdo deverdo ser anexadas ao
trabalho submetido.

Il — Etapas e Critérios de Julgamento

7. Etapa unica: consiste na avaliagdo do documento escrito da Tese por uma
Comissao Julgadora, com valor maximo atribuido de 100 pontos a partir dos
seguintes critérios:

a) Originalidade e atualidade tematica: 10 pontos.

b) Pertinéncia e solidez do suporte tedrico: 20 pontos.

c) Rigor metodoldgico: 20 pontos.

d) Estrutura do trabalho: 20 pontos.

e) Qualidade redacional e adequacdo as normas cultas da lingua portuguesa:
10 pontos.

f) Qualidade dos resultados e potencial para avanco do conhecimento e
inovacdo na area: 20 pontos.

8. Serdo apontados, para além da tese vencedora, até duas mencdes honrosas.
IV — Classificacdo final e Critérios de Desempate

9. A classificacdo final sera determinada pela pontuacdo de 0 a 100 atribuida na
etapa Unica de avaliag&o.

10. Em caso de trabalhos que integralizem a mesma pontuacéo, serdo utilizados
0S seguintes critérios para desempate, em ordem: (a) maior pontuacdo no
critério pertinéncia e solidez do suporte teorico; (b) maior pontuacdo no
critério qualidade dos resultados e potencial para avancos do conhecimento e
inovacdo da area; (c) maior pontuagdo no critério rigor metodologico; (d)
maior pontuacdo no critério qualidade redacional e adequagdo as normas
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cultas da lingua portuguesa; () maior pontuacdo no critério estrutura do
trabalho; (f) maior pontuacdo no critério originalidade e atualidade tematica.
Persistindo o empate, ambos os trabalhos serdo considerados como
vencedores.

Premiacgéo

Durante o Congresso Anual da Abrapcorp serd divulgado o resultado do
Prémio de Teses.

Os trabalhos vencedores receberdo: Certificado da Premiacéo para autor(a) e
orientador(a); publicagdo de artigo extraido da tese em revista cientifica da
area OU capitulo de livro em publicacéo organizada pela Abrapcorp; inclusdo
do trabalho na se¢@o Prémio Abrapcorp Teses no site da Abrapcorp.

Trabalhos apontados como mengéo honrosa receberéo: Certificado de Mencéo
Honrosa para estudante e orientador(a); inclusdo do trabalho na secdo Prémio
Abrapcorp de Teses, no site da Abrapcorp.

— Comisséo Julgadora

Serd instituida uma Comissdo Julgadora para cada edicdo do prémio,
composta por Doutores escolhidos pela Diretoria Executiva da Associacdo
dentre o quadro de associados e doutores pertencentes a diferentes Programas
de Pos-Graduacdo do pais, de acordo com o nimero de trabalhos inscritos.

A Comissdo Julgadora serd presidida por um Coordenador do Prémio,
escolhido pela Comissdo. O Coordenador sera o responsavel por organizar os
trabalhos da Comissao, redigir a ata dos resultados do Prémio e conduzir o
processo de premiagao durante o evento.

Os membros da Diretoria Executiva da Abrapcorp que tiverem orientandos
concorrendo ao Prémio Abrapcorp de Teses ndo poderdo participar do
processo de selecdo da Comisséo Julgadora.

Estardo impedidos de compor a Comissao Julgadora os doutores que tiverem
trabalhos de seus orientandos participando do Prémio Abrapcorp de Teses,
além dos membros da Diretoria Executiva da Abrapcorp.

VII — Disposi¢es Finais

18.

19.

20.

A Abrapcorp ndo custeia a participacdo dos finalistas no evento.

A inscricdo no concurso implica na autorizacdo para publicacdo do arquivo
digital da Tese no site da Abrapcorp.

Casos omissos do Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Abrapcorp
e pela Comisséo Julgadora.
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4. Prémio Abrapcorp de Dissertacoes
| - Disposigdes Gerais

1. O Prémio Abrapcorp de DissertacGes visa fomentar e dar visibilidade a
producéo cientifica de qualidade na &rea de Comunicacdo Organizacional e
Relagbes Publicas no ambito dos Programas de Pds-graduacdo em
Comunicacéo do Brasil, estimulando o desenvolvimento de redes de pesquisa
e potencializando a circulacdo do conhecimento na area.

2. A premiacdo ocorrera anualmente e considerara as dissertaces defendidas em
Programas de Pds-Graduacdo da area de Comunicacdo no Brasil no ano
anterior ao da premiacdo, até o dia 28 de fevereiro do ano em que sera
realizada a premiacéo.

3. Sao elegiveis as dissertacdes defendidas no periodo determinado no item 2 e
devidamente inscritas e submetidas a avaliacdo conforme dispostos na sessdo
Il do presente regramento.

I — Inscrigdo e submisséo de trabalhos

4. Os trabalhos serdo inscritos por seus autores e submetidos por meio do site do
evento Abrapcorp, dentro do prazo que sera divulgado antecipadamente.

5. Ao inscrever-se no prémio, o(a) autor(a) assume o compromisso de também
inscrever-se no Congresso Abrapcorp, e, caso seu trabalho seja um dos
finalistas, de apresentar sua dissertacdo no referido evento, em data e horario
divulgados na Programa do Congresso Anual. A ndo apresentacao do trabalho
na fase final implica sua desclassificagéo.

6. A submissdo dos trabalhos seré feita em PDF, de acordo com as instrugdes
expressas anualmente. A Ata de Defesa e a informacéo sobre a composicao da
Banca que participou do processo de avaliagdo deverdo ser anexadas ao
trabalho submetido.

Il — Etapas e Critérios de Julgamento

7. Etapa Unica: consiste na avaliacdo do documento escrito da dissertacao por
uma Comissdo Julgadora, com valor maximo atribuido de 100 pontos a partir
dos seguintes critérios:

a) Originalidade e atualidade temética: 10 pontos.

b) Pertinéncia e solidez do suporte tedrico: 20 pontos.
¢) Rigor metodologico: 20 pontos.

d) Estrutura do trabalho: 20 pontos.
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e) Qualidade redacional e adequacdo as normas cultas da lingua portuguesa:
10 pontos.

f) Qualidade dos resultados e potencial para avanco do conhecimento e
inovacéo na area: 20 pontos.

IV — Classificacdo final e Critérios de Desempate

1. A classificacdo final sera determinada pela pontuacdo de 0 a 100 atribuida na
etapa Unica de avaliacéo.

2. Em caso de trabalhos que integralizem a mesma pontuagéo, serdo utilizados
0S seguintes critérios para desempate, em ordem: (a) maior pontuacdo no
critério pertinéncia e solidez do suporte tedrico; (b) maior pontua¢do no
critério qualidade dos resultados e potencial para avangos do conhecimento e
inovacdo da area; (c) maior pontuacdo no critério rigor metodoldgico; (d)
maior pontuacdo no critério qualidade redacional e adequacdo as normas
cultas da lingua portuguesa; (e) maior pontuacdo no critério estrutura do
trabalho; (f) maior pontuacdo no critério originalidade e atualidade tematica.
Persistindo o empate, ambos os trabalhos serdo considerados como
vencedores.

V — Premiacao

8. Durante o Congresso Anual da Abrapcorp sera divulgado o resultado do
Prémio de Dissertacdes.

9. Os trabalhos vencedores receberdo: Certificado da Premiacdo para autor(a) e
orientador(a); publicacdo de artigo extraido da dissertacdo em revista
cientifica da area OU capitulo de livro em publicacdo organizada pela
Abrapcorp; incluséo do trabalho na secdo Prémio Abrapcorp Dissertagdo no
site da Abrapcorp.

10. Trabalhos apontados como mencéo honrosa receberéo: Certificado de Mencéo
Honrosa para estudante e orientador(a); incluséo do trabalho na se¢éo Prémio
Abrapcorp de Disserta¢des, no site da Abrapcorp.

VI — Comissdo Julgadora

11. Serd instituida uma Comissdo Julgadora para cada edicdo do prémio,
composta por Doutores escolhidos pela Diretoria Executiva da Associagéo
dentre o quadro de associados e doutores pertencentes a diferentes Programas
de Pos-Graduacéo do pais, de acordo com o nimero de trabalhos inscritos.

12. A Comissdo Julgadora sera presidida por um Coordenador do Prémio,
escolhido pela Comissdo. O Coordenador sera o responsavel por organizar os
trabalhos da Comissao, redigir a ata dos resultados do Prémio e conduzir o
processo de premiacao durante o evento.
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13. Os membros da Diretoria Executiva da Abrapcorp que tiverem orientandos
concorrendo ao Prémio Abrapcorp de Teses ndo poderdo participar do
processo de selecdo da Comissédo Julgadora.

14. Estardo impedidos de compor a Comissdo Julgadora os doutores que tiverem
trabalhos de seus orientandos participando do Prémio Abrapcorp de Teses,
além dos membros da Diretoria Executiva da Abrapcorp.

VII - Disposi¢oes Finais

15. A Abrapcorp ndo custeia a participacdo dos finalistas no evento.

16. A inscri¢do no concurso implica na autorizagdo para publicacdo do arquivo
digital da DissertagGes no site da Abrapcorp.

17. Casos omissos do Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Abrapcorp
e pela Comissdo Julgadora.

5. Prémio Abrapcorp de Monografias

| - Disposigdes Gerais

1. O Prémio Abrapcorp de Monografias visa fomentar e dar visibilidade a
producdo cientifica de qualidade no ambito dos cursos de Graduacdo em
Relacdes Publicas e Comunicacdo Organizacional do Brasil, incentivando e
reconhecendo cursos, instituices, professores orientadores e alunos no que
diz respeito ao aprofundamento de temas pertinentes a area.

2. A premiacdo ocorrera anualmente e considerard as monografias defendidas
em Cursos de Graduacdo de Relacfes Publicas e de Comunicacdo
Organizacional durante o ano anterior ao da premiacdo, até o dia 28 de
fevereiro do ano em que seré realizada a premiacdo. O prémio € focado em
trabalhos monograficos.

3. Sao elegiveis as monografias defendidas no periodo determinado no item 2 e

devidamente inscritas e submetidas & avaliagdo conforme dispostos na sesséo
Il do presente regramento.

I1 — Inscrigéo e submissdo de trabalhos
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4. Os trabalhos serdo inscritos por seus autores e submetidos por meio do site do
evento Abrapcorp, dentro do prazo que sera divulgado antecipadamente.

5. Ao inscrever-se no prémio, o(a) autor(a) assume o compromisso de também
inscrever-se no Congresso Abrapcorp, e, caso seu trabalho seja um dos
finalistas, de apresentar sua monografia no referido evento, em data e horéario
divulgados na Programa do Congresso Anual. A ndo apresentacao do trabalho
na fase final implica sua desclassificagéo.

6. A submissdo dos trabalhos sera feita em PDF, de acordo com as instrugdes
expressas anualmente. A Ata de Defesa e a informacao sobre a composicao da
Banca que participou do processo de avaliagdo deverdo ser anexadas ao
trabalho submetido.

I1l — Etapas e Critérios de Julgamento

7. Etapa Unica: consiste na avaliacdo do documento escrito da monografia por
uma Comissdo Julgadora, com valor maximo atribuido de 100 pontos a partir
dos seguintes critérios:

a) Originalidade e atualidade tematica: 10 pontos.

b) Pertinéncia e solidez do suporte tedrico: 20 pontos.

c) Rigor metodoldgico: 20 pontos.

d) Estrutura do trabalho: 20 pontos.

e) Qualidade redacional e adequacdo as normas cultas da lingua portuguesa:
15 pontos.

f) Qualidade dos resultados e potencial para avanco do conhecimento e
inovacdo na area: 20 pontos.

IV — Classificacdo final e Critérios de Desempate

3. A classificagdo final sera determinada pela pontuacdo de 0 a 100 atribuida na
etapa Unica de avaliacéo.

4. Em caso de trabalhos que integralizem a mesma pontuacao, serdo utilizados
0s seguintes critérios para desempate, em ordem: (a) maior pontuacdo no
critério pertinéncia e solidez do suporte teérico; (b) maior pontuacdo no
critério qualidade dos resultados e potencial para avangos do conhecimento e
inovacdo da area; (c) maior pontuacdo no critério rigor metodologico; (d)
maior pontuacdo no critério qualidade redacional e adequacdo as normas
cultas da lingua portuguesa; (e) maior pontuacdo no critério estrutura do
trabalho; (f) maior pontuacdo no critério originalidade e atualidade tematica.
Persistindo o empate, ambos os trabalhos serdo considerados como
vencedores.

V — Premiacao
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18. Durante o Congresso Anual da Abrapcorp sera divulgado o resultado do
Prémio de Monografias.

19. Os trabalhos vencedores receberéo: Certificado da Premiacdo para autor(a) e
orientador(a); incluséo do trabalho na se¢do Prémio Abrapcorp Monografias
no site da Abrapcorp.

20. Trabalhos apontados como mengéo honrosa receberéo: Certificado de Mengéo
Honrosa para estudante e orientador(a); inclusdo do trabalho na secdo Prémio
Abrapcorp de Monografias, no site da Abrapcorp.

VI — Comisséo Julgadora

21. Serd instituida uma Comissdo Julgadora para cada edicdo do prémio,
composta por Doutores escolhidos pela Diretoria Executiva da Associacdo
dentre o quadro de associados e doutores pertencentes a diferentes Programas
de Pos-Graduacdo do pais, de acordo com o nimero de trabalhos inscritos.

22. A Comissdo Julgadora sera presidida por um Coordenador do Prémio,
escolhido pela Comissdo. O Coordenador sera o responsavel por organizar os
trabalhos da Comissao, redigir a ata dos resultados do Prémio e conduzir o
processo de premiagao durante o evento.

23. Os membros da Diretoria Executiva da Abrapcorp que tiverem orientandos
concorrendo ao Prémio Abrapcorp de Monografias ndo poderao participar do
processo de selecdo da Comisséo Julgadora.

24. Estardo impedidos de compor a Comisséo Julgadora os doutores que tiverem
trabalhos de seus orientandos participando do Prémio Abrapcorp de
Monografias, além dos membros da Diretoria Executiva da Abrapcorp.

V11 — Disposigdes Finais

25. A Abrapcorp néo custeia a participagdo dos finalistas no evento.

26. A inscricdo no concurso implica na autorizacdo para publicagdo do arquivo
digital da Monografias no site da Abrapcorp.

27. Casos omissos do Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Abrapcorp
e pela Comisséo Julgadora.



