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Resumo

Este trabalho investiga a influéncia da participacdo feminina na pesquisa e no estudo
da profissao de relacdes publicas no Brasil e, na atuagao das mulheres na composicao
dos Grupos de Estudos da ABRAPCORP (Associagao Brasileira de Pesquisadores de
Comunicagao Organizacional e de Relagbdes Publicas). O objeto do estudo é a analise
de como a presencga de mulheres em posi¢cdes de coordenagdes de grupo de pesquisa,
contribuem para o aumento do numero de mulheres pesquisadoras na area, usando o
olhar de género e o conceito de relacdes de poder para interpretar a analise de dados
secundarios. O trabalho examina especificamente a participagdo feminina nas
pesquisas e estudos sobre comunicagdo organizacional e relagbes publicas,
destacando o papel das mulheres em grupos de trabalho da ABRAPCORP.
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Corpo do trabalho

Este documento apresenta um resumo expandido de uma monografia de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) defendida em dezembro de 2024. A pesquisa
investigou a influéncia da representatividade feminina na ABRAPCORP (Associagao
Brasileira de Pesquisadores de Comunicagdo Organizacional e de Relagbes Publicas)
e sua relacdo com a participagdo de mulheres na pesquisa académica em Relagbes

Publicas e Comunicagédo Organizacional no Brasil.

' Trabalho submetido para Espago Graduagdo, atividade integrante do XIX Congresso Brasileiro Cientifico de
Comunicagédo Organizacional e Relagdes Publicas.
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As Relacbes Publicas emergiram no inicio do século XX, nos Estados Unidos,
como uma resposta as transformagbes nas relagdes entre capital e trabalho,
influenciadas pela Revolu¢do Industrial. Nesse periodo, o trabalhador tornou-se um
agente central de transformacédo social e econdmica. Movimentos sindicais e
reivindicagcbes por direitos trabalhistas passaram a pressionar empresas e governos,
ampliando a importancia de estratégias de comunicagao para mitigar crises e construir
reputacées corporativas solidas. Esse cenario, aliado a ascensao dos meios de
comunicagdo de massa, como jornais e radio, ditou os primeiros rumos das Relagbes
Publicas como uma disciplina estratégica. No seu surgimento, a profissdo era
predominantemente masculina, pois estava ligada as atividades empresariais, juridicas
e politicas, areas majoritariamente ocupadas por homens no inicio do século XX,
Andrade (1979).

A atividade de Relagdes Publicas, entretanto, passou a contar com uma
presenca marcante de mulheres. No entanto, a pesquisa sobre a participagcdo feminina
na profissdo ainda apresenta uma lacuna significativa, especialmente nos estudos que
interseccionam género e organizagdes, como apontado por Sandra Milena Ortega em
sua pesquisa de mestrado (2022). Nesta pesquisa, Ortega analisa producgdes
académicas em revistas como Intercom e Organicom, bem como trabalhos
apresentados em eventos como o Congresso da ABRAPCORP, e observa que, embora
algumas pesquisas mencionem o tema género, a maioria aborda questbes mais
amplas, como a representagdo feminina na midia e o uso de tecnologias por grupos
minoritarios. Essa auséncia de estudos especificos limita a compreensdo sobre as
experiéncias das mulheres nesses contextos profissionais e sobre como as questdes
de género se manifestam nas relagbes organizacionais.

A monografia apresentada aqui, justificou-se pela necessidade de compreender
como a crescente participacdo feminina na area de Relagbes Publicas tem
transformado a produgdo de conhecimento e a pratica profissional. Ao analisar a
trajetéria da participagdo feminina na produgao cientifica, buscou-se identificar as
contribuicdes especificas das mulheres para a area e os desafios que ainda persistem.
Além disso, a pesquisa contribuiu para o debate sobre a importancia da perspectiva de

género na analise de fendbmenos sociais e profissionais.
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O uso do termo "género" pode ser compreendido como parte da busca por
legitimidade académica dos estudos feministas nos anos 1980 (Scott, 1995). Beauvoir
(1949), ao longo de seu importante percurso filoséfico, demonstrou que a identidade da
mulher ndo é definida por ela mesma, mas sim em relacdo ao homem e pela
perspectiva masculina. Os estudos sobre as mulheres reapareceram na década de
1980 sob o conceito de "estudos de género", evitando uma categorizacéo limitada a
biologia e ampliando o foco para experiéncias femininas e masculinas nos contextos
politicos, econémicos e culturais.

Diante desse contexto, a pesquisa analisou a presenga das mulheres nos
grupos tematicos (GTs) da ABRAPCORP entre 2017 e 2023, investigando a hipotese
de que GTs coordenados por mulheres tendem a contar com uma participagao feminina
mais expressiva.

Para isso, adotou-se uma abordagem quantitativa e qualitativa, combinando
revisao bibliografica e analise bibliométrica. A revisao bibliografica contemplou estudos
de género e a evolugdo da participagdo feminina na ciéncia e no mercado de trabalho.
Autoras como Joan Scott (1995), Margareth Rago (2019) forneceram um referencial
tedrico sobre género e poder nas organizagoes.

A analise bibliométrica envolveu a tabulagdo de dados dos anais dos congressos
da ABRAPCORP entre 2017 e 2023. Foram identificadas a autoria dos trabalhos, a
presenca de mulheres na coordenacao dos GTs e a propor¢cao de participantes
femininas. A partir dessa tabulagéo, foram elaborados graficos para visualizar padroes
de participagdo e possiveis correlagbes entre lideranga feminina e engajamento de
pesquisadoras na area.

Além disso, a pesquisa utilizou relatérios institucionais e dados secundarios
sobre a evolugdo da participagdo feminina em eventos académicos de Relagdes
Publicas. A metodologia foi estruturada para garantir uma analise objetiva e embasada,
proporcionando um panorama da representatividade das mulheres no campo
académico das RP.

Os resultados confirmaram que a presencga de mulheres em cargos de lideranga
nos GTs da ABRAPCORP esteve associada a uma maior participacao feminina nesses

espacos académicos. Observou-se que, ao longo dos anos analisados (2017 a 2023),
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os GTs liderados por mulheres apresentaram maior estabilidade na participagao
feminina, enquanto os coordenados por homens apresentaram oscilagbes mais
expressivas.

O primeiro resultado encontrado diz respeito a variagdo percentual da
participacdo feminina em trés diferentes categorias ao longo dos anos analisados:
diretoria, coordenacdo nos grupos de trabalho e pesquisadoras com projetos
aprovados nos congressos. Observa-se que a categoria “diretoria” apresentou a maior
oscilagdo, com um crescimento de 23,81% entre 2018 e 2019, seguido por uma queda
de 18,75% entre 2020 e 2021. Apesar dessas oscilagdes, a presenca feminina se
manteve igual ou superior a 50% em todos os anos, independentemente do cargo, o
que indica uma ocupagcao significativa de espagos por mulheres. A diretoria, entretanto,
foi a categoria que mais demonstrou flutuagcdo de género, enquanto os cargos de
coordenacgaol/vice-coordenagdo e a participagdo em pesquisas apresentaram maior
estabilidade ao longo dos anos.

A fim de fazer uma analise mais precisa sobre a corelagdo entre coordenacao de
GTs e pesquisadores aprovados, colheu-se as seguintes conclusdes. Entre os grupos
coordenados e vice-coordenados por mulheres nestes anos, destacam-se o GT1
(Comunicagao, ética e alteridades...)), GT5 (Comunicagdao intercultural e
interseccionalidade) e GT6 (Comunicagéo digital, inovagédo e tecnologias). Nesses, o
GT5 — cuja tematica envolve interseccionalidade — apresentou a maior ascensao da
participacdo feminina. Em contraste, o GT6, relacionado a tecnologia, revelou a maior
queda percentual entre os trés. Ja o GT1 manteve-se como 0 mais estavel ao longo
dos anos.

Nos GTs coordenados exclusivamente por homens, nos anos avaliados — GT3
(Discursos, identidades e relacbes de poder) e GT4 (Relagdes Publicas, politica e
sociedade) — os dados apontam uma maior instabilidade. Em 2022, o GT3 apresentou
a queda mais acentuada de participacdo feminina em todo o periodo analisado,
atingindo apenas 52,17% de trabalhos com autoria de mulheres. Esse contraste entre
grupos de tematicas similares indica que fatores como estilo de liderangca e temas

especificos abordados podem influenciar significativamente o engajamento feminino.
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Por fim, os GTs com coordenagao mista — GT2 (Comunicagdao, consumo e
organizacbes) e GT7 (Teorias, metodologias e praticas de ensino...) — revelaram
trajetérias ambiguas. O GT2 demonstrou estabilidade ou leve declinio, enquanto o GT7
apresentou fortes oscilagbes, com pico de participagao feminina em 2022 e queda
drastica no ano seguinte. A comparagao entre essas trés configuragcbes de liderancga
sugere que os grupos liderados por mulheres tendem a manter niveis mais elevados e
constantes de participagao feminina ao longo do tempo.

Outro ponto relevante foi a constatacdo de que, apesar do crescimento da
presenca feminina na pesquisa, ainda ha desafios estruturais que dificultam sua
ascensao a cargos de lideranga e maior reconhecimento institucional. Esse fenbmeno é
semelhante ao observado em outras areas académicas e profissionais, como
demonstram os estudos de Teles (2017) e Kunsch (2015).

Nas consideragbes finais, concluiu-se que o0s 0Orgaos e instituicbes
representativas da profissdo — sindicatos, conselhos profissionais e instituicbes de
ensino — devem atentar-se a responsabilidade de quantificar e monitorar a
representatividade na area, incluindo ndo apenas a presenca de mulheres, mas
também de outros grupos historicamente sub-representados, como diferentes ragas e
etnias. Tal esforco pode contribuir significativamente para a inclusao da diversidade,
aplicando dentro do campo da profissdo um dos mais importantes papéis desses
profissionais: a soma de recursos, talentos e perspectivas de variados publicos,
promovendo "a relagao entre relagdes publicas".

Quanto mais informagdes e mapeamentos forem produzidos, maior sera a
capacidade de dialogar efetivamente com o publico. Como afirmou Carlson (1962): "As
relagdes publicas sdo, em parte, a histéria da luta do povo pelo direito de ser ouvido, de
ser reconhecido e de ter suas opinides satisfeitas."

Conclui-se, portanto, que a representatividade feminina na ABRAPCORP é um
fator relevante para a participacdo de mulheres na pesquisa em RP, mas que ainda ha
espaco para avangos. A promogao de politicas institucionais voltadas a equidade pode
consolidar um ambiente académico mais inclusivo e diversificado para futuras geragdes

de pesquisadores e profissionais de Relagdes Publicas.

DOI: 10.5224/03.2025.5171460 5



XIX CONGRESSO XIX Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagao Organizacional e Relagdes Publicas

;/" ABRAPCORP Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - 2025

ara sociedade de risco

REFERENCIAS

ANDRADE, Céandido Teobaldo de. Para entender Relagées Publicas. 4. ed. Sdo
Paulo: Loyola, 1993.

BEAUVOIR, Simone. O Segundo Sexo. Fatos e Mitos. Sdo Paulo: Difusao
Europeia do Livro, 4a edigdo. 1949.

CARLSON, Eric. A necessidade das Relagdes publicas. In: JAMESON, Samuel Haig
(Org.) Relagoes publicas. 2 edigdo. Rio de Janeiro: FGV, 1962

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. A produgao cientifica em Comunicagao
Organizacional Relag6es Publicas nos programas de pés-gradua¢ao no Brasil:
identificacdo, tematicas e tendéncias. Intercom — Sociedade Brasileira de
Estudos Interdisciplinares da Comunicagdo XXXVIII Congresso Brasileiro de
Ciéncias da Comunicagao — Rio de Janeiro, RJ — 4 a 7/9/2015

ORTEGA RESTREPO, Sandra Milena. Desafios e percalgos de mulheres no
exercicio profissional de Relagdes Publicas: analise de histérias de vida para
entender a desigualdade na profissdao. 2022. Dissertagcao (Mestrado em Ciéncia
da Comunicagcao) Comunicagdes e Artes, Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo,
2022.

RAGO, Margareth. Epistemologia feminista, género e histéria. In: HOLLANDA,
Heloisa Buarque de (Org.). Pensamento feminista brasileiro: formagao e
contexto. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2019. p. 371-387.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de analise histérica. Educacédo &
Realidade, v. 20, n. 2, Porto Alegre: UFRGS, 1995.

TELES, Maria Amélia de Almeida. Breve Histéria do Feminismo no Brasil e

Outros Ensaios. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2017.

DOI: 10.5224/03.2025.5171460 6



