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Resumo

Este artigo analisa trajetdrias e redes de 36 mulheres da UFSM/FW, entrevistadas no
programa Mulheres Primeiro (2024-2025). Fundamentado em violéncias de género
(Bellini; Mello, 2022) e hermenéutica critica feminista (Fiorenza, 2009), o estudo
evidencia a centralidade das relagbdes familiares, o protagonismo materno e os
vinculos estabelecidos no ambiente académico.
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Introducgao
Este texto apresenta as reflexdes sobre histérias de vidas de mulheres

vinculadas a Universidade Federal de Santa Maria, campus Frederico Westphalen
(UFSM/FW). S&o abordagens iniciais a partir dos relatos colhidos durante as
gravagdes do programa radiofénico Mulheres Primeiro, que entrevistou docentes,
estudantes, técnicas administrativas em educacdo (TAEs) e profissionais
terceirizadas nos anos de 2024 e 2025. Produzido por uma equipe de mulheres,
docentes e estudantes dos cursos de Jornalismo e Relagdes Publicas, o programa
tem como objetivo dar visibilidade a trajetéria dessas mulheres por meio de suas
histérias de vida. O programa é veiculado semanalmente nas duas radios da UFSM
(AM e FM), na Radio Comunitaria de Frederico Westphalen e, posteriormente,
disponibilizado em formato de podcast no Spotify*.

A sistematizagdo das entrevistas estd organizada, a partir deste ponto, em

quatro partes: uma reflexao tedrica sobre as experiéncias de género das mulheres no

1 Trabalho apresentado como resumo expandido no GP Comunicagdo Intercultural,
Interseccionalidade e Governanga, atividade integrante do XX Congresso Brasileiro Cientifico de
Comunicacdo Organizacional e Rela¢des Publicas.

2 Doutora em Comunicagao pelo Poscom/UFSM, Docente do curso de Relagdes Publicas — Bacharelado
na UFSM/FW, e-mail: vera.martins@ufsm.br

3 Doutora em Comunicagéo pelo Poscom/UFSM, Docente do curso de Jornalismo — Bacharelado na
UFSM/FW, e-mail: mirian.quadros@ufsm.br

4 Disponivel em: https://open.spotify.com/show/1gGPzotAPHObIidtX00sgF G?si=fa1341700c694b79
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contexto universitario; a abordagem da hermenéutica critica feminista (Fiorenza,
2009) como escolha metodolégica; o perfil das participantes do programa e suas

redes de relacionamentos com outras mulheres, além das consideragdes finais.

1. Violéncia estrutural nas organizagoes

Escutamos trajetérias de mulheres em uma universidade federal, mantida pelo
Estado brasileiro. Estado este que carrega os avangos politicos e burocraticos atuais,
e suas contradicbes: promove desenvolvimento social relevante, mas reproduz
conservadorismos, hierarquizacdes e violéncias com seus publicos. E nesse contexto
que mulheres ingressam como estudantes e profissionais.

Daniela Bellini e Roseli de Mello (2022) lembram que a violéncia de género
pode ser cometida no ambito familiar, na comunidade e pelo Estado. A partir de uma
revisdo de literatura, elas destacam quatro motivos para a reproducdo e a
perpetuacao da violéncia contra as mulheres no contexto universitario.

O primeiro fator refere-se as estruturas de poder que hierarquizam homens
sobre mulheres e professores sobre estudantes. As autoras citam também o contexto
institucional, que recebe denuncias com desconfianga, gerando culpabilizagado das
vitimas. Esse cenario € agravado pela socializagcdo feminina, que estimula a
competicdo em vez da solidariedade (Bellini; Mello, 2022). Soma-se a isso a
naturalizagdo da violéncia e a manutencédo de privilégios machistas. Finalmente,
Bellini e Mello (2022) apontam a "dinamica sexista", que valida comportamentos
agressivos entre pares, de docentes para técnicos e em espacgos de lazer ou moradia

estudantil.

2.Abordagem feminista como metodologia e pratica

Neste estudo, reivindicamos o poder das palavras proferidas por mulheres e
naturalizagdo dos relatos de vida como discursos publicos, que devem compor a
memoria coletiva do nosso tempo. Para isso nos apoiamos na hermenéutica critica
feminista de Elisabeth Fiorenza (2009). A autora propée um método que néo esta
focado nos textos dominantes, mas que coloca no centro do seu fazer as mulheres,
suas falas, textos, leituras e interpretagdes sobre 0 mundo. Fiorenza (2009) diz que é

preciso “uma politica de interpretacdo radicalmente democratica”, que além de
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desconstruir posi¢cdes patriarcais, mostre as constru¢cdes que emergem de posigdes
subjetivas alternativas.
Dentre os sete giros hermenéuticos elaborados pela autora, elegemos a
hermenéutica da relembranca e da reconstrugdo para guiar nosso olhar sobre as
redes de relacionamentos com outras mulheres por nossas entrevistadas ao narrar
suas histérias de vida. Para Fiorenza (2009), esse giro faz um trabalho reconstrutivo
ao nos lembrar que sempre devemos supor que as mulheres estio presentes e ativas

na histéria (mesmo que n&o haja registros).

3. Mulheres Primeiro
3.1 O perfil geral das entrevistadas

Entre 2024 e 2025, o Mulheres Primeiro entrevistou 36 mulheres que atuam na
UFSM, no campus de FW: foram 11 docentes, 10 estudantes (com representagéo de
todos os cursos do campus®), nove técnicas em assuntos educacionais e seis
terceirizadas. As 11 docentes estdo na faixa dos 40 anos; nove sdo casadas, uma é
divorciada e uma é solteira. Trés delas ndo tém filhos. Nove sdo gauchas, uma natural
de FW e as outras duas sao oriundas de Sao Paulo e Santa Catarina. Sdo todas
mulheres brancas. Quanto a formagao, séo todas doutoras. No momento da gravagao
do programa, cinco ocupavam cargos em coordenagdes de curso e chefia de
departamentos.

Das estudantes, nove tém entre 20 e 21 anos e uma tem mais de 30, sendo a
Unica casada. Duas sdo maes. As demais ndo tém filhos, sdo solteiras ou estdo em
relacionamentos (namorando). Uma delas fez referéncia a raga, se declarando negra.
Oito sao naturais do RS, uma do Rio de Janeiro e uma do Mato Grosso.

Foram entrevistadas nove técnicas em assuntos educacionais. Sdo mulheres
brancas, que tém ensino superior completo; oito tém mestrado e uma é doutora.
Todas sao gauchas e seis sao naturais de FW. Duas s&o solteiras, duas divorciadas
e as demais casadas. Seis delas tém filhos. A mais velha tem mais de 60 anos.

Seis das entrevistadas sado contratadas pela empresa que presta os servicos

terceirizados, em diversas areas, para a UFSM. A entrevistada mais antiga na

5 O campus da UFSM/FW possui seis cursos de graduagdo presenciais: Agronomia, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Florestal, Jornalismo, Rela¢des Publicas e Sistemas de Informacéo.
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prestacao destes servigos foi encarregada da empresa no campus e hoje esta em
licenca-saude. Das seis entrevistadas, uma é solteira e ndao tem filhos; duas sao
divorciadas, trés sdo casadas e cinco sao maes.
Em relagdo ao perfil das entrevistadas, destacamos alguns aspectos. O alto
nivel de escolaridade observado, por exemplo, entre docentes e técnicas reflete os
critérios para ingresso nos cargos, como na docéncia, e as oportunidades de
qualificacéo ofertadas pela universidade publica aos seus quadros de pessoal, como
€ o caso das TAES. Junto as profissionais terceirizadas esse dado n&o aparece, mas
€ sabido que se trata de contratos precarizados, com baixa remuneragdo, nao
atraindo pessoas com alto grau de instrugao.
Ja a predominancia de pessoas brancas nos quatro grupos de entrevistadas
mostra a realidade de acesso a universidade publica. Seja para concorrer as vagas
de concurso, ou acessar a formagao superior, os efeitos do racismo estrutural sao
visiveis. Este dado reflete ainda a distribuicdo étnica/racial da populagao da regiao

onde esta localizado o campus.

3.2 As mulheres e suas redes de relacionamento com outras mulheres

Durante as entrevistas, as convidadas mencionaram outras mulheres que
formam suas redes de relacionamentos. A analise dessa rede foi realizada a partir da
transcricdo das entrevistas e da identificacdo dessas mencgdes. A transcricao foi
realizada por meio da ferramenta Pinpoint. Apds, foi utilizado o assistente de
inteligéncia artificial do Google, Gemini, integrado ao Pinpoint, para a identificagao
das mengdes as mulheres citadas. A filtragem dos dados foi efetuada de forma
manual.® Desta forma, chegou-se a um total de 158 mengdes, sendo que cada
entrevistada fez referéncia, em média, a 4,3 mulheres. As mencionadas pelas
entrevistadas foram classificadas de acordo com seu vinculo. As categorias que
emergiram do corpus, foram: Familia, Amizades, Educacdo, Trabalho, Religido,
Esporte, Politica e Outros Vinculos.

A analise da rede, a partir da categorizagdo, demonstrou a prevaléncia dos

vinculos familiares, mencionados por 32 entrevistadas (88,8%). As maes foram as

6 Excluiram-se as mengdes genéricas a mulheres sem relagao direta ou proxima com as entrevistadas.
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mulheres ligadas a familia mais citadas, lembradas por 30 entrevistadas (83,3%).
Relagbes de amizade com outras mulheres foram mencionadas por 17 participantes
(47,2%). Vinculos relacionados a Educacdo e Trabalho, respectivamente,
acumularam 44,4% e 30,5% das menc¢des das entrevistadas. Somadas, as citagdes
a mulheres ligadas a estas duas categorias alcangam 27 mengdes, um dado
expressivo, considerando que o programa, bem como as entrevistadas, esta em
contexto universitario. Vinculos ligados a Religido, Politica e Esporte foram
mencionados, respectivamente, cinco, duas e uma vez. Ja Outros Vinculos foram

citados seis vezes pelo conjunto de entrevistadas.

Consideragoes Finais

Os vinculos firmados entre mulheres, reconstruidos nos relatos de suas histérias
de vida, evidenciam a relevancia das redes de apoio, confianca e solidariedade na
constituicao de trajetérias pessoais e profissionais. O predominio de lagos familiares e
de amizade reforca o papel dessas relagcbes no fortalecimento emocional, na
permanéncia académica e na inser¢ao no mundo do trabalho. No contexto universitario,
ainda marcado por praticas machistas e por opressées que atravessam as relagdes
académicas, a mengao a colegas, professoras, orientadoras e alunas demonstra que
redes afetivas e politicas também se constroem nesses espacos, produzindo
reconhecimento, pertencimento e resisténcia. Tais vinculos contribuem para tensionar
hierarquias de género historicamente naturalizadas. Etapas futuras da pesquisa
buscarao aprofundar a analise sobre a natureza dessas relagdes, as percepgdes acerca

das violéncias de género e o potencial reflexivo da metodologia da histéria de vida.
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