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“Ciudadanos de un lugar llamado mundo”
Metodologías activas (ABP-Gamificación- IM)

Patricia Trujillo – Geografía e Historía- 3º ESO
Juan Sosa Y Daniel Díaz – Lengua y Lietartura 3º ESO
Adrián Montesdeoca – Ciudadanía (Alemán) 3º ESO
Aurora Rodríguez – Coordinadora de Innovación Pedagógica

Personas implicadas y materias



 Resumen introductorio de la propuesta 
En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se plantea un Steam, una mañana durante
todo el curso en el que los alumnos no tienen materias aisladas sino que vienen a realizar un
Proyecto. Deben crear desde cero una empresa para una feria que tendrá lugar en abril. La empresa
tiene como objetivo ayudar a cumplir uno de los ODS, por ejemplo Hambre Cero.

Para ello se suceden una serie de dinámicas que ayudarán al alumnos a cumplir su objetivo: Rutinas
de pensamiento (qué sé – qué necesito saber), Visual thinking sobre los ODS, charlas informativas a
cargo de emprendedores sociales y empresarios,  Break-out, visitas a empresas, desarrollo de la
misma, presentación de portfolio final. 

Con ello queremos que los alumnos sean agentes activos dentro de su localidad, y de alguna forma
prepararlos para el mundo que viene.  Deseamos que adquieran habilidades vinculadas a los
contenidos de forma práctica y significativa.  Aprendizaje experiencial y colaborativo como base del
proyecto. 



 A qué contexto va dirigido tu propuesta? 

En este caso se dirige a los alumnos de 3º ESO (75 alumnos), nuestro Colegio es 100%
Privado con un nivel socio económico medio- alto, por ello creemos que debemos educarlos en
la conciencia de un mundo más justo y solidario. Creemos en la educación en valores y vemos
que a futuro pueden ser adultos que en sus profesiones ayuden y contribuyan al bien común. 
El proyecto no responde a las necesidades del grupo en particular sino a la de la educación
contextualizada en general.

El producto final se mostrará a los 1020 alumnos del centro y a sus familias. En gripos
cooperativos crearán su empresa , su stand  estará compuesto por todos los elementos propios
de una empresa, merchandising  incluído. 



 Justificación de la propuesta 
Desde hace ya más de 15 años se plantea el debate del cambio de paradigma educativo, son muchos los que han
apostado por un cambio estructural y organizativo dentro de la escuela para hacer del proceso educativo algo
significativo. Son muchas las personas que se me vienen a la cabeza, pero debo citar a mi maestra la Madre
Montserrat del Pozo, la famosa Sor innovación. Tuve la suerte de trabajar no solo en el Colegio Montserrat sino en
otros tantos que apuntaban hacia una línea pedagógica apasionante. Me han educado en el cambio arquitectótico, en
el estúdio del curriculum y su transformación, en el concepto de que el alumno debe protagonizar su aprendizaje, ser
activo. Y por supuesto un docente que ya no transmite el conocimiento unidireccionalmente sino que se convierte en
coach, entrenador, mentor o guía. He aterrizado en el Colegio Heidelberg un centro que se ha embarcado en este
cambio, es conocido por todos el esfuerzo que se ha hecho poniendo en marcha Congresos internacionales donde han
tenido cabida centros de todo tipo, docentes de toda Canarias que han podido escuchar, experimentar y nutrirse  de
la mano de los grandes gurús del mundo educativo. Por tanto para nosotros esto es un paso más dentro del proyecto
educativo de centro.



 Justificación de la propuesta 
Creemos en el Aprendizaje cooperativo, los alumnos no están en un grupo clase tradicional, sino que
trabajan mezclados en grupos base, grupos de expertos, heterogéneos y versátiles. En grupo pensamos
más y mejor. 
Por otro lado creemos que el espacio es el tercer maestro, no hay un aula tradicional para esto, sino un
lugar amplio de co-working dode sienten la autonomia.
Apostamos por las metodologias activas, herramientas que permiten al alumno trabajar desde distintos
enfoque y habilidades de aprendizaje. Es fundamental tner en cuenta que todas ellas fomentas
habilidades de autogestión,  de comunicación, de pensamento cr´tico y creativo, de procesamiento de la
información y, por supuesto las grandes olvidadas, habilidades afectivas: resiliência, frustración, etc.
Por último creemos que los ODS ayudan a contextualizar el aprendizaje en un mundo que adolece de
valores o que al menos se ven peligrar.  Quizás este es el mayor fundamento del proyecto, deseamos que
nuestros alumnos comprendan que sus ideas son válidas, que no son utópicas si las saben llevar a
término. Que el ser adolescente no los exime de trabajar por el mundo que les rodea y que no es
necessário tener grandes oportunidades para fomentar un cambio significativo socialmente hablando



 Grado y tipo de innovación de la propuesta 
El grado de innovación de este proyecto es alto pues condensa en sí mismo varias propuestas
metodológicas bien estructuradas y organizadas:  aprendizaje cooperativo, gamificación, utilización de
Scroom o métodos Kanban, Rutinas y destrezas de pensamiento y por último la propuesta de exposición
final física en varios idiomas. 

Se trata de una experiencia altamente significativa.



Definición y desarrollo del proceso de aplicación en el aula 
o en el contexto de la propuesta y su eficacia  

El desarrollo del proyecto es a cuatro meses vista todos los martes durante las tres primeras horas. La
planificación y objetivos quedan adjuntos en el anexo que se presenta a modo de planificador. La eficacia
la medimos en el estusiasmo de los alumnos, y en su implicación. No utilizamos el aula sino el comedor o
una carpa anexa.

Como se explica, en el proyecto se trabajan los ODS de forma directa, y transversalmente valores de
cooperación, y habilidades interpersonal e intrapersonal.

Lo que hace especial este proyecto es que se rompen barreras no hay materias compartimentadas sino un 
proyecto que sacar adelante. Quiero aclarar que tenemos previsto terminarlo en abril, por
ello el material que se adjunta esta incompleto a nivel de evidencias, pero no de planificación.
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Este año formaremos parte de algo nuevo, diferente y que

pensamos que les hará crecer como ciudadanos, ciudadanos de

este lugar llamado mundo. En nuestro horario dedicaremos tres

horas a esta tarea, lo llamamos proyecto interdisciplinar (Lengua,

Ciudadanía y Geografía e Historia) y potenciará el trabajo en

equipo, la empatía, el respeto y la solidaridad.  Todo ello

enmarcado dentro de los criterios y objetivos de aprendizaje de

cada una de las materias. 

¿Han oído hablar de los ODS?, ¿Qué es eso de la agenda
2030?

PREPARATIVOS
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue firmada en 2015 por los jefes de Estado y

de Gobierno de los países miembros de Naciones Unidas. Representa el compromiso

internacional para hacer frente a los retos sociales, económicos y medioambientales de la

globalización, poniendo en el centro a las personas, el planeta, la prosperidad y la paz, bajo

el lema de "no dejar a nadie atrás". La Agenda pretende avanzar hacia sociedades con un

crecimiento económico inclusivo y mayor cohesión y justicia social, en paz y con un horizonte

medioambiental sostenible. Explica cómo ha de procederse en 17 objetivos de desarrollo

sostenible (ODS), que cubren todas las políticas públicas domésticas, la acción exterior y la

cooperación para el desarrollo. Los ODS son universales, se aplican por igual a países

desarrollados y en vías de desarrollo, abordan las raíces de la pobreza, la desigualdad y la

degradación del planeta, y pretenden ser profundamente transformadores.

"NO DEJAR A NADIE

ATRÁS"
1



AEROPUERTO DE SALIDA2



EMPATÍA
RESPETO

EQUIPO

ESFUERZO

LIDERAZGO

CONOCER

TOLERANCIA

JUNTOS

CREATIVIDAD



EL TÍTULO DEL PROYECTO NO ES

CASUALIDAD...



Formaremos equipos de cuatro personas, cada equipo tendrá uno o dos ODS asignados en los que
tendrá que centrar su proyecto empresarial.  
Cada equipo creará una empresa que a su vez se dividirá en departamentos, esto no quiere decir que
tengamos que dividir el trabajo ya que iremos organizando los días que dedicaremos a cada uno de los
departamentos aunque si habrá un "director" que gestionará el día a día.

Cada departamento tiene diferentes tareas asignadas, éstas serán evaluadas en base a los criterios PAI
de cada materia.  Se establecerá un cronograma que tendrán que seguir así nos organizaremos mejor.

TODO EL PROYECTO QUEDARÁ RECOGIDO EN UN PORTFOLIO

PREPARANDO LAS MALETAS 3



PORTFOLIO

Un dosier, carpeta o
portfolio de aprendizaje
es una colección de
materiales seleccionados
con la intención de
explicar el aprendizaje
realizado, reflexionar
sobre este material y
evaluarlo

¿QUÉ ES?
- Portada: reflejará de manera creativa el trabajo
- Índice 
- Introducción
- Departamento de Investigación: informe
- Departamento de Diseño: logo, eslogan
- Departamento de Comunicación: anuncios, redes sociales
- Departamento de Relaciones Internacionales y finanzas 

A CONTINUACIÓN
EXPLICAMOS LAS TAREAS

DE CADA DEPARTAMENTO  



 1ªSESIÓN

¿Qué son los ODS?¿Qué ODS me toca
trabajar? Búsqueda de información

Generar plantilla DN3 - Visual Thinking -
Grupos de trabajo de expertos

 
 





 2ªSESIÓN



 2ªSESIÓN

         D.A.F.O
 
 

RUTINAS DE PENSAMIENTO



3ªSesión





P
epi farray

Sonia Ferrera



INTRODUCCIÓN: 4ºHORA- BREAK
OUT Y ENTREGA DE DOSSIER
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El fin de la pobreza
La no existencia del hambre en el mundo
Conseguir la Igualdad de género
Hacer uso de energía asequible y no contaminante
Conseguir una producción y consumo responsable
Parar el cambio climático
Protección y cuidado de los fondos marinos
Cumplimiento de los Derechos Humanos

Crear una empresa que "venda":
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Un negocio consiste en ofrecer un producto o un servicio por el que un volumen
suficiente de clientes está dispuesto a pagar.

¿CUÁL ES NUESTRO OBJETIVO?
IN

T
R
O
D
U
C
C
IÓ
N
: 
5
ºH

O
R
A
:

 E
X
P
LI
C
A
C
IÓ
N
 D

E
L 
O
B
JE

T
IV

O
 D

E
 T

R
A
B
A
JO



DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIÓN

Antes de sumergirnos en la etapa de creación y diseño de nuestra
empresa, debemos investigar y buscar cuál es el problema al que
debemos dar solución.  Por ello, las primeras sesiones del proyecto
estarán dedicadas a la investigación. 
Cada equipo deberá  seguir los siguientes pasos para elaborar el informe:
- Introducción: qué tema vamos a tratar (ODS)
- ¿Cuál es la situación actual?: datos generales sobre el objetivo a tratar
- ¿Cómo era la situación hace veinte años?¿y ahora?
- ¿Qué medidas se han tomado?
- ¿Por qué debemos actuar?  
- ¿Cómo TE afecta?
- Fuentes

CRITERIOS A EVALUAR

LENGUA: C y D

GEOGRAFÍA: B

CIUDADANÍA: 1 Y 2



DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIÓN

CRITERIOS A EVALUAR

LENGUA: C y D

GEOGRAFÍA: B

CIUDADANÍA: 1 Y 2



DEPARTAMENTO 
DE DISEÑO

Una vez hemos conocido el problema despegamos hacia la búsqueda de
soluciones, llega el momento de sacar a flote nuestra creatividad. En el portfolio
debe aparacer una lluvia de ideas con todas aquellas cosas que se les ocurra,
recuerden que TODAS las ideas son válidas. Tras la lluvia de ideas deberán
elegir el producto o servicio que van a ofrecer para dar solución al problema.
Una vez tenemos claro hacia donde vamos a dirigir nuestra empresa tendremos
que:
- Buscar un nombre que sea impactante y que la gente recuerde
- Logotipo, importancia del color y la imagen que queramos proyectar
- Eslogan, un mensaje corto que se quede grabado en la memoria fácilmente
- Decálogo como empresa solidaria, diez principios éticos que la empresa se
compromete a cumplir 
 

CRITERIOS A EVALUAR

LENGUA: C y D

GEOGRAFÍA: B

CIUDADANÍA: 1 Y 2



Anuncio publicitario: vídeo de un máximo de un minuto treinta en el que
se den a conocer la empresa creada. Les recomendamos ver cuñas
publicitarias de empresas sociales.
Crear una cuenta de Twitter en las que recojan todo el proceso de
creación.
Edición y diseño de carteles, marca páginas, folletos, etc. 

Ya tenemos nuestra empresa y es la hora de darle publicidad. Como sabes,
al día recibimos multitud de  impulsos publicitarios y es una herramienta
fundamental para dar a conocer cualquier producto, negocio o incluso hasta
nuestra propia imagen personal. 
Tareas del Departamento de Comunicación:

1.

2.

3.

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIÓN

CRITERIOS A EVALUAR

LENGUA: C y D

GEOGRAFÍA: B

CIUDADANÍA: 1 Y 2



DEPARTAMENTO DE
RELACIONES INTERNACIONALES 

Todo el material que vayamos creando tendrá que
tener también su versión en Inglés y Alemán. ¿Queremos llegar
a todo el mundo? 

CRITERIOS A EVALUAR

LENGUA: C y D

GEOGRAFÍA: B

CIUDADANÍA: 1 Y 2



PRODUCTO FINAL (ABRIL)5
¿Has oído hablar de las ferias empresariales?
Es un evento que reúne en un mismo lugar empresarios, emprendedores y grandes empresas
referentes de diferentes sectores de la economía, convirtiéndose así en una oportunidad única para
que los nuevos empresarios de la ciudad visibilicen su negocio, promocionen sus productos y servicios. 
Nosotros haremos nuestra propia feria donde cada equipo tendrá su stand en el que mostrarán todo
el trabajo realizado y podrán poner productos de merchandising (chapas, marca páginas, tazas...) de
la empresa creada así como folletos, flyers y demás publicidad.  Deberán preparar un panel como el
que tienen en la siguiente diapositiva. 



PANEL FERIA EMPRESARIAL

NOMBRE EMPRESA, LOGO Y ESLOGAN

P
O
R
T
A
F
O
L
I
O

ODS AL QUE ESTAMOS
BUSCÁNDOLE UNA

SOLUCIÓN 

PRODUCTO O IDEA
QUE VAMOS A

VENDER 

FOTOS E 
IMÁGENES DEL

PROCESO

PRESENTACIÓN
EQUIPO

REDES 
SOCIALES

CARTELERÍA



"Creer, crecer, aprender"


