Allegato "C" al repertorio n. 26“02/1L1868

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Cassa Cesare Pozzo - Fondo Sanitario Integrativo del
Servizio Sanitario Naziomale”, in breve “Cassa Cesare
Pozzo”.

TITOLO T

ARTICOLO 1 - Denominazione, costituzione, durata, sede
1. B costituita 1’associazione “Cassa Cesare Pozzo -
Fondo Sanitario Integrativo del Servizio Sanitario Na-
zionale”, di seguito in forma abbreviata “Cassa Cesare
Pozzo” .
2. La Cassa & promossa e costituita dai Soci Fondatori
che figurano nell'Atto Costitutivo.
3. La durata della Cassa & a tempo indeterminato.
4. La Cassa ha sede in Milano, attualmente in via San
Gregorio n.46/48.
I1 trasferimento della sede legale all’interno dello
stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deliberata dal consiglio di amministrazibne.

ARTICOLO 2 - Forma giuridica e disciplina applicabile

1. La Cassa & costituita come associazione non ricono-

sciuta senza scopo di lucro, ai sensi dell’articolo 36

cod. civ.
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2. La Cassa & retta dalle norme del presente Statuto e
dal Regolamento applicativo nonché, per guanto non
previsto, dalle norme di legge.

ARTICOLO 3 ~ Scopo

1. La Cassa, che non si pone finalita di lucro, ha co-
me scopo l’attuazione di programmi di assistenza sani-
taria mediante 1’'erogazione di coperture sanitarie in-
tegrative (d’ora in poi anche “Prestazioni”) in favore
degli Iscritti e degli Aventi Diritto, come meglio in-
dividuati nel successivo art. 8.

2w La'Cassa pud gestire direttamente 1’erogazione del-
le Prestazioni, oppure pud affidarne la gestione me-
diante convenzionamento a Casse di Assistenza, Societa
di Mutuo Soccorso, Compagnie di Assicurazione e Socie-
td di Servizi specializzate nella gestione, nel rim-
borso e nella liquidazione delle Prestazioni, secondo
le modalita, i fequisiti e le condizioni previsti dal
Regolamento applicativo.

3. La Cassa é' costituita al fine di conseguire,
nell’ambito di wun sistema di mutualitd, condizioni
economiche di favore nei confronti dei propri Associa-
ti, Iscritti e Aventi Diritto, come meglio individuati

rispettivamente nei successivi Art. 4 e Art. 8.



4. La Cassa per il raggiungimento dei propri scopi pud
associarsi, in mutualitd mediata e in rappresentanza
dei propri Iscritti, alle Societd di Mutuo Soccorso,
in ottemperanza alle norme di legge.
5. E comunque vietato distribuire, anche in modo indi-
retto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, ri-
serve o capitale durante la vita della Cassa, salvo
che la destinazione o la distribuzione non siano impo-
ste per legge.

TITOLO IIXI
ARTICOLO 4 - Asgsociati
1. Sono Associati alla Cassa i Soci Fondatori che fi-
gurano nell'Atto Costitutivo.
2. Possono far parte della Cassa in qualitd di Asso-
ciati:
a) persone giuridiche pubbliche o private interessate
all’erogazione di coperture sanitarie integrative in
favore dei propri dipendenti e collaboratori, nonché
dei relativi familiari aventi diritto;
b) le persone fisiche che esercitano un’attivitd eco-

nomica in forma di impresa individuale, gquali impren-

ditori, ai sensi dell’art. 2082 c.c., ovverosia esenép/{
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centi arti o professioni ai sensi dell’art. 2222 c.q;’
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interessate all’erogazione di coperture sanitarie in-
tegrative in favore propri dipendenti e collaboratori,
nonché dei relativi familiari aventi diritto;

c) casse assistenziali, Societd di Mutuo Soccorso,
Fondi Sanitari, ai fini e per gli effetti stabiliti
dalle leggi in materia, da accordi e/o regolamenti
aziendali o di catégoria o dalle necessitd personali
dai singoli associati.

3. La qualitd di Associato dia diritto a partecipare
alla vita associativa e a nominare gli Organi Sociali,
nelle forme di cui agli articoli seguenti del presente
Statuto.

4. La qualifica di Associato si acquisisce mediante
domanda di adesione alla Cassa, da presentarsi nei
termini e secondo le modalitd stabilite nell’art. 5
dello Statuto e nel Regolamento applicativo.

ARTICOLO 5 - Modalitd di adesione dell’Associato

1. Il soggetto interessato ad associarsi alla Cassa,

diverso dai Soci Fondatori, presenta al Consiglio di
Amministrazione la richiesta di associazione alla Cas-
sa, e versa la quota associativa annuale, nelle moda-
lita e secondo la procedura indicate nel Regolamento.

2. L’associazione alla Cassa ha wvaliditd annuale e si



intendera tacitamente rinnovata di anno in anno, salvo
recesso, da esercitarsi con le modalitd e nei termini
previsti dal Regolamento.

3. La quota associativa ed i contributi, cosi come i
diritti economici collegati al pagamento degli stessi,
non possono essere restituiti e non possono essere
trasmessi, né possono essere oggetto di rivalutazione.
4. L'Associato, in seguito all’approvazione della ri-
chiesta di associazione, provvede ad iscrivere i pro~
pri dipendenti e collaboratori seguendo la procedura
disciplinata all’interno del Regolamento.

5. La Cassa non opera alcuna selezione dei rischi, né
alcuna discriminazione nei confronti degli Associati
ed iscritti, pertanto, in presenza dei predetti requi-
siti e nel rispetto delle norme previste dal Regola-
mento della Cassa, il richiedente acquisisce diretta-
mente la qualifica di Associato.

6. Qualora il Consiglio di Amministrazione rigetti,
per qualsiasi motivo, ia domanda di adesione, comuni-~

cherda all’interessato, entro 30 giorni dall’adozione

della relativa delibera, le motivazioni del rigetto, a“f-

0
‘

;

e
mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda ai
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raccomandata. E fatto salvo il diritto
dell’interessato di riproporre una nuova domanda di
adesione qualora siano venuti meno i motivi che hanno
giustificato il rigetto della richiesta originaria.
ARTICOLO 6 - Diritti e doveri degli Associati

1. Gli Associati sono tenuti al rispetto delle norme
dello Statuto séciale e del Regolamento attuativo,
nonché a tutte le delibere regolarmente assunte dagli
organi sociali ed alle comunicazioni dirette agli As-
sociati. L’'Associato si impegna inoltre a conoscere e
rispettare le coperture sanitarie dallo stesso sotto-
scritte.

2. Gli Associati accettano integralmente, in nome e
per conto dei propri dipendenti/collaboratori, le nor-
me dello Statuto sociale e del Regolamento attuativo.
3. A fronte del versamento dei contributi associativi,
gli Associati garantiscono agli Iscritti e agli Aventi
Diritto, come definiti all’art. 8, di beneficiare del-
le copertufe sanitarie prescelte dall’Associato.

4. Qualora un Associato intenda recedere dal rapporto
associativo sard tenuto a far pervenire alla Cassa
un’apposita dichiarazione redatta in forma scritta e

trasmessa a mezzo raccomandata A/R o pec.



Il Consiglio di Amministrazione da atto con propria
delibera della ricezione della dichiarazione.

5. Gli effetti del recesso operano a decorrere dalla
ricezione della dichiarazione di recesso. Sino al ve-
rificarsi della condizione di cui al periodo preceden-
te, l’Associato & tenuto al rispetto di tutti i doveri
e degli obblighi, ivi inclusi quelli contributivi.

6. In ogni caso, l’Associato receduto & tenuto al ver-
samento delle somme comunque dovute alla Cassa in ra-
gione del rapporto associativo sciolto o delle coper-
ture sanitarie precedentemente sottoscritte. In tal
senso, dqualora 1l’Associato recedente o receduto non
abbia versato per intero i contributi e 1le quote pre-
visti (in caso di pagamento rateizzato), lo stesso &
comunque tenuto a saldare la parte di contributi e
guote mancanti.

7. L'Associato receduto non ha alcun diritto alla re-
stituzione delle quote o dei contributi versati alla
Cassa, che sono in ogni caso intrasmissibili, ad ecce-
zione dei trasferimenti a causa di morte, e non riva-
lutabili.

ARTICOLO 7 - Cessazione della qualifica di Associato




tecipazione alla vita associativa.

2. Gli Associati rimangono pertanto tali senza limiti
temporali, ferme restando le ipotesi di cessazione di
seguito indicate:

a) scioglimento, liquidazione o comunque cessazione,
per qualsiasi causa, della Cassa;

b) esclusione per comportamenti dolosi ovvero per elu-
sione degli obblighi contributivi secondo quanto pre-
visto dal Regolamento della Cassa;

¢) assoggettamento a procedure concorsuali ed estin-
zione della Societd/Associazione/Ente.

3. Modalita, requisiti, criteri e termini di cessazio-
ne e reiscrizione degli Associati e degli Iscritti so-
no disciplinati dal Regolamento applicativo.

ARTICOLO 8 - Iscritti e Aventi Diritto

1. Gli Associati iscrivono alla Cassa i propri dipen-
denti e  collaboratori, i quali assumono la qualifica
di Iscritti alla Cassa e sono i beneficiari delle Pre-
stazioni;

2. Possono assumere altresi la qualifica di Iscritti,
in qualitd di. “Aventi Diritto”, i familiari degli
Iscritti ai limiti e alle condizioni previste dal Re-

golamento.



3. Gli Iscritti, a seconda delle regole contributive
previste dai contratti collettivi nazionali, accordi
aziendali, accordi plurisoggettivi, regolamenti azien-
dali o contratti individuali, effettueranno volonta-
riamente o in via obbligatoria, in ogni caso per il
tramite dell’Associato, il versamento, in favore della
Cassa, del contributi previsti per 1l’erogazione delle
Prestazioni.

4. La messa a disposizione delle coperture sanitarie
prescelte dall’Associato in favore degli 1Iscrit-
ti/Aventi Diritto & in‘ogni caso subordinata al cor-
retto versamento dei relativi contributi associativi
ordinari.

5. La qualita di Iscritto si perde nei seguenti casi:
a) risoluzione o cessazione per gualungue causa del
rapporto di lavoro o associlativo;

b) decesso dell’Iscritto;

c) recesso dell’Associato dalla Cassa;

d) mancato versamento deil contributi dovuti allé Cas-
sa.

6. La perdita, per qua}unque causa, della qualitad di
Iscritto comporta'l’immediata e autgmatica cess;zione

della qualifica di Avente Diritto.




7. Gli Associati ei iﬁpegnano a versare 1 contributi
associativi a proprio carico e per gli Iscritti nuovi
assunti, calcolati dal momento dell'assunzio-
ne/iscrizione.

8. I nuovi Iscritti usufruiscono delle Prestazioni
erogate dalla Cassa alle medesime condizioni dei sog-
getti gia Iécritti.

9. Gli Iscritti/lavoratori cessati, per 1 quali & sta-
to comunque versato 1l contributo associativo, usu-
fruiscono della copertura fino alla fine dell'anno.

10. Gli Associati devono comunicare mensilmente alla
Cassa mediante posta elettronica all'indirizzo indica-
to nella domanda di adesione, le variazioni sopravve-
nute (i cessati e/o i1 nuovi assunti) e le generalita
complete e/o altri dati che dovessero essere richiesti
dalla Cassa.

ARTICOLO 8bis - Contribuzione

1. La Cassa, nel perseguimento dei propri sgcopi, & fi-
nanziéta mediante il versamento da parte degli Asso-
ciati di una quota di iscrizione e dai contributili as-
sociativi ordinari corrisposti dagli Associati,
Iscritti e Aventi Diritto.

2. Il mancato wversamento dei contributi dovuti alla



Cassa comporta la sospensione delle prestazioni garan-
tite dalla stessa, nonché l'esclusione degli Associati
e/o degli Iscritti dalla Cassa stessa, previa delibera
del Consiglio di Amministrazione.

3. I contributi versati da un Associato e/o da un
Iscritto non sono trasferiti ad altri Associati e/o
Iscritti.

4. Per il funzionamento della Cassa il Consiglio di
Amministrazione pud prevedere, a carico degli Associa-
ti forme di contribuzione ulteriori, secondo guanto
previsto dal Regolamentq applicativo.

ARTICOLO 9 -~ Patrimonio

1. Il patrimonio della Cassa & costituito da ogni di-
ritto e rapporto di cui la Cassa sia titolare.

2. I proventi della Cassa derivano:

a) dalla quota di iscrizione versata dagli Associati
alla sottoscrizione della domanda di adesione;

b) dai contributi associativi ordinari corrisposti da-
gli Associati;

c) dai contributi associativi ordinari corrisposti da-
gli Iscritti e/o degli Aventi Diritto;

d) dagli eventuali avanzi di gestipne annuali;

e) dalle erogazioni e dai lasciti a favore della Cassa /
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e dalle eventuali devoluzioni di beni ad essa fatte a
qualsiasi titolo; sono escluse le donazioni modali;
f) da eventuali contributi straordinari come istituiti

dall’Assemblea, su proposta del Consiglio di Ammini-

strazione;

g) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare

lrattivo éociale.

3. Il patrimonio, con tutti i suoi incrementi od ac-

cessioni, @& indivisibile tra gli Associati, gli

Iscritti e gli Aventi Diritto; in caso di cessazione

del rapporto associativo dovuto a qualsiasi causa, es-

si non possono pertanto chiederne 1la divisione, né

pretenderne la quota proporzionale.

4. In conformitd a quanto disposto all’art. 19 del

presente statuto, in caso di scioglimento della Cassa,

il:patrimonio residuo sard devoluto ad altri enti che

pefseguono finalitd analoghe a gquelle della Cassa.
TITOLO III

ARTICOLO 10 - Organi dell'associazione

1. Gli organi dell'Associazione sono:

a) l'Assemblea;

b).il Consiglio di Amministrazione;

¢) il Presidente ed il Vice Presidente, se nominato;



d) il Collegio dei Sindaci.

ARTICOLO 11 - L'Assemblea - Composizione e convocazio-

ne

-~

1. L'Assemblea & 1l'organo sovrano dell'associazione;
l'Assemblea rappresenta la totalitd degli Associati e
le sue deliberazioni, prese in conformitad alla legge
ed al presente Statuto, obbligano tutti gli Associati.
2. L'Assemblea & costituita dagli Associati.

3. Ogni Associato partecipa all'Assemblea mediante un
unico rappresentante che ne rappresenta anche i dipen-
denti.

4. Ciascun Associato ha diritto a un voto che pud es-
sere esercitato nei termini e con le modalitd previsti
dal presente statuto.

5. L'Assemblea & convocata dal Presidente o, in caso
di suo impedimento, dal Vicepresidente, ovvero per do-
manda di tanti Associati che réppresentino non meno di
un  terzo degli Iscritti. In caso di inerzia
1’Assemblea pué essere convocaté dal Collegio dei Sin-
daci.

6. La convocaziong € eseguita mediante avviso pubbli-

cato sul sito internet della Cassa o mediante lettera

raccomandata o posta elettronica, da inviarsi agli As-



sociati, ai membri del Consiglio di Amministrazione ed
ai membri del Collegio dei Sindaci almeno 30 (trenta)
giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza. Tutta-
via, quando particolari motivi di urgenza lo richieda-
no, l'Assemblea pud essere convocata a mezzo posta
elettronica da inviarsi almeno 5 (cingue) giorni prima
della riunione. L’'avviso di convocazione sard affisso,
entro i1 predetti termini, presso la sede della Cassa.
L'avviso di convocazione dovrd contenere l'indicazione
del luogo, giorno e ora di prima e seconda convocazio-
ne, l'ordine del giorno relativo alle materie da trat-
tare e, se l’assemblea & convocata in videoconferenza,
le modalitd per il collegamento audio/video.

7. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso
di suo impedimento, dal Vicepresidente.

8. L'Assemblea pud essere convocata anche in luogo di-
verso dalla sede sociale e pud tenersi anche con mezzi
di comunicazione a distanza, a condizione che siano
fispettati il metodo collegiale e i principi di buona
fede e di parita di trattamento degli Associati.

9. Delle riunioni dell'Assemblea si redige apposito
yerbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

10. Il Segretario nel caso di Assemblea ordinaria vie-



ne nominato di volta in volta all'inizio dell'Assem-
blea stessa; nel caso di Assemblea straordinaria deve
essere un Notailo.

11. Anche in mancanza di formale convocazione,
1’Assemblea si reputa regolarmente costituita quando
sono rappresentati tutti gli Associati e partecipano
all’Assemblea tutti i componenti del Consiglio di am-
ministrazione e del Collegio dei sindaci.

ARTICOLO 12 - L'Assemblea - Attribuzioni

1. L'Assemblea & ordinaria e straordinaria.

2. All'Assemblea ordinaria spetta:

a. approvare 11 bilancio consuntivo annuale e/o il
rendiconto economico finanziario;

b. eleggere i componenti del Consiglio di Amministra-
zione e del Collegio Sindacale;

c. approvare 1l Regolamento applicativo redatto dal
Consiglio ai Amministrazione;

d. approvare i compensi dei componenti il Consiglio di
Amministrazione e il Collegio dei Sindaci, anche me-
diante determinazione di un importo complessivo;

e. approvare e ;atificare i regolamenti;

£. deliberare sulle proposte presentate dal Consiglio

di Amministrazione;




g. deliberare 1l’azione di responsabilita contro gli
amministratori;

h. deliberare sulla revoca degli amministratori.

3. L'Asgemblea ordinaria ha luogo almeno una volta
all'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale, o quando particolari esigenze lo richie-
dano, entro 180 giorni, nonché ogni gqualvolta sara
utile ed opportuno.

4. L'Assemblea straordinaria delibera:

a. Sulle modifiche statutarie proposte dal Consiglio
di Amministrazione;

b. sullo scioglimento della Cassa;

c¢. sulla nomina dei liquidatori e la determinazione
dei relativi poteri;

d. su ogni altra materia eépressamente attribuita dal-
la legge alla sua competenza.

ARTICOLO 13 - L'Assemblea - Modalitd di funzionamento

e deliberazioni

1. L'Assemblea, tanto ordinaria gquanto straordinaria é&
regolarmente costituita:
-in prima convocazione con 1l'intervento della metd piu
uno degli aventi diritto;

~-in seconda convocazione gqualungue sia i1 numero degli



intervenuti.

2. In deroga a quanto sopra stabilito, con esclusivo
riferimento alle delibere aventi ad oggetto lo scio-
glimento della Cassa, l’assemblea straordinaria in se-
conda convocazione & validamente costituita con
l’intervento della metd pil uno degli aventi diritto.
3. L'Assemblea ordinaria delibera con il voto favore-
vole della maggioranza degli intervenuti.

L'Assemblea straordinaria delibera con il voto favore-
vole dei tre quinti dei voti presenti o rappresentati.
4. Le votazioni sono sempre palesi.

ARTICOLO 14 - Il Consiglio di Amministrazione - Crite-
ri di costituzione e Composizione

1. La Cassa €& amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto da cinque membri.

2. I membri del Consiglio di Amministrazione saranno
nominati sulla base delle seguenti modalitad: ai Soci
Fondatori spetterd la nomina di tre quinti (3/5) dei
membri del Consiglio; un Quinto (1/5) dei consiglieri
saranno eletti dall’Assemblea ordinaria tra i candida-
ti proposti Qai rappregentanti degli Associati; i Soci

Fondatori si astengono dal voto su tali nomine. Il re-

stante un quinto (1/5) dei membri & nominato congiun-



tamente dai Soci Fondatori e dall’Assemblea, sceglien-
do tra i1 candidati proposti rispettivamente dai rap-
presentanti degli Associati e dai Soci Fondatori. Qua-
lora 1 rappresentanti degli Associati in assemblea non
eleggano gli amministratori di loro spettanza, gli
stessi saranno nominati dai Soci Fondatori.

3. Gli Amministratori durano in carica per tre eserci-
zi, e comunque fino all'approvazione del bilancio del
terzo esercizio, e possono essere rieletti, salvo il
limite di due mandati consecutivi.

4. Gli Amministratori devono adempiere ai doveri ad
essi imposti dalla legge e dal presente Statuto con la
diligenza richiesta dalla natura dell'incarico e dalle
loro specifiche competenze.

5. Nel caso in cui vengano a mancare, per qualsiasi
causa, uno o pild Amministratori, 11 Comnsiglio provvede
a sostituirli nel corso dell’esercizio ai sensi di

quanto disposto dall’articolo 2386 del Codice Civile.

Gli Amministratori cosi nominati scadranno insieme a
quelli in carica all'atto della loro nomina.

6. Il Consiglio di Amministrazione nella prima riunio-
ne nomina un Presidente, ed eventualmente un Vicepre-

sidente ed un Segretario.



7. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, con
specifica deliberazione, ai sensi dell’art. 2381 cod.
civ., parte delle proprie attribuzioni al Presidente
e/o ad uno o pid degli Amministratori, che costitui-
ranno con il Presidente e il/i Vice presidente/i col-
lettivamente il Comitato esecutivo della Societd.

8. Il Consiglio d’Amministrazione determina il conte-
nuto, i limiti e le eventuali modalitd di esercizio
della delega; pud sempre impartire direttive agli or-
gani delegati e avocare a sé operazioni rientranti
nella delega.

9. Le funzioni attribuite devono essere esercitate nel
rispetto degli indirizzi generali e delle direttive
stabilite dal Consiglio, che pud in ogni tempo modifi-
care o revocare le deleghe conferite.

10. Il Comitato esecutivo risponde del proprio operato
al Consiglio di amministrazione. Le delibere del Comi-
tato esecutivo devono essere annotate su appositi re-
gistfi da tenersi conférmemente ai libri wverbali del
Consiglio di amministrazione a cui devono essere comu-
nicate nella prima seduta utile.

11. Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il

parere favorevole del Collegio Sindacale, determinaréh_
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il compenso dovuto a chi, tra i suoi componenti, &
chiamato di volta in volta a svolgere specifici inca-
richi suppletivi e operativi a carattere continuativo
a favore della Cassa.

ARTICOLO 15 - Il Consiglio di Amministrazione - Attri-
buzioni

1. Il Consiglio & investito dei pil ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della Cassa, salvo
quanto lo Statuto riservi espressamente alla competen-
za dell'Assemblea.

2. In particolare, spetta al Consiglio:

a) nominare tra i suoi membri il Presidente e even-
tualmente il Vice Presidente;

b) deliberare e compiere gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione necessari per 1l'attua-
zione dello scopo sociale;

¢) svolgere attivitd di monitoraggio sull'andamento
dell'attivitd;

d) vigilare sull'esecuzione di'tutte le deliberaiioni
assunte;

e) definire il regime di erogazione delle prestazioni;
f) redigere il Regolamento di cui al successivo ayt.Zl

nonché le sue eventualili modificazioni;



g) determinare le caratteristiche della prestazione da
erogare agli Iscritti/Aventi Diritto;

h) eseguire le deliberazioni assembleari;

i) redigere ed approvare annualmente un rendiconto fi-
nanziario;

j) redigere e approvare il bilancio preventivo e sot-
topone quello consuntivo all'Assemblea;

k) deliberare sull’ammissibilitd della richiesta di
associazione alla Cassa e sulla eventuale esclusione
degli Associati;

1) fissare le quote di iscrizione, i contributi asso-
clativi ordinari ed eventuali contributi straordinari;
m) proporre le eventuali modifiche al presente Statu-
to, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

n) determinare i singoli compensi del Presidente, del
Vice Presidente, dei Consiglieri, del Collegio dei
Sindaci, in ottempéranza alla delibera approvata

dall’Assemblea.

ARTICOLO 16 - Il Consiglio di Amministrazione - Moda-

litd di funzionamento

1. Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Pre-




2. Le convocazioni, con contestuale trasmissione
dell'ordine del giorno e degli eventuali documenti
istruttori, sono effettuate ai componenti e ai sindaci
a mezzo posta elettronica da inviarsi almeno 8 giorni
prima della riunione. Tuttavia, quando particolari mo-
tivi di urgenza lo richiedano, il Consiglio pud essere
convocato a mezzo posta elettronica da inviarsi almeno
3 (tre) giorni prima della riunione.

3. Per la validita della delibera occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
in caso di paritd prevale il voto di chi presiede. Il
Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza
dal Vicepresidente, in asgsenza di entrambi dal pid an-
ziano di eta del presenti.

4. Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su ap-
posito libro, il relativo verbale che wverrda sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario.

5. Le riunioni del Consiglio si possono svolgere anche
per audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti
condizioni di cui si darda atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stessp luogo il Presidente

ed 1l soggetto verbalizzante che provvederanno alla



formazione e sottoscrizione del wverbale, dovendosi ri-
Cenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente della riunione di
accertare 1l'identitd degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

c) che sia consentito 'al soggetto wverbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione og-
getto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

ARTICOLO 17 - Presidente e Vice Presidente

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della
Cassa e la firma sociale, nonché ogni pid ampio potere
di rappresentanza:in giudizio e fuori di esso. Il Pre-
sidente cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assem-
blea e del Consiglio.

2. In assenza o impedimento del Presidente, le sue

funzioni e poteri sono esercitate dal Vicepresidente
. . ,/ 1
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se nominato. L’intervento del Vicepresidente & dime
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strazione di assenza o impedimento del Presidente. Vo
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ARTICOLO 18 - Collegio dei Sindaci

1. La gestione della cassa & controllata dal Collegio
dei Sindaci, costituito da tre membri effettivi e da
due supplenti. Al Collegio dei Sindaci & altresi at-
tribuito il controllo contabile della Cassa.

2. In caso venga a mancare per qualsiasi causa uno o
pid dei suoil membri effettivi, subentra il membro sup-
plente pil anziano.

3. I Sindaci dovranno, in particolare, accertare la
regolare tenuta della contabilita sociale, redigere
una relazione sul bilancio annuale, accertare la con-
sistenza di cassa e potranno procedere in qualsiasi
momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo.

4. I Sindaci durano in carica per tre esercizi, e co-
munque fino all'approvazione del bilancio del terzo

esercizio, e possono essere rieletti, salvo i1l limite

di due mandati consecutivi.

5. Il controllo contabile su delibera dell;assemblea
potrd essere attribuito a una societd di revisione an-
ziché al Collegio dei Sindaci.

ARTICOLO 19 - Scioglimentq

1. L’Assemblea, in composizione straordinaria, su pro-



posta del Consiglio di Amministrazione, delibera sullo
scioglimento della Cassa e la nomina dei Liquidatori e
stabilisce, anche in conformitd alle disposizioni di
legge, 1 criteri di massima per la devoluzione del Pa-
trimonio residuo.

I Liquidatori, tenuto conto delle indicazioni
dell’Assemblea, sceglieranno 1’Associazione o 1'’Ente
"non profit” operante in identico od analogo settore a
cul devolvere il Patrimonio residuo; salva diversa de-
stinazione imposta dalla Legge vigente al momento del-
lo‘scioglimento.

ARTICOLO 20 - Rendiconto

1. L’esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di
ciascun anno. Entro il 30 giugno di ogni anno il Con-
siglio di amministrazione predisporrd il rendiconto
consuntivo, nonché preventivo per 1’esercizio succes-
sivo.

2. Il rendiconto consuntivo, al pari di quello preven-
tivo, & sottopoéto alla delibera dell’assemblea unita-
mente ad apposita relazione del Consiglio di ammini-
st;azione ed al rapporto del collegio del revisori.

3. Gli avanzi di gestione sono accantonati a riserva,

essendo vietato distribuire anche in modo indiretto [J/




utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o ca-
pitale durante la vita dell’associazione, salvo che la
destinazione o distribuzione non siano imposte dalla
legge.

ARTICOLO 21 - Regolamento

1. Il1 funzionamento tecnico e amministrativo della
Cassa, nonché gli altri profili del presente Statuto
gia oggetto di rinvio, sono disciplinati da un Regola-
mento applicativo interno approvato dall’Assemblea con
le maggioranze previste per le assemblee straordina-
rie.

ARTICOLO 22 - Legge applicabile e controversie

1. Al presente statuto si applica la legge italiana.

2. Tutte le eventuali controversie che dovessero in-
sorgere tra gli Associati, gli Iscritti/Aventi Diritto
e la Cassa saranno sottoposte alla competenza del Foro
esclusivo di Milano, salvo quanto previsto da disposi-
zioni di legge inderogabile.

ARTICOLO 23 - Norme finali

1. Per tutto quanto non stabilito nel presente Statu-
to, si osservano le disposizioni del Codice Civile,
nonché della vigente normativa, specie in materia di

enti associativi non commerciall e senza scopo di lu-
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