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Fiche descriptive d’action de la formation : 
« Concevoir & animer des ateliers d’orientation professionnelle avec la méthodologie 1-2-3 métiers© » 

Public : Formateur, consultant, coach, facilitateur, conseiller d’orientation 

Pré-requis : 3 années minimum d’expérience professionnelle  

Modalités de recrutement, admission et inscription : entretien préalable (tél ou visio), dossier de candidature via intranet AVEA (recueil des attentes et 
objectifs CV.)

Finalité et Objectifs de la formation : 

La formation apporte aux apprenants les compétences complémentaires pour mettre en place des ateliers d’orientation en utilisant la méthodologie 1-2-3 métiers© 

et de les animer. Ils pourront acquérir la posture de facilitateur animateur en intégrant les techniques de conception et d'animation d'ateliers d’orientation au 

regard du public concerné, afin de les accompagner dans l’aide au choix d’orientation professionnelle selon un mode de travail par questionnement et auto-

positionnement. 

  Objectifs 

1) Expérimenter et apprendre la méthodologie d’Aide au Choix d’Orientation et ses applications standard

2) Découvrir et approfondir les théories sous-jacentes à la méthodologie 

3) Développer et animer un atelier 1-2-3 métiers®

4) Concevoir et préparer des applications 1-2-3 métiers® adaptées aux besoins des élèves et professionnels

Programme :  Les 6 étapes de la formation de facilitateur sont représentées dans le schéma ci-dessous

Durée : 28 heures sur 4 jours non consécutifs 

Modalité et pédagogie : Formation présentielle et collective 

Délai : entre 11 et 15 jours selon l’accord de prise en charge 

 

FORMATEUR 

1 / 2 journée  1 / 2 journée 

- la typologie de Holland - éléments clés du projet d’orientation

- méthodologie, dimensions et impacts     - pratique du jeu

- exercices - applications

MISE EN PRATIQUE

équipe de stagiaires
1 / 2 journée  1 / 2 journée 

- regrouper les 3 familles préférées : - regrouper les 3 familles préférées :

- ses métiers - ses environnements

- ses qualités     - ses secteurs d’activité

- ses activités   

- ses valeurs - prioriser, définir l’ordre des 3 familles

- rédiger son projet d’orientation

MISE EN SCENE

supervision du formateur

groupes de 6 jeunes

1/2 journée  2 heures 

- facilitation par le stagiaire : - retour d’expérience/échanges de pratique

- animation complet du jeu   - mise en perspectives et feuille de route

- entretien individuel sur le projet

- échanges sur le projet d’orientation
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Jour 1 : Sous-jacents  

 Jours 2 et 3 : Expérimentation 

Jour 4 : Debrief et partage de bonnes pratiques
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Supports : 

1. Les matériels et les manuels d’utilisation contenant : 

• Introduction aux familles d’intérêts de Holland

• Introduction au MBTI

• Étapes détaillées pour l’animation de la méthodologie 1-2-3 métiers® 

• Lignes directrices et outils pour concevoir et préparer des process adaptés

• Étapes détaillées pour l’animation d’applications standards

2. La mise à disposition d’une boite de jeu 1-2-3 métiers® (version drapeaux) pendant la formation

3. La remise d’un jeu 1-2-3 métiers® (version « cartes »)

Modalités de déroulement et de suivi 

La formation est dispensée à tout stagiaire ayant eu un entretien préalable avec un des formateurs selon un questionnaire de positionnement. Les CVs des 

formateurs mentionnant compétences et diplômes sont en annexe de la convention, ce qui fait partie de l 'engagement qualité d’AVEA Partners. En ayant bénéficié 

sur les 4 jours de l’action de formation d’un enseignement pratique et théorique avec des exercices de découvertes/appropriation prévus dans le processus 

pédagogique, le stagiaire devra pouvoir mettre en pratique les acquis dans son travail. Un questionnaire de suivi “à froid” parviendra dans les deux mois qui  suivent 

l’action (par mail). Un questionnaire de suivi sera également adressé au commanditaire de l’action pour échange sur la pertinence du choix de l’action et recueillir 

d’autres attentes éventuelles de perfectionnement pour le stagiaire (par mail).  

Evaluation du développement des compétences pour concevoir et animer des ateliers d’orientation professionnelle avec 1-2-3 métiers© 

 Evaluation en fin de formation : Questionnaire de validation des acquis  

Evaluation à froid : questionnaire à 3 mois de la mise en œuvre de la méthodologie 1-2-3 métiers© dans le cadre d’ateliers d’orientation professionnelle. 

Attestation de fin de formation : A l’issue des 4 jours non consécutifs de formation, un certificat de réalisation est délivré. 

Accessibilité : Accès PMR. En cas de situation de handicap, contactez notre référente handicap Marie-Christine DUPONT, par téléphone 01 46 89 01 37 ou par 

mail : mc.dupont@aveapartners.com 

Tarifs : Le coût par personne est de 1 620,00 € HT et  de 1 924,00 € TTC (comprenant le jeu de cartes 1-2-3 métiers©) 

Contact : Téléphone : +33 (0)1 46 89 01 37 - Messagerie : gestion@aveapartners.com 
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