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PLAN PLURIANUAL DE REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL – PPRDH

• El PLAN PLURIANUAL DE REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL –
PPRDH es un instrumento jurídico – técnico que permite, a la
AEVIVIENDA, realizar la planificación y la asignación de “soluciones
habitacionales integrales”, en los departamentos y municipios en el
mediano plazo (cinco años) considerando prioritariamente criterios
de equidad, atención a la población en condiciones de pobreza,
sectores de menores ingresos, mujeres jefas de hogar y población
beneficiaria que cuente con terreno propio. y otras referidas a
programas y proyectos de viviendas social que responderán a los
planes sectoriales.



RESULTADOS OBTENIDOS EN EL MARCO DEL PPDRH 2016-2020



PLAN PLURIANUAL DE REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL –
2021 - 2025

Contribuir a la reducción del déficit habitacional con la construcción, mejoramiento, renovación y ampliación de
soluciones habitacionales, en procura de satisfacer las necesidades de la población mas vulnerable

Objetivo General

Deberá considerarse una asignación de Soluciones Habitacionales equivalente a 60% cualitativo y 40%
cuantitativo, con relación a la totalidad de las soluciones Habitacionales para dar atención a las necesidades
habitacionales del Estado Plurinacional de Bolivia.

Lineamientos estratégicos

La atención priorizara en mayor proporción a los centros nucleados con relación a los entornos dispersos. Debido
al reconocimiento de los sistemas territoriales en el ámbito rural u urbanos.

De la cantidad total de soluciones habitacionales – S.H., podrán destinarse y programarse en el quinquenio, el
1.5% del total de S.H. para la atención de emergencias.



CUADRO DE ASIGNACION DE PPRDH GESTION 2021 - 2025



Los Gobiernos Municipales en el marco de sus competencias podrán generar instrumentos para la captación de
suelo servido destinado a la construcción de viviendas y el nivel central del Estado debe coadyuvar en el proceso,
con acciones coordinadas, buscando atender a los sectores mas vulnerables de la población.

Marco estratégico.

Entre los principales programas de vivienda social que podrían ser implementadas están: Vivienda Nueva,
Mejoramiento y Ampliación, Reciclaje, Autoconstrucción, Reposición de Vivienda, entre otros.

Los recursos provenientes del 2% del aporte patronal publico – privado, como principal fuente de financiamiento,
son insuficientes ante el incremento de la población vulnerable que requiere mayor cantidad de soluciones
habitacionales.
Por esta razón se debe promover la captación de otros recursos, para lograr las metas planteadas en el PPRDH,
como:
- Recuperación de recursos invertidos de anteriores programas de vivienda.
- Concurrencias de las ETA`s por ejecución de proyectos de vivienda.
- Recursos del TGN, para proyectos de emergencia.
- Otros recursos.



TOTAL CN CL TOTAL CN CL

1 Ascensión De Guarayos 250 250

2 Boyuibe 180 180

3 Buena Vista 70 40 30 300 230

4 Cabezas 16 16 91 56 35 380 273

5 Camiri 50 50 173 123

6 Carmen Rivero Torrez 45 45 102 57

7 Charagua 119 119 300 181

8 Colpa Belgica 74 74

9 Comarapa 380 380

10 Concepción 25 25 179 154

11 Cotoca 80 80 465 385

12 Cuatro Cañadas 60 60 400 340

13 Cuevo 163 163

14 El Puente 70 40 30 310 240

15 El Torno 86 26 60 650 564

16 Fernández Alonso 15 15 300 285

17 Gral. Saavedra 50 50 320 270

18 Gutiérrez 30 30 200 170

Nª MUNICIPIO

UNIDADES HABITACIONALES INTERVENIDAS

2021 2022 U.H. 

PPRDH

SALDO 

U.H. 

PPRDH



TOTAL CN CL TOTAL CN CL

19 La Guardia 76 58 18 60 60 800 664

20 Lagunillas 300 300

21 Mairana 40 40 150 110

22 Minero 143 143

23 Montero 170 125 45 70 30 40 389 149

24 Moro Moro 60 30 30 150 90

25 Okinawa Uno 99 99

26 Pailón 400 400

27 Pampa Grande 60 60 250 190

28 Porongo 204 204

29 Portachuelo 185 185

30 Postrer Valle 112 112

31 Pucara 70 70 166 96

32 Puerto Quijarro 20 20 70 70 108 18

33 Puerto Suárez 47 47 148 101

34 Quirusillas 109 109

35 Roboré 40 40 55 15

36 Saipina 40 40 200 160

37 Samaipata 200 200

Nª MUNICIPIO

UNIDADES HABITACIONALES INTERVENIDAS

2021 2022 U.H. 

PPRDH

SALDO 

U.H. 

PPRDH



TOTAL CN CL TOTAL CN CL

38 San Antonio De Lomerío 123 123

39 San Carlos 70 35 35 350 280

40 San Ignacio De Velasco 100 100 60 60 304 144

41 San Javier 80 40 40 300 220

42 San José De Chiquitos 90 50 40 404 314

43 San Juan De Yapacaní 60 60 181 121

44 San Julián 50 50 80 40 40 450 320

45 San Matías 31 31 225 194

46 San Miguel De Velasco 80 50 30 300 220

47 San Pedro 80 50 30 300 220

48 San Rafael 80 50 30 166 86

49 San Ramón 300 300

50 Santa Cruz De La Sierra 111 111 1.273 390 883 4047 2.663

51 Santa Rosa Del Sara 200 200

52 Trigal 87 87

53 Urubichá 146 146

54 Vallegrande 175 175

55 Warnes 97 60 37 90 40 50 700 513

56 Yapacaní 133 100 33 90 60 30 550 327

Nª MUNICIPIO

UNIDADES HABITACIONALES INTERVENIDAS

2021 2022 U.H. 

PPRDH

SALDO 

U.H. 

PPRDH



SOCIAL TÉCNIC@ N° %

1 Mairana V. Nueva 30 1,0 abril Mayo

2 Moro Moro CUALI/V.NUEVA 60 2,0 abril Mayo

3 Pampagrande CUALITATIVA 60 2,0 abril Mayo

4 Pucara CUALITATIVA 70 2,3 mayo Junio

5 Saipina CUALITATIVA 40 1,3 mayo Junio

6 Puerto Quijarro CUALITATIVA 70 2,3 enero marzo Abril

7 San Javier CUALI/V.NUEVA 80 2,7 enero marzo Abril

8 Santa Cruz de la Sierra (D - 7, 8, V.Nueva/Cualit 295 9,9 enero marzo Abril

1 Robore V.NUEVA 4 0,1 mayo Junio

2 San jose de Chiquitos CUALI/V.NUEVA 90 3,0 mayo Junio

3 San Rafael de Velasco CUALI/V.NUEVA 80 2,7 abril Mayo

4 San Miguel de Velasco CUALI/V.NUEVA 80 2,7 abril Mayo

5 San Ignacio de Velasco V. Nueva-Autocons. 60 2,0 abril Mayo

6 Warnes CUALI/V.NUEVA 90 3,0 enero marzo Abril

7 Montero CUALITATIVA 20 0,7 enero marzo Abril

8 Santa Cruz de la Sierra (D- 9, 10, 12) V.Nueva/Cualit 240 8,1 enero marzo Abril
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  ASIGNACION DE RESPONSABLES TECNICO/SOCIAL - PROGRAMACION DE DE SOCIALIZACION

N° MUNICIPIO
RESPONSABLE TIPO DE 

PROGRAMA

UH PROYECTADAS

ACTIVIDADES



SOCIAL TÉCNIC@ N° %

1 Cabezas V.Nueva/Cualit 90 2,4 marzo abril

2 El Torno CUALITATIVA 60 1,6 abril Julio

3 La Guardia CUALITATIVA 60 1,6 abril Julio

4 El Puente CUALI/V.NUEVA 70 1,9 enero marzo abril

5 Santa Cruz de la Sierra (D - 5,  6) V.Nueva/Cualit 320 8,1 enero abril Mayo

1 San julian V.Nueva/Cualit 80 2,1 enero marzo abril

2 Cuatro Cañadas V. Nueva-Autocons. 71 1,9 marzo abril

3 Gral. Saavedra CUALITATIVA 50 1,3 abril Julio

4 San Pedro CUALI/V.NUEVA 80 2,1 abril Julio

5 Santa Cruz de la Sierra (D- 8, 13, 14 ) V.Nueva/Cualit 240 6,3 enero marzo Mayo

  

1 Yapacani V.Nueva/Cualit 90 2,4 abril Julio

2 San Juan de Yapacani V. Nueva-Autocons. 60 1,6 abril Julio

3 San Carlos V.Nueva/Cualit 70 1,9 marzo abril

4 Buena Vista V.Nueva/Cualit 70 1,9 enero marzo abril

6 Santa Cruz de la Sierra (D- 13, 14) V.Nueva/Cualit 205 5,4 enero marzo abril

10 de EN
ER

O

P

R

I

M

E

R

 

R

E

U

N

I

O

N

 

D

E

 

S

O

C

I

A

L

I

Z

A

C

I

O

N

 

C

O

N

 

M

U

N

I

C

I

P

I

O

S

ACTIVIDADES

1ra. 

Interv. 

AEV

R
e

ce
p

cio
n

 

d
e

 carp
e

tas

EV
A

LU
A

C
IO

N

D
ISEÑ

O

N° MUNICIPIO
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Pro. En Seg. 

Social 
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MUNICIPIO
SALDO POR ABONAR 

CONCURRENCIA

Puerto Quijarro 928.679,78

San Javier 500000,00

San Rafael de Velasco 889430,53



INTERVENCION PPRDH - AEVIVIENDA SANTA CRUZ

GRACIAS POR SU ATENCION


