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1. Introduccidn

Este Sistema informético es una herramienta fundamental para mejorar la calidad de las
Rendiciones Publicas de Cuentas, porque permite el llenado y registro de informacion
oficial en una sola base de datos, esto, con el fin de sistematizar y analizar los resultados
para generar insumos gue sirvan para formular politicas en procura de garantizar una
gestion publica cada vez mas transparente.

El Sistema de la Rendicion Publica de Cuentas, contenido en el SITPRECO, tiene la
finalidad de facilitar a las Unidades de Transparencia — UT, el registro de los datos
expuestos en el acto de RPC, con el fin de que esta informacién esté disponible para
consulta de las organizaciones sociales y la sociedad civil en general.

2. Requisitos

« Contar con un usuario y contrasefia que sera asignado por el administrador del
sistema.

+ Si cuenta con un usuario y contrasefia en el SITPRECO, y no tiene habilitado el rol
de operador para realizar el llenado de las RPC, mediante su inmediato superior
debera solicitar al Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion, incorporar la funcionalidad de RPC en su cuenta.

en lo posible en la
siguiente pagina

3. Consideraciones para el adecuado uso
del sistema
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A Los archivos adjuntos deben contemplar los siguientes aspectos respecto al

peso del archivo, vea el siguiente detalle en la tabla.

Informacion Previa

VARIABLE TAMANO MAXIMOEN | FORMATO
MEGABYTE(Mb) PERMITIDO

pdf, j

Invitacién 5 p Pgy
Jpeg

Informe completo 20 pdf

Planlllla presupuestaria de sueldos y 10 pdf

salarios

Documento de respaldo 10 pdf

Archivo adjunto del presupuesto 10 of

institucional por categoria programatica i

Documento de respaldo PAC 10 pdf

Cronograma de actividades de la Unidad

o 10 .pdf
de Auditoria Interna

Informacién Posterior

VARIABLE | TAMANO MAXIMO EN MEGABYTE(Mb) | FORMATO PERMITIDO
Invitacion 20 .pdf, .jpg y .jpeg

Informe Final | 30 .pdf

Presentaciéon | 30 .pdf

A Para una mejor experiencia de usuario con el sistema, se recomienda
deshabilitar las extensiones o plugins de traduccion de su navegador de su
preferencia, ya que estos provocan cambio de palabras en algunos campos
de los distintos formularios que contiene el sistema.
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4. Inicio de Sesidn

La pantalla de inicio de sesion permite tener el control para la autorizacion de los
usuarios.

Desde el navegador de su preferencia (Google Chrome, FireFox, Opera u otros),
ingrese al siguiente enlace: https://sitpreco.justicia.gob.bo/.

@ SITPRECC > +

& C (0 J8 sitprecojusticiagob.bo

1. Ingrese su USUARIO en el campo correspondiente.
2. Ingrese su CONTRASENA en el campo correspondiente.

3. Haga clic en el botén INGRESAR.
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https://sitpreco.justicia.gob.bo/

SITPRECO

INCEr SEson

BOLIVIA

Usuano

Contrasena

Ingresas

seroliado por MITY « ATIC @ 2021

Ingresara a la pantalla principal de Bienvenida, con el menu correspondiente a los
privilegios de su usuario.

-ﬁ- BOLIVIA SITPRECO s w uerpRuERA A~

_ BIENVENIDO MER.PRUEBA AL SISTEMA SITPRECO

Por favor utilice el ment de referencia

HERRAMENTAS

3 NOTA. - En caso de NO contar con un usuario y contrasefia comuniquese
con la Direccién General de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencia
del Viceministerio de Transparencia, o0 en caso que haya olvidado su
contrasefa, puede solicitar se restablezca la misma.

5. Listado de la Rendicidn Publica de
Cuentas

En la pantalla principal de esta funcionalidad se encuentra una tabla donde se visualiza
una lista con todas las Rendiciones Publicas de Cuentas pendientes, en proceso o

concluidas llenado por el usuario. En la siguiente
pagina

La pantalla de Listado de Rendiciones Publicas de Cuentas, contiene los siguientes
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En la siguiente pagina


titulos que a continuacién se describen: Ml ENTIDAD, NOMBRE DE LA RPC, TIPO,
GESTION, ESTADO, FECHA RENDICION, PREVIA, POSTERIOR Y ACCIONES.

CARGADO DE INFORMACION DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS UTLCC

Listado de Rendiciones Pblica de Cuentas

Mi ENTIDAD:

jiii§ MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

NOMBRE DE LA RPC TIPO GESTION ESTADO FECHA RENDICION PREVIA POSTERIOR ACCIONES

RPCF (PRUEBA SISTEMAS) FINAL 2020
[ Fenorenc | SIN REGISTRO SIN REGISTRO s
RPCI (PRUEBA SISTEMAS) INICIAL 2020 30/06/2020
T T P
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2021 INICIAL 2021 07/02/2022
Crocucioo B - oo ’

1. Mi ENTIDAD: Muestra en pantalla el nombre de la entidad en la que se encuentra.
2. NOMBRE DE LA RPC: Es la primera columna de la tabla, muestra la descripcion o
nombre de la Rendicion Publica de Cuentas.

3. TIPO: Es la segunda columna de la tabla, muestra el tipo de RPC inicial o final que
se desarrollara. entre comillas

4. GESTION: En la tercera columna se visualiza la gestion a la que corresponde la
RPC.

5. ESTADQO: Es la cuarta columna de la tabla, muestra el estado en el que se encuentra
la RPC seleccionada. Los estados son los siguientes: PENDIENTE, EN PROCESO
Y CONCLUIDO.

6. FECHA DE RENDICION: Es la quinta columna de la tabla, muestra la fecha en la
gue se realiza la RPC.

7. PREVIA: Es la sexta columna de la tabla, muestra informacion de la RPC
(PUBLICADO - SIN REGISTRO)

8. POSTERIOR: Es la séptima columna de la tabla, muestra informacion de la RPC
(PUBLICADO - SIN REGISTRO)

9. ACCIONES: Es la octava columna de la tabla, muestra un botén que permite realizar
la edicion de la RPC.
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6.

Cargado de Informacion Previa

6.1 Cabecera del Formulario

Entidad: Muestra la descripcion de la entidad que realizara la respectiva RPC.

Tipo RPC: Muestra en forma de una etiqueta el tipo de Rendicion Publica de Cuentas
gue el usuario esta trabajando. espacio entre lineas
Plazos establecidos para la realizacion de la RPC: Muestra en formato de fecha

de tiempo en el que se puede realizar la RPC, segun normativa.

CARGADO DE INFORMACION PREVIA
RPC INICIAL 2024

€ Formulario - Rendicidn Publica de Cuentas - Previo

Entidad: Tipo RPC Plazos establecidos para la realizacion de la RPC

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

(8 del 01/02/2022 a1 31/03/2022

6.2 Cuerpo del Formulario

1
2.

Misién: Campo para introducir la descripcion de la mision.
Vision: Campo para introducir la descripcion de la vision.

Objetivos Estratégicos: Campo para introducir la descripcién de los objetivos
estratégicos.

Enfoque Politico: Campo para introducir el enfoque politico definido por la entidad.

Metas PDES: Campo para seleccionar una o varias metas PDES, en las que se
circunscriban las competencias de la entidad o empresa publica.

Departamento: Campo desplegable para seleccionar el departamento donde se
realizara la RPC.

Municipio: Campo desplegable donde podra seleccionar el municipio donde se
realizara la RPC.
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8. Fecha de Realizacion: Campo para seleccionar dentro del calendario desplegable
la fecha en la que se realizara la RPC.

9. Hora de realizacion: Campo para introducir la hora y los minutos de la realizacion
de la RPC.

10. Invitacion: Campo que permite seleccionar un archivo PDF o un archivo de imagen
en formato JPG, JPGE, PNG, etc. Solo debe presionar el boton “Seleccionar
Archivo” y se desplegara en pantalla el explorador de archivos de su Sistema
Operativo, para seleccionar el archivo que desea subir.

11. Informe Completo: Campo que permite seleccionar un archivo PDF. Presionando
el botdn “Seleccionar Archivo”, se desplegara en pantalla el explorador de
archivos de su Sistema operativo, para seleccionar el archivo que desea subir.

Mision Vision

Objetivos Estrategicos

Enfoque Folitico (Opcional)

Metas PDES

* Departamenta: * Municipio: * Fecha Realizacion: Hora Realizacion:

elegir hd — Sin elegir - N 0 v 0w

* Invitacion * Informe Completo

@ Seleccionar archive ‘@ Seleccionar archive

6.3 Ingreso de Modalidades
6.3.1 Adicionar Modalidad(es)

1. Hacer clic en el enlace denominado “Adicionar modalidad”, como se muestra en la
imagen.

MANUAL DE USUARIO
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2.

Modalidad(es):

© Adicionar modalidad =

Se desplegara en pantalla una tarjeta donde debe introducir los siguientes datos:

Modalidad, Descripcién y Lugar(es), como se muestra en la imagen.

6.3.2 Ingresar modalidad(es)

1.

6.3.3 Eliminacion de Modalidad(es)

1. En caso de haber tenido un error en el llenado de “modalidad(es)” posterior a su

Seleccione una modalidad en el
menu desplegable: PRESENCIAL,
RADIAL O VIRTUAL.

Escriba una breve descripcion de la
RPC y la modalidad elegida en el
paso anterior.

Haga clic en el boton “Adicionar”,
para incorporar:

El lugar, en caso de una RPC
Presencial.

El link en caso de una RPC Virtual.

La estacion Radial en caso de una
RPC Radial.

Haga clic en el icono bote de
basura, si desea eliminar el
recuadro elegido.

Modalidad(es):

X Eliminar Modalidad

Modalidad:
-- Sin elegir -- v

Descripcion

Lugar(es):
© Adicionar

Modalidad(es):

X Eliminar Modalidad

Modalldad.
in eleqir - v

Descripcion

Lugar(es):

Eg

con mayuscula

guardado, observara en la parte superior la opcion “Eliminar Modalidad”.

MANUAL DE USUARIO
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Modalidad(es):

/

X Eliminar Modahdad.\

Modalidad:

-- Sin elegir -- v

Descripcion

Lugar(es):

Adicionar

6.4 Guardar los datos del formulario

Para realizar el guardado de los datos introducidos en el formulario solo debe presionar
el boton “Guardar”.

Lugar(es):

Debe recordar que todos los campos que tienen un asterisco rojo hacen referencia a
campos obligatorios y que deben ser llenados.

El sistema colocara en un recuadro rojo los campos del formulario que no cuenten con
un dato valido.

Si el registro de los datos fue satisfactorio, en su pantalla se desplegara un cuadro
resumen, cComo se muestra en la imagen.

MANUAL DE USUARIO
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SITPRECO

ADMINISTRADOR & ~

€

RENDICON PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2022

IS ELH MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

A Esta informacién no se registraron con 15 dias calendario de anticipacidn de acuerdo a normativa vigente

‘- INFORMACION GENERAL DEL RPC INFORMACION REGISTRADA

Gestién: Tipo:
2022

Descripcién:
RENDICON PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2022

Fecha RPC:
del 21/03/2022 al 31/05/2022

INFORMACION DEL CARGADO

INFORMACION PREVIA
Estado

Fecha creacién:
23/03/2022

Usuario creador:
Administrador Sistema SITPRECO

Fecha Publicacion:
23/03/2022

Usuario Publicador:
Administrador Sistema SITPRECO

Usuario tltima modificacién:
MITLprueba MJTl.prueba MITl.prueba

i
Informacién Previa: % Remover Publicacién & Registrar Posterior
Departemento: Fecha: Hora:
7 LAPAZ £231/03/2022 X 1501
Invitacién:

[Ea files_roc/invitacion-a3dab9a 168e0ba2¢91087029278483bb.pdf

Datos Informe:

e

Documento:

[D fies_rpcirecepcion-72c163139098ddd6c21d40f284d 16079 pot
Resumen:

1. INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

1.1. RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
1.2. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

2. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

3. INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

3.1. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION

4. INFORMACION SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS

5. INFORMACION SOBRE PROYECTOS Y BENEFICIARIOS

6. INFORMACION SOBRE AUDITORIAS

6.1. CANTIDAD DE AUDITORIAS PROGRAMADAS

Modalidad(es):

TIPO VIRTUAL

Descripcién:  rpci-2020 prueba de sistemas_2022

hitps:/icancilleria.gob.bo/web/23512187

Si tiene dudas o consultas

Contdctese con nosotros:

Viceministrio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién & (591-2) 2141040 - Interno 1138 Dudas normativas

Si presiona el

MANUAL DE USUARIO
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7. Informe Resumen

Luego de realizar el llenado de la informacién previa, pasamos a realizar el informe
resumen, en esta pantalla se debe realizar el llenado de todas las variables que se
describen a continuacion:

RENDICON PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2022

Lrtwdna

& REGISTRO INFORME RESUMEN

~
~ =
08 SUMANOS e 3
11 HECURSOS MUMANDS POR CATIGOMA 8 au’b"-.' ALION DF PERSONA
1.2, CAPACITACIONES INTERNAS OFL PERSONAL

2 INFORMACION MRESUPUEETANIA ¥ CONTARLE

3 INFORMACION DEL PROGRAMA ANMUAL D4 NTRATAOON
2 0. DesTim WON DL s PON W00

A INFORMALCION SOBME SE VOO Y BENErOA

5 INFORMACION SOBRE PROYECTOS ¥ BENEMCIA

6 INFORMACION SOBHE ALUDITOMIAS

6.1 CANTIDAD DE AUDITORIAS PROGIAMADA

1. El botén “Expandir todo” desplegara en la pantalla la visualizacién de todas las
variables segun el grupo al que corresponda.

2. Agrupacion de Variables.

3. Al hacer clic en el titulo del grupo se desplegara en la pantalla las variables que
contiene ese grupo.

4. Una vez registrada toda la informacion necesaria en cada una de las variables,
debera realizar el guardado de esta informacion, hacer clic en el boton “Guardar”.

MANUAL DE USUARIO 14



RPC INICIAL 2024

Entidad:

& REGISTRO INFORME RESUMEN

1L INFORMACION GENERAL DE RECURSOS MUMANOS

Perionat g Pamts O * Persanal me centrats @ * Comsumass o Snes O * Conmutues pee procecss O

1. RECURSDS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
1.2 CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL
2. INFORMACION PRESUPUESTARIA
3. INFORMACION CONTABLE
4. INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
4.1 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION
S INFORMACION SOBRE BENEFIOOS A LA POBLACION
6. INFORMACION DE SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS

6 1. CANTIDAD DE AUDITORIAS PROGRAMADAS

o [

A Nota. - El sistema no validara los datos en letras y caracteres especiales en
los campos numéricos o si el campo se encuentra vacio.

7.1 Resumen General Registrado

con negrilla
Se visualizara en esta pantalla los datos de la fIRfeff@CIGRIPIEYId" . Esta pantalla muestra

los siguientes segmentos: INFORMACION GENERAL DE LA RPC, INFORMACION
DEL CARGADO E INFORMACION REGISTRADA, PESTANA “previa”.

espacio entre lineas

MANUAL DE USUARIO
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SITPRECO voo- .
.

RPCI (PRUEEA SISTEMAS)

- Y e e o | ~
2 ——
-~ -

P—)

7.1.1 Informacidn General de la RPC

(- INFORMACION GENERAL DEL RPC

Gestion: 1 Tipo: ~
2022 =y <
Descripcion:

RENDICON PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2022 3

Fecha RPC:
del 21/03/2022 al 31/05/2022 4

1. Gestidon: Muestra en pantalla la gestion de la RPC.

2. Tipo: Muestra en pantalla el tipo de RPC; “INICIAL” o “FINAL”.
MANUAL DE USUARIO
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3. Descripcion: Muestra en pantalla la denominacion con la que fue difundida la RPC.

4. Fecha RPC: Muestra el rango de fechas de la RPC; “INICIAL” o “FINAL".

7.1.2 Informacion del Cargado

La informacion que encontrara en este segmento es relativa a la creacion de la RPC. A
continuacion, se detallara las etiquetas que se muestran en las siguientes imagenes:

INFORMACION DEL CARGADO

INFORMACION PREVIA
Estado

[ AicAn0 )

Fecha creacion:
23/03/2022

Usuario creador:

Administrador Sistema SITPRECO

Fecha Publicacion:

23/03/2022

Usuario Publicador:

Administrador Sistema SITPREC!

Fecha udltima modificacion
22/03/2022

Usuario dltima modificacion:

1. Estado: Muestra informacion del estado en el que se encuentra la RPC.

A Considere que cuando realizé el guardado de los datos del registro de la
previa, estos datos son directamente publicados en la pagina
https://rpc.transparencia.gob.bo, por lo tanto, contara con el estado
“PUBLICADOQO”.
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https://rpc.transparencia.gob.bo/

A Cuando se encuentre con el estado “REGISTRADOQO”, indicaque el
registro se encuentra habilitado para ser editado.

Por lo tanto, al encontrarse en este estado no se visualizara en la
pagina https://rpc.transparencia.qob.bo/.

. Fecha Creacion: Muestra informacion de la fecha en la que se realiz6 la creacion
de la Rendicion Publica de Cuentas.

. Usuario Creador: Muestra informacion del nombre del usuario que realiza la
creacion.

. Fecha Publicacion: Muestra informacion de la fecha en la que el usuario realiza la
publicacién de la Rendicién Publica de Cuentas.

. Usuario Publicador: Muestra informacion del nombre del usuario que realiza la
publicacion.

. Fecha ultima modificacién: Muestra informacién de la fecha de la ultima
modificacion.

. Usuario dltima modificacion: Muestra informacién del nombre del usuario que
modifica la Rendicion Publica de Cuentas.

MANUAL DE USUARIO
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7.1.3 Informacion Registrada, pestana “PREVIA”

Iformacon Previa

Owpditione oy

Datos informe

Dociarenta

»

o ssrmen

1 INFORMACION GENERAL OF RECURSOS HUMANOS
L1 ALCURSOS MUMANDS POR CATEGOMIA SEGUN L SISTEMA DE ADMINSTRACION DF MRS ONAL
1.2 CAPALITACIONES INTERNAS DEL MERSONAL

1 INFORMALION PRESUPURSTARIA Y CONTAME

2 INFORMACION DEL PROGIRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

11 OISTRIBUOON DEL PRESUPUESTD POR MODALIDAD DE CONTRATACION

4 INFORMALYON SOBRE SERVICIOS ¥ BENERDIARIOS

S INFORMADON SOSRE PROYVECTOS ¥ SEMEFICIARIOS

& INFORMADON SORRE ALIDTORAS

01 CANTIOAD DFf AUDITORIAS MIOGRAMADAS

Modalidad (es)

TR0 YWITUAL

MANUAL DE USUARIO
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7.1.3.1 Informacioén Previa

! o
Informacioén Previa: # Registrar Posterior

Departemento.
< LA PAZ

Fecha:

£431/03/2022

Hora:
X 15:01

Invitacién:

ad| files_rpc/invitacion-a3dab9a168e9ba2e91087029278483bb.pdf

1. Departamento: Muestra el departamento en donde se llevara a cabo la Rendicién
Publica de Cuentas.

2. Fecha: Muestra la fecha en la que se ha programado la Rendicion Publica de
Cuentas.

3. Hora: Muestra la hora en la que se llevara a cabo la Rendicién Publica de Cuentas.

4. Invitacion: Muestra el enlace o link que te dirigira a la invitacion de la RPC.

MANUAL DE USUARIO

20



Datos Informe:

Documento: 1

[T]-.m rpchecencion-72¢ 1631 300080dd6¢2 L d4di2840 1 6479 pat

Resumen: 2

1. INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

1.1. RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL

1.2. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL
2. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
IN A L PR TA
3.1, DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION
4. INFORMACION SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS
5. INFORMACION SOBRE PROYECTOS Y BENEFICIARIOS
6. INFORMACION SOBRE AUDITORIAS

6.1, CANTIDAD DE AUDITORIAS PROGRAMADAS

1. Documento: Muestra un enlace con el contenido del informe de la Rendicién Publica
de Cuentas.

2. Resumen: Muestra en pantalla de forma agrupada las variables que se requiere
llenar en el informe resumen.
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7.1.3.2 Modalidad(es)
Modalidad(es):

TIPO VIRTUAL

Descripcion pci-2020 prueba de sistemas_2022

1. Descripcion: Muestra el detalle de la modalidad que registr6é para llevar a cabo la
Rendicion Publica de Cuentas.

8. Diccionario de las variables del Informe
Resumen Inicial

8.1 Informacién General de Recursos Humanos

Este grupo almacenara informacién de Recursos Humanos.

1. INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

* Personal de Planta © * Personal con Contrato © * Consultores en Linea © * Consultores por Producto @

+ Personal de Planta: Introducir la cantidad del personal de planta que hay en la
institucion.
+ Personal de Contrato: Introducir la cantidad programada de personas que cuenten

y/o contaran con un contrato para la gestion.

+ Consultores en Linea: Introducir la cantidad programada de consultores en linea
para la gestion.

+ Consultor por Producto: Introducir la cantidad programada de consultores por
producto para la gestion.
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8.2 Recursos Humanos por Categoria segun el
Sistema de Administracion de Personal.

En este grupo contempla el total del personal de planta bajo los siguientes parametros.

1.1. RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

* Superior @ * Ejecutivo O * Operativo @ * Total de items ©

* Planilla presupuestaria de sueldos y salarios O

@ Seleccionar archivo

« Superior: Introducir la cantidad de personal del Nivel Superior (Ministros y
Viceministros).

« Ejecutivo: Introducir la cantidad de personal del Nivel Ejecutivo (Directores y Jefes
de Unidad).

+ Operativo: Introducir la cantidad de personal del Nivel Operativo (Profesionales,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares).

+ Total de items: Introducir la sumatoria de todas las categorias: Superior(S),Ejecutivo
(E) y Operativo(O), ej. (T= S+E+O).

+ Planilla presupuestaria de sueldos y salarios: Adjuntar el documento en formato
“‘PDF”, donde se muestre: nimero de item, nombre completo, carnet de identidad y
extension, fecha de registro, puesto, cargo y sueldo/salario.

8.3 Capacitaciones Internas del Personal

En este grupo se podra desarrollar las capacitaciones internas programadas en la
presente gestion.

espacio

1.2. CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

* Total de capacitaciones programadas O * Presupuesto destinado a capacitaciones del personal O

BOB
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+ Total de capacitaciones programadas: Se podra registrar la cantidad total de
capacitaciones internas programadas (solo al personal de la Institucion).

+ Presupuesto destinado a Capacitaciones del personal: Introducir el presupuesto
destinado a las capacitaciones programadas. espacio

8.4 Informacion Presupuestariay Contable

En este grupo podra registrar la informacion presupuestaria y contable de la entidad o
empresa publica.

2. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

* Presupuesto de recursos inicial @ * Documento de respaldo SIGEP @

@ Seleccionar archivo

* Archivo adjunto del presupuesto institucional por categoria programética @

@ Seleccionar archivo

+ Presupuesto de recursos inicial: Introducir el monto total del presupuesto asignado
a la entidad o empresa publica.

+« Documento de respaldo SIGEP: Adjuntar el archivo “PDF” reportado al SIGEP del
presupuesto programado para la gestion.

« Archivo adjunto del presupuesto institucional por categoria programaética:
Adjuntar el archivo “PDF” del documento SIGEP, denominado “presupuesto
institucional por categoria programatica — fuente de financiamiento y organismo
financiador — (TOTAL GASTOS)".

8.5 Informacion del Plan Anual de Contrataciones

En este grupo registrara informacion sobre el Plan Anual de Contrataciones.

espacio
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3. INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

* Presupuesto total PAC O * Documento de respaldo PAC O

BOB @ Seleccionar archivo

+ Presupuesto total PAC.: Introducir el monto presupuestado para el Plan Anual de
Contrataciones.

+ Documento de respaldo PAC.: Introducir en formato “PDF” el documento de
respaldo presentado en el SICOES que contiene el presupuesto del PAC.

8.6 Distribucidn del Presupuesto por Modalidad de *¥#*°
Contratacion

En este grupo podra desarrollar la distribucion del presupuesto por las distintas
modalidades de contratacion.

* Contrataciones ANPE O * Contrataciones por Licitaciones Piblicas O * Contrataciones por desastres yfo emergencias O

BOB BOB BOB

* Contrataciones Directas @ * Contrataciones Menores O

BOB BOB

+ Contrataciones ANPE: Introducir el monto del presupuesto general asignado para
Contrataciones en Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo de la institucién.

+ Contrataciones por Licitaciones Publicas: Introducir el monto del presupuesto
general asignado para contrataciones por licitaciones publicas de la institucion.

+ Contrataciones por Desastres y/o Emergencias: Introducir el monto del
presupuesto general asignado para contrataciones por desastres y/o emergencias
de la institucion.

+ Contrataciones Directas: Introducir el monto del presupuesto general asignado
para contrataciones directas de la institucion.
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+ Contrataciones menores: Introducir el monto del presupuesto general asignado
para contrataciones menores de la institucion.

8.7 Informacion sobre Servicios y Beneficiarios

En este grupo podra desarrollar la informacion sobre los servicios brindados a la
poblacién.

¢ 4. INFORMACION SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS

¢Brinda servicios? @

Cudles son los servicios que brinda la Institucién o Entidad Publica? ©

Cantidad de beneficiarios directos proyectados @ Cantidad de beneficiarios indirectos proyectados O

Brinda Servicios?: Seleccione Si/No si la Institucion o Entidad Publica brinda
servicios a la poblacion.

+ ¢Cudles son los servicios que brinda la institucidén o entidad publica?:Describa
en el cuadro de texto todos los servicios que brinda la Institucién o Entidad Publica a
la poblacion.

+ Cantidad de beneficiarios directos proyectados: Introducir la cantidad proyectada
de personas beneficiadas con los servicios que brinda la institucion.

+« Cantidad de beneficiarios indirectos proyectados: Introducir la cantidad
proyectada de personas beneficiadas indirectamente con los servicios que brinda la
institucion.

8.8 Informacion sobre Proyectos y Beneficiarios

En este grupo podra desarrollar la informacién general sobre los proyectos que se
realizaran o se encuentran en fase de ejecucion.
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5. INFORMACION SOBRE PROYECTOS Y BENEFICIARIOS

iDesarrolla Proyectos? O

v

(Cudles son los proyectos que desarrolla la Institucién o Entidad Pdblica durante la gestién? @

Cantidad de beneficiarios directos proyectados O Cantidad de beneficiarios indirectos proyectados @

+ ¢Desarrolla Proyectos?: Seleccione Si/No, si tiene proyectos programados a
realizar en beneficio de la poblacion.

+ ¢Cudles son los proyectos que desarrolla la Institucion o Entidad Publica
durante la gestion?: Describa el o los proyectos(s) que realizara la entidad durante
la gestidn, asimismo sefiale el porcentaje de ejecucion en que se encuentran cada
uno de ellos.

+ Cantidad de beneficiarios directos proyectados: Introducir la cantidad proyectada
de personas beneficiadas con los proyectos que brinda la institucién.

« Cantidad de beneficiarios indirectos proyectados: Introducir la cantidad
proyectada de personas beneficiadas indirectamente con los proyectos que brindala
institucion.

8.9 Informacidén sobre auditorias

6. INFORMACION SOBRE AUDITORIAS

* Cronograma de Actividades de la Unidad de Auditoria Interna O

& Seleccionar archivo

+ Informacién sobre auditorias: Adjuntar documento de todas las auditorias
programadas para la gestién en formato “PDF”.

8.10 Cantidad de Auditorias Programadas
En este grupo podra registrar las diferentes auditorias programadas que se tienen
previstas a ser realizadas durante la gestion.

espacio
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6.1. CANTIDAD DE AUDITORIAS PROGRAMADAS

* Financieras O * Operaciones Sayco O * Proyectos de inversién piblica @

* De Cumplimiento © * Ambientales © * Tecnologias de la Informacién y Comunicacion @

* Otras (Opcional) O * Confiabilidad O * Total de Auditorias Programadas para la Gestién @

+ Financieras: Introducir la cantidad total de auditorias financieras programadas.

+ Operaciones Sayco: Introducir la cantidad total de auditorias de Operaciones de
evaluacion de Sistemas Administrativos y Control Sayco programadas.

+ Proyectos de Inversion Publica: Introducir la cantidad total de auditorias de
proyectos de inversion publica programadas.

+« De Cumplimiento: Introducir cantidad total de auditorias en cumplimiento
programadas.

+ Ambientales: Introducir la cantidad de auditorias totales ambientales programadas.

+ Tecnologias de la Informacion y Comunicacién: Introducir la cantidad total de
auditorias de tecnologias de la informacién y comunicacién programadas.

« Otras (opcional): Introducir otras auditorias programadas previstas para la gestion.
+ Confiabilidad: Introducir cantidad total de auditorias de confiabilidad programadas.

+ Total, Auditorias Programadas para la Gestion: Introducir la sumatoria de todas
las auditorias a ser programadas.

9. Registro Informacidon Posterior

Una vez registrada la Informacion Previa de la Rendicion Publica de Cuentas, debera

realizar el registro de la Informacion Posterior.

Informacion Pravia ,
x X Remover Publcacion
O prae toeme mow [ 2N oo /
o4 o2 | -
)
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quitar la e del principio

1. Hacer clic en el botén “Registrar Posterior”, boton que ese encuentra en la pantalla principal.

2. Llenar los campos que se describen en la imagen de abajo. quitar

3. Hacer clic en el botén “GUARDAR?”.

CARGADO DE INFORMACION POSTERIOR
RENDICON PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2022

FORMULARIO RENDIQON PUBLICA DE CUENTAS - POSTERIOR

1. Fecha de realizacién: Se despliega en pantalla un calendario donde debera seleccionar la
fecha en la que se llevé la RCPI.

2. Link del evento: Debera introducir el link o enlace en el que se llevé a cabo la RPCI.

3. Acta: Debera subir en formato PDF el acta de la Rendicion Publica de Cuentas inicial posterior
a su realizacion. la i con mayuscula

4, Informe Final: Deberé seleccionar el documento PDF del informe final de la RPCI.

5. Presentacion: Debera seleccionar la presentacion que utilizé durante el despliegue de la
RPCI, este documento tiene que estar en documento PDF.

este documento debera estar en formato PDF.

MANUAL DE USUARIO 29


la i con mayuscula

quitar la e del principio

quitar

este documento deberá estar en formato PDF.
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