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éa quienes? | F e
{0 ; ja los actores de la

|

. Seguridad Social de
Largo plazo y el

mercado de Seguros!

..Sabias que la APS ’
supervisa, fiscaliza =

CUMPLIENDO Y
HACIENDO CUMPLIR
DISPOCIONES LEGALES
RN Y REGLAMENTARIAS
resguardando los |s *o2o)] BT VIGENTES E
derechos de los Tesese) fletete® INFORMANDO EN
asegurados y 2 MATERIA DE

beneficiarios PENSIONES Y
SEGUROS

I-E STAMOS SALIENDO
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El 10 de diciembre de 2010
se promulga la Ley No 065
de pensiones

El 7 de noviembre
del 2013 nace la Ley
No 430 que
modifica la ey No.
065

El 24 de octubre del
2017 se promulga la ley
No. 985 que modifica
la Ley No. 065

TODAS ESTAS NORMAS AYUDAN
A QUE PODAMOS JUBILARNOS
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Los principios del
a Seguridad Social
de Largo Plazo

SOLIDARIDAD

.“. LOS ENCUENTRAS EN LA LEY NO.
065

rESTAll'-DE SALIENDO
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REGIMENES

Renta Di

Pensiones: Por

Contributivo | Invalidez, Muerte y
Vejez.

| Pension Solidaria
Semicontributivo de Vejez

rESTAl-\'D SALIENDO
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REGIMEN CONTRIBUTIVO- PENSION DE VEJEZ
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LOS APORTES ESTAN
GARANTIZADOS

rESTAHCIS SALIENDO
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Los fondos son patrimonios AUTONOMOS. El tnico destino
de los aportes es la inversion, para generar rendimientos y
posteriormente financiar la pensidon de jubilacion.

Los fondos estan FISCALIZADOS permanentemente por la
APS.

Los fondos estan SUJETOS A CONTROL SOCIAL, aperturay
transparencia hacia las rendiciones de cuentas.

Los aportes son CONTROLADOS POR TI, como Asegurado.
Unicamente ti puedes acceder a tus recursos cuando tramites
tu pension de jubilacién.

Los fondos son sometidos a una AUDITORIA EXTERNA.
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En el ejemplo un trabajador de 58 afios con 36 afios de

Compensacion de _
aporte y con un referente salarial de Bs.6.050

cotizaciones+ Fraccion de
saldo a cumulado+ Fraccion
solidaria

TRABAJADOR

Edad 58 aiios
34 afios de aportes . Incremento _
Referente Sglarial Bsé,050 LL

Bs2.432

ccC
Bs1.768

FSA
(AFP)
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OTRAS PRESTACIONES

otros beneficios que
cuentas con el SIP

Salud, Prestaciones por Riesgo comun, Riesgo
Profesional, y Riesgo laboral ( invalidez o muerte)

+ info

]-ESTA‘-'IE.IS SALIENDO
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Tanto para muerte e
invalidez el plazo
maximo es de 36

meses a partir de la

fecha de invalidez o

muerte

PLAZOS Y PAGO

Las solicitudes de pension y pagos presentados hasta el dia 15 del mes, se

pagaran a partir del ler. Dia del mes de solicitud, si corresponde. Las
solicitudes de pension y pagos presentados entre el 16 y fin de mes, se
pagaran a partir del 1er. Dia del mes siguiente, si corresponde.




GASTOS FUNERARIOS

e Debe ser reclamado dentro los

18 meses contados a partir de
la fecha de Fallecimiento.

Los primeros 6 meses puede
solicitar cualquier persona

presentando factura de los
gastos de sepelio o recibo; mas
2 testigos.

Pasado los 6 meses, s6lo
pueden solicitar los
derechohabientes de 1er. o 2do.
grado.

OTROS BENEFICIOS

RETIROS

e Retiros minimos
e Retiro final

MASA HEREDITARIA

Pensiones o pagos no
cobrados por el fallecido




+ info

rEST.ﬂ.h‘DS SALIENDO

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO

RENTA DIGNIDAD

Es el cobro de Bs. xxxxx
mensuales , para

aquellas personas que
nunca aportaron

_Adelante M,

+ info

GASTOS FUNERALES

Pasados los 6 meses y
maximo hasta los 18 meses,
solamente pueden cobrar
este beneficio la o el

conyuge o conviviente, las
hijas/os, las hermanas/os o
los padres de la persona
beneficiaria  fallecida vy
pasados los 18 meses
prescribe el beneficio a favor
del Fondo.

' e BOLIVIA

+ info
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AS0Y INDEPENDIENTE ;COMO APORTO?

Es el Cédigo Unico (CUA) que se
asigna a toda persona para su

Concepto

registro en el Sistema Integral d A LD S L S 2.250,00
°8 ene ema integrat de Lienar de manera obligatoria

Pensiones. =1 Cotizacion Mensual y Comision (A x 10,5%)

) ).
‘.

TEsTaMOS SALENDD

_ddolonts M,

0 Cotizacion Adicional
0 Prima Riesgo Comtuin (A x 1.71%)

E
F 11,25
Llenar solo si el Ingreso Cotizable es mayor a Bs13.000
G
H
|

Total a Pagar SIP(B+ C + D + E) 13,2
Trescientos trece /20 Bolivianos
Total a Pagar Fondo Solidario (F+ G+ H + 1)

: m once 25/100 Bolivianos

Total a Pagar
m trescientos veinticuatro 45/100
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a ;COMO APORTO SI SOY DEPENDIENTE?

El Empleador paga con recursos propios el 6,71%

+ Info

por su parte el funcionario dependiente aporta el
12,71%

Te STAM S8
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APS 48 sorivi

Ser persona natural.

Cue su Contratante sea una
persona juridica.

Tener suscrito un contrato de
prestacion de servicios de
Consultoria.

Que la retribucion
del Contrato no sea

por Comision.

Cue el Total Mensual
sea igual o superior a
un (1) SMM

Cue el servicio sea prestado
por al menos veinte (20) dias
calendario durante un mes.

Dia de trabajo son al menos 8 horas
ontinuas o discontinuas

CQue la duracion de su Contrato sea

+Info
igual o mayor a treinta (30) dias

FEstamos saLENDO calendario

Aetelants 1M




1. Verifique sus datos
personales
2. Verfique su saldo acumulado

-]

Doc, Id.:

Nr¢jlle Solicitud:

wNro, PIN:

(Conozca su saldo que ud
tiene ahorrado para su
TOTAL RENDIMIENTOS

APORTES BS. O DEEMISION B5. “PREVES) NALBS. jubilacion)
- 3. Verifique sus aportes mes a

= mes ( verifique que los meses

SALDO

9

Empheador / Tipo de Movimientn Periodo de Ganado C 8 Cotizackin Adicion Depdnitos i o 'i:t.l|£:,w=ﬂ

en los que tu aportaste se

encuentren detallados. si falta
alguno dirijase a su AFP y
presente reclamo)

l-ESTAMOS SALIEENDC



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

* Los rentistas del Sistema de Reparto y
Jubilados de SSO.

 Los extranjeros, que trabajan en organismos
internacionales acreditados ante el Estado
Plurinacional de Bolivia.

» Los consultores extranjeros cuya residencia es
menor a 6 meses durante una gestion.

rES-'I'AMDE SALIENDO
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"Dependientes e
independientes debemos
aportar para poder gozar de
una jubilacion y proteccion de
un sistema de Salud”

APS

mlg
APS
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

30 dias para

I
! ' Gestion !
I' 120 dias de Gestion Administrativade Cobro ! Judicialde !
! I Cobro !
1

1°Las AFP emiten la nota de
remitida a la direccion declarada por el
Empleador.

 Se tiene plazo hasta el ultimo dia habil del mes
siguiente devengados los sueldos de sus
trabajadores.

Gestion
administrativa

de Cobro 2° Las AFP efectuan la publicacion en un

medio de prensa escrito de circulacion
nacional

 Pasado este tiempo se cobra intereses por mora.

» No debe durar mas de 120 dias calendario,
desde que el empleador se constituyd en mora

rES-'I'AMDE SALIENDO
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MEJORAS DE LA LEY N.0GS

Ley No. 1732

No contempla politica de genero
ni pension solidaria, ni gran
invalidez

TEsTaMOSs SALIENDO
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Ley No. 065
Reduce la edad de jubilacion, politica de
proteccion de género, pension solidaria
de vejez, suplemento de gran invalidez,
reduce grado de invalidez




LEY NO. 17732 VERSUS LEY NO. 065

LEY N° 1732 LEY N* 045 .
TEMA (ABROGADA) (VIGENTE) EXPLICACION

c - exigibilidad de
las prestacionas por

e 'S

g Uh ROy o
adicional mensual ol
termpla |« i un grecle 5 i an : 3 un {1) salaric minimo nacional vigente.
de invalidez calificado
mayor o igual al 80%

Suplemento de gron
invalidez

o
2Z porresgo
comin

Los
prestacidn porresgos al -
misme tiempo pueden i

Concurrencia de . arsidn de o de o o, hasta los &5 afios
. Mo conternpla | accedera una Pensidn de )
Pensiones :

Vejez o Solidara de
[ lirri

Pluzo de coberdura de la

prestacidn de resgo
l-ESTAll'nCIE SALIENDO
_Aedolante I,

profesional o laboral




Ley No. 1732 VERSUS Ley No. 065

LEY N" 1732 LEY N" 045 -
[ERA {ABROGADA) (VIGENTE) EXPLICACION

Continvidad de la
Pensidn porivuerte al Deja de percihirla Continua percibienda la

cinyuge que confrae pensidn pensidn
nuevo matimaonio

Convenio Mullilateral
Iberoamericano de ' .
. . Mo confempla recunuclmlenin de penndns
SeguridadSocial de
L Bl cMES apofados  en  pdises  que : . &
DL ) forman pare del Convenio o Sr.lhfndnr Espanc, anguw Pemn, Fuﬂugul_. Hepuhllcn Dnmnlcunn ¥

viceverso Uruguay.

l-ESTAMCIE SALIENDO
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Ley No. 1732 VERSUS Ley No. 065

LEY N" 1732

TEMA (ABROGADA)

Porcentaje minime que

Edad de jubilacion

Pensign Solidania de
Vejez

ESTAMCIE SALIENDO
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LEY N° 045
(YIGENTE)

58 ahos

Beneficia o kis madres
con  hijps  hasta un

v 7 oafios la edad pa
menos 120 upnﬂes.

EXPLIC ACION

b el Qi

mejorar ki densldnd r.le sus npnl’res

entando 12 aportes por ca

de ::.' o

ada hijo nacido

: | pensidn fin

cnmpnnenie selidariec qus

o la Escr.lln r.le |I:I Pensidn Solidaria.

27| en funcién o los afas npnrh:ldns de ncuerdu




EQUIPO

BOLIVIA

=~ S Pensmm






