
ACOMPAÑAMIENTO A LOS GOBIERNOS 

AUTÓNOMOS MUNICIPALES EN LA 

ELABORACIÓN DE LEYES 

MUNICIPALESQUE EXIJAN EL CARNET DE 

VACUNACIÓN



Motivación

• Disminución de niños de primera infancia que cuenten con el
esquema nacional de vacunas obligatorias.

• Actores y sectores antivacunas se han incrementado.

• Probabilidad de rebrotes de enfermedades erradicadas.

• Necesidad de fortalecer el equipamiento y los recursos de los
vacunatorios, necesidad de políticas de promoción coordinadas
entre los niveles de gobierno.

La niñez y la adolescencia fue el último segmento poblacional
que accedió a la vacuna en el último trimestre del 2021:
• Diciembre de la Gestión 2021, se inmunizaron 152.663

menores de 5 a 11 años, 455.291 adolescentes recibieron la
primera dosis y 284.109 adolescentes recibieron la segunda
dosis.

• Octubre de la Gestión 2022, aplicaron 810.274 primeras
dosis a menores de 5 a 11 años y 580.813 recibieron la
segunda dosis. 801.647 adolescentes recibieron la primera
dosis y 632.570 recibieron la segunda dosis.

A pesar de los avances, aún quedan muchas niñas, niños y
adolescentes bolivianos que no accedieron a la vacuna
contra el Covid 19, y que deben ser inmunizados.



ACTORES DEL PROCESO



CONTENIDOS DEL PROYECTO
NORMATIVO

Exigibilidad
Del Carnet de 
Vacunación

CAPÍTULO I  
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1 (OBJETO) 
Artículo 2 (MARCO CONSTITUCIONAL)
Artículo 3 (PRIORIDAD MUNICIPAL)
Artículo 4 (ÁMBITO DE APLICACIÓN)
Artículo 5 (PRINCIPIO)
Artículo 6 (FINES)
Artículo 7 (DEFINICIONES)

CAPÍTULO II
PROMOCIÓN, SENSIBILIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE 

VACUNACIÓN MUNICIPAL
Artículo 8 (PLAN DE VACUNACIÓN DE PRIMARIA INFANCIA)
Artículo 9 (PLAN DE VACUNACIÓN ESCOLARIZADA CONTRA EL COVID-19)
Artículo 10 (PROCESO DE PLANIFICACIÓN)
Artículo 11 (INSTITUCIONALIDAD)
Artículo 12 (ESTRATEGIA DE VACUNACIÓN)
Artículo 13 (ESTRATEGIA DE CALIDAD)
Artículo 14 (ESTRATEGIA COMUNICACIONAL)
Artículo 15 (COMITÉ)



CONTENIDOS DEL PROYECTO
NORMATIVO

Exigibilidad
Del Carnet de 
Vacunación

CAPÍTULO III 
CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN

Artículo 16 (VACUNATORIOS Y BRIGADAS DE VACUNACIÓN) 
Artículo 17 (EQUIPAMIENTO E INSUMOS)
Artículo 18 (REGISTRO)
Artículo 19 (CARNET DE VACUNACIÓN)
Artículo 20 (MONITOREO)
Artículo 21 (INCENTIVOS A LAS UNIDADES EDUCATIVAS)
Artículo 22 (COMPRAS COLECTIVAS)

CAPÍTULO IV
RÉGIMEN ECONÓMICO FUNANCIERO

Artículo23 (FINANCIAMIENTO)
Artículo 24 (USO DE SALDOS)
Artículo 10 DISPOSICIONES FINALES



ESTRATEGIA

Identificar dos GAM para
concretar dos procesos
normativos pilotos:

GAM Sucre y GAM Viacha.

Propósito:
Sistematizar las lecciones aprendidas y las buenas prácticas del proceso
normativo para difundir y replicar (scaling up) a través del sistema
asociativo municipal en todos los municipios.
Establecer una política local de promoción de las vacunas en los GAM

Elementos estratégicos:
• Voluntad política, articulación intersectorial 
• Competencias municipales vinculadas a la 

vacunación
• Flexibilidad y adaptación a los procesos 
• Coordinación intergubernativa en los procesos de 

vacunación. 



LINEAMIENTOS

APOYO TÉCNICO EN EL PROCESO DE 
ELABORACIÓN DE LOS PROYECTO DE LEY DE 

VACUNACIÓN MUNICIPAL
(SENSIBILIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES)

Basado en el acompañamiento técnico y fortalecimiento de capacidades a:

Garantizando  que en el proceso de elaboración de los proyectos 
normativos  contengan la sensibilización necesaria y la participación 

activa de los sectores y actores involucrados

Permitiendo que las demandas y necesidades reales se reflejen en:

Autoridades electas y servidores públicos 

Resultados y Acciones específicas



LINEAMIENTOS

APOYO TÉCNICO EN LA ELABORACIÓN 
DE LOS PTDIS

IMPLEMENTACIÓN

La FAM elaborará una propuesta de acuerdo
interinstitucional, en coordinación con los

Ministerios mencionados.

Coordinación con las AMDES para la
socialización y replica de las buenas
prácticas y lecciones aprendidas del
proceso normativo.

Formalizar un acuerdo de
cooperación entre la FAM
(Bolivia), el Ministerio de Salud,
Ministerio de Educación y el
MJyTI:

Capacitación al personal de las AMDES

Acciones
Planes
Campañas

Enfocados a 
Promover la 
vacunación 

Monitoreo y seguimiento desde las
UNIDADES EDUCTIVAS

Coordinación interministerial
permanente.



LINEAMIENTOS

ANÁLISIS DEL ESTADO DE SITUACIÓN 
DE LAS COBERTURAS Y LA 

INSTITUCIONALIDAD LOCAL 
VINCULADA A LA VACUNACIÓN

• Determinar las capacidades de los GAM
y servicios encargados de garantizar la
vacunación en sus jurisdicciones.

• Contar con un instrumento que evalué el
estado de situación, las fortalezas y
debilidades de las administraciones locales

Conocer documentación o información que
establezca el estado de situación de:

• Infraestructura
• Equipamiento
• Gastos de funcionamiento
• Recursos Humanos
• Coberturas

Permitirá 

• Seguimiento
• Monitoreo
• Examinación
• Comparación de avances 

Para: 

Actualmente 



LINEAMIENTOS

APOYO TÉCNICO PARA LA 
ASIGNACIÓN Y EJECUCIÓN 

EFICIENTE DE LOS RECURSOS 
ECONÓMICOS

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 
USO DE REMANENTES  

La dependencia municipal de
los recursos IDH, son
perjudiciales para los GAM

Los GAM podrían destinar de
sus recursos propios

Por tal razón

Para mejorar la asignación y ejecución de recursos



LINEAMIENTOS

INCENTIVOS, RANKING DEL 
MUNICIPIO LIBRE DE 

VIOLENCIA 

Establecer un ranking que
destaque las mejores prácticas

Proyectar redes de aprendizaje enmarcadas en el
intercambio de experiencias y buenas prácticas

• Generando nuevos conocimientos 
• Fortalecer procesos similares en otros 

municipios



¡GRACIAS!


