
LIDERAZGO
TALLER DE

LIDERAZGO
psicotips.com.co

Creemos que el mundo sería mejor, si cada uno de nosotros diera lo mejor de sí en su día a día 
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Paso 4
Retos  
adaptativos

Resultados tangibles para 
la cultura y el bienestar 
organizacional.

Paso 3
Trabajando  
con arte

Con artistas invitados 
despertamos la diversión   
y la curiosidad por el 
aprendizaje.

Paso 2
Serious

Games

A través de la 
competencia y el juego 
ponemos en práctica 
los conceptos teóricos.

Actividades 
guiadas

¿Cómo los contenidos de 
los talleres aportan a mi 
crecimiento personal y 
profesional? 

Paso 1

El liderazgo efectivo es fundamental para el desarrollo y 
gestión de equipos de alto rendimiento. Se manifiesta en la 
capacidad de promover un compromiso profundo y un 
equipo sólido. La esencia del éxito organizacional reside en 
liderar con el ejemplo, estimular la motivación y aplicar 
estrategias efectivas de gestión de equipos.

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO

A p r e n d e r  h a c i e n d o ,  v i v i e n d o  y  s i n t i e n d o

Un líder efectivo inspira y motiva, elevando el rendimiento y la 
excelencia del equipo.

La clave del liderazgo está en decisiones informadas y asertivas 
que guían al equipo hacia sus objetivos.

Un líder excepcional descubre y potencia el potencial de cada 
miembro, impulsando el crecimiento personal y organizacional.



EXPERIENCIAEXPERIENCIA
Paso 1

DURACIÓN

Ajusta la cantidad de participantes, 
la duración de tu sesión y el día en el 

que deseas realizarla.

Paso 2

MODALIDAD

Cuéntanos qué tipo de 
experiencia estás buscando 

para tu equipo de trabajo.

Paso 3

TEMAS

Construye tu taller enfocándote 
en las áreas que impactarán 

estratégicamente a tu equipo.

Cómo armar tu Crear tu experiencia con Psicotips es un 
proceso  completamente personalizable. 
Embárcate en un viaje de aprendizaje 
diseñado específicamente para ti. A 
continuación, encontrarás una guía sencilla 
para adaptar tu experiencia:



Sabemos que cada equipo es único, por lo que ofrecemos flexibilidad en cuanto al número de participantes en nuestros 
programas y talleres. Ya sea que tengas , estamos preparados para adaptarnos 
a tus necesidades específicas.

un equipo pequeño o una gran organización

N Ú M E R O  D E

5 - 10 participantes

10 - 25 participantes

25 - 40 participantes

40 + participantes

PARTICIPANTES
Elige el número de participantes:
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2 HORAS 3 HORAS 4 HORAS

JORNADA COMPLETA

En Psicotips, entendemos que  Por ello, ofrecemos 
flexibilidad en la duración de nuestras capacitaciones 

 

el tiempo es un recurso valioso.
para adaptarnos a tu agenda y 

necesidades específicas.

Elige la duración que mejor se ajuste a tus objetivos y preferencias:

O si prefieres
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 preferencias únicas en cuanto a la forma de aprender.

Elige la modalidad que mejor se ajuste a tus objetivos y preferencias:

PRESENCIAL VIRTUAL **

Campus

PSICOTIPS

Vía

STREAMING

Locación

EXTERNA

En tu  
OFICINA

Modalidades elegibles para cualquier     
duración de taller

Max

2hrs

*



C O N T E N I D O  D E L  T A L L E R

Competencias 
conversacionales y de feedback

Clave para mantener una comunicación 
clara y constructiva, permitiendo el 
crecimiento personal y profesional dentro 
del equipo.

Resolución de conflictos y 
negociación en tu equipo

Esencial para mantener un ambiente de 
trabajo armónico y productivo, donde los 
conflictos se ven como oportunidades de 
mejora y aprendizaje.

Influencia, persuasión, 
motivación y reconocimiento

Estas habilidades son vitales para inspirar y 
motivar a los equipos, reconociendo sus 
esfuerzos y logros de manera que se 
sientan valorados y comprometidos.

Integración de habilidades  
para proyectos

Fundamental para líderes que necesitan 
gestionar proyectos eficientemente, 
asegurando que los equipos trabajen de 
manera cohesiva hacia objetivos comunes.

Visión estratégica y  
orientación al cliente

Resalta la importancia de mirar hacia el 
futuro y enfocarse en satisfacer las 
necesidades del cliente, lo cual es crítico 
para el éxito de cualquier organización.

Desarrollo de talentos y gestión 
de desempeño

Permite identificar y potenciar las 
habilidades individuales, así como 
establecer expectativas claras y evaluar el 
desempeño de manera justa y objetiva.

Estrategias para el  
manejo del tiempo

Ayuda a optimizar el tiempo disponible, 
garantizando que los líderes y sus equipos 
puedan enfocarse en las prioridades y ser 
más productivos.

Competencias de un líder 
ejemplar

Aborda las cualidades y comportamientos 
que definen a un líder efectivo, sirviendo de 
modelo para su equipo y sus diferentes 
colaboradores.

Estrategias para la toma de 
decisiones

Fundamental para hacer frente a los 
desafíos y situaciones inciertas, 
asegurando decisiones informadas, 
rápidas y efectivas.

HABILIDADES  
INTERPERSONALES

DESARROLLO Y GESTIÓN 

DE EQUIPOS

ESTRATEGIA Y

EJECUCIÓN

TEMAS DE

LIDERAZGO



Plan de capacitación nacional en liderazgo y 
gestión de equipos en Cali, Barranquilla, 
Medellín y Bogotá)

ÉXITO
Conferencia vivencial para el equipo 
administrativo sobre liderazgo y 
trabajo en equipo.

Ver video Ver post

CASOS

DEÉXITO

https://www.youtube.com/watch?v=4syTtt-So5s&t=97s
https://www.linkedin.com/posts/psicotipscolombia_somospsicotips-psicologaedaparatodos-activity-7108512250369306624-rfDO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


CLIENTES
NUESTROS

CLIENTES



Aseguramos la 
satisfacción de los 
participantes en la 
experiencia

Acompañamiento 
continuo y formación 
complementaria

Experiencia hecha a tu 
medida

Talleres divertidos sin 
perder de vista la teoría

Retos adaptativos para 
evidenciar resultados 
dentro de tu empresa

Nos ajustamos a las 
políticas de pago de las 
compañías

¿Por qué ?Psicotips

Creamos 
 que impactan de 

manera positiva a tu equipo de 
trabajo.

experiencias 
disruptivas



Tu experiencia

Total + IVA

Subtotal

Temas

No.
Fecha:
Nombre:

Modalidad
PresencialTaller de

Virtual

Duración

Participantes

Competencias conversacionales y de 
feedback.

Resolución de conflictos y negociación 
en tu equipo.

Influencia, persuasión, motivación y 
reconocimiento.

Integración de habilidades  
para proyectos.

Desarrollo de talentos y gestión de 
desempeño.

En tu oficina

Campus Psicotips

(Universidad del Rosario)

Locación externa

(Salida corporativa)

2 horas

3 horas

4 horas

Jornada completa

5 - 10 participantes

10 - 25 participantes

25 - 40 participantes

40+ participantes

*Lorem ipsum dolor sit amet 
consectetur. Lorem dictum non 
vestibulum semper neque potenti. 
Enim lectus maecenas praesent 
volutpat et egestas risus sit. Nulla.

Streaming

(Maximo 2 horas)

Competencias de un líder ejemplar.

Visión estratégica y orientación al 
cliente.

Estrategias para el manejo del tiempo.

Estrategias para la toma de decisiones.

*La cifra presentada aquí es 
una estimación del costo total 
de la actividad, sin embargo, 
puede no ser definitiva. El valor 
final será detallado en la 
factura correspondiente.

Comentarios



psicotips.com.co

321-218-2020

CONTÁCTANOSCONTÁCTANOS

P S I C O L O G Í A
P A R A  T O D O S


