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M O N I T E U R  é d u c a t e u r



QUI  SOMMES -NOUS  ? Aflokkat  est  un  organisme  de  formation  créé  en

2010 .  A  sa  création ,  nous  avions  pour  ambition  de

contribuer  au  développement  économique  et

social  de  la  Corse .  Init ialement  présents  sur  un

volet  entreprise  avec  notre  offre  de  formation

courte ,  nous  sommes  présents  depuis  2016  sur  le

domaine  de  la  formation  certif iante  avec  une

première  formation  dans  le  domaine  du

commerce .  Nous  avons  développé  depuis  des

programmes  de  formation  certif iantes ,

principalement  dans  le  domaine  de  l ' informatique .

Depuis  2019 ,  nous  sommes  reconnus  en  tant  que

Centre  de  Formation  des  Apprentis  (CFA )  et  nous

proposons  depuis  deux  formations  en  alternance

dans  le  domaine  du  numérique .
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A  p r o p o s  d 'Af l o k k a t

NOTRE  CHAMP
D ' INTERVENTION

CPF  de  transit ion

Période  de  professionnalisation

Contrat  de  sécurisation  professionnel

Compte  personnel  de  formation

Conventionnement  régional

/  Formation  continue

Pour  les  salariés  et  demandeurs  d 'emploi  désireux

de  compléter  leur  formation  afin  de  monter  en

compétences  sur  leur  poste  de  travail .  N 'hésitez

pas  à  nous  contacter  pour  plus  d ' informations  sur

les  disposit i fs  existants  :

/  Formation  certif iante

Pour  les  personnes  désireuses  de  transformer  leur

expérience  professionnelle  en  diplôme  reconnu

par  l 'Etat .

/  Validation  des  acquis  de  l 'expérience

Pour  les  personnes  désireuses  de  transformer  leur

expérience  professionnelle  en  diplôme  reconnu

par  l 'Etat .
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L 'é q u i p e  a d m i n i s t r a t i v e

DIRECTEUR

BENJAMIN  PERENEY
CONSEILLÈRE EN FORMATION

JESSICA  PERBOST
CONSEILLÈRE EN FORMATION

CHLOÉ  ZANNETTACCI

RESPONSABLE ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

ROMAIN  JOUANNET
COORDINATEUR DU PÔLE

NUMÉRIQUE

CEDRIC  TARSITANO
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L 'é q u i p e  P é d a g o g i q u e

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE
ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ

ADRIEN  CASANOVA
CADRE DE SANTÉ
INFIRMIÈRE DE

JOËLLE  BASTELL ICA
CADRE DE SANTÉ 

INFIRMIER DE

STEPHANE  BILARDI

ASSISTANTE SOCIALE DE

MARIE  PEYTAVIN
PSYCHOLOGUE

ANNE  FERRAN  
OSTÉOPATHE 

ANTHONY  BRESCIA



7 salles de 
formation

Notre  centre  est  situé  en  périphérie  de  la  vi l le  d 'Ajaccio ,

près  du  collège  de  Baleone .

Afin  de  créer  un  espace  favorable  à  l 'apprentissage ,  nous

avons  conçu  des  locaux  modernes  pour  qu ' i ls  soient  un

lieu  d 'échanges  et  de  partage .

04

N o t r e  c e n t r e

COMMENT  S 'Y  RENDRE  ?

Bus  :  l igne  B  et  l igne  1B  arrêt  Effr ico

Ligne  :  Mezzana-Ajaccio  -  Arrêt  Place  Noël  Sarrola

Parking  gratuit  à  proximité

1 salle de 
conférence

2 espaces
de pause

Accueil café Wifi et équipement informatiques 
en libre accès



M o n i t e u r  é d u c a t e u r
LE  MONITEUR  ÉDUCATEUR  PARTIC IPE  À  L 'ACTION
ÉDUCATIVE ,  À  L 'ANIMATION  ET  À  L 'ORGANISATION
DE  LA  VIE  QUOTIDIENNE  DE  PERSONNES  EN
DIFF ICULTÉS  OU  EN  SITUATION  DE  HANDICAP .  

I L  CONTRIBUE  AU  DÉVELOPPEMENT  DE  LEUR
CAPACITÉ  DE  SOCIAL ISATION ,  D 'AUTONOMIE ,

D ' INTÉGRATION  ET  D ' INSERTION .

un contrat d'apprentissage
un contrat de professionnalisation

L'étudiant(e) est rémunéré(e) par l'employeur, il signe :

Le salarié en emploi peut mobiliser son CPF ou la formation peut être
financée par l'employeur (PRO-A, ...)

Modalités

Accompagnement social et éducatif
Participation à l'élaboration et à la conduite du projet éducatif
spécialisé
Travail en équipe pluridisciplinaire
Implication dans les dynamiques institutionnelles

2495 heures en situation professionnelle chez l'employeur 
280 heures de stage hors employeur

La formation au DEME est accessible en apprentissage et en
formation continue. 

L'enseignement théorique de 950 heures est réparti en 4 domaines de
formation :  

La formation pratique est répartie entre :

Prochaine session

Janvier 2021- Décembre 2022
24 mois dont :
8 semaines de stage hors employeur
10 semaines de congés

Epreuves d'admission :
Décembre 2020

Financement

La formation

Cette formation se déroule sur une
période de 2 ans. 

Elle est organisée en alternance de
2 jours en CFA et 3 jours chez
l'employeur. 

Elle prépare au Diplôme d'Etat
dont l'examen final comprend une
épreuve écrite et trois épreuves
orales.

03 05



Une épreuve écrite d'admissibilité de 2 heures
Un entretien oral d'admission

Aucun pré-requis n'est exigé.

Des dispenses et des allègements sont possibles en fonction des diplômes. 
(nous contacter pour plus de renseignements.)

Le dossier de candidature pour l'inscription aux épreuves d'admission est à retirer sur
place ou à télécharger sur le site internet d'Aflokkat (www.aflokkat.com)

Les épreuves sont organisées comme suit :

Certification

Le diplôme d'Etat de Moniteur Educateur est une certification de niveau 4 (niveau BAC)

délivré par le Préfet de Région au nom du Ministère chargé des Affaires sociales. 
La carrière du moniteur éducateur peut évoluer vers une carrière d'éducateur spécialisé,

d'éducateur technique spécialisé, d'éducateur de jeunes enfants. Il bénéficiera
d'allègements de formation et de certaines dispenses de certification. 

Employeur
61.2%

CFA
23.3%

Congés
8.6%

Stage
6.9%

L e s  c h i f f r e s  c l é s  d e  l a  f o r m a t i o n

950  heures
de  formation  en  CFA

280  heures
de  stage  hors  employeur

2  495  heures
de  formation  pratique  chez  l 'employeur

Pré-requis et admission

4  domaines  de  formation
Accompagnement  social  et  éducatif

Participation  à  l 'élaboration  et  à  la  conduite  du  projet

éducatif  spécial isé

Travail  en  équipe  pluridisciplinaire
Implication  dans  les  dynamiques  institutionnelles
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C O N T E N U

P r o g r a m m e
O B J E C T I F S

Instaurer une relation et aider à la construction de l'identité et au développement des
capacités
Assurer une fonction de repère et de référent dans une démarche éthique
Animer la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d'intégration
Evaluer des situations éducatives et mettre en oeuvre un projet éducatif
Travailler en équipe pluri-disciplinaire
Mobiliser le réseau et faciliter les partenariats
Situer son action dans le cadre des missions de l'institution et de ses projets

Approche pluridisciplinaire : physiologique, psychologique, sociologique, socio-économique,

philosophique ...

Le processus de développement de la personne
La construction identitaire

Les divers espaces de socialisation
Approche de la compréhension du système familial
Les facteurs de cohésion sociale
Les représentations sociales, les phénomènes culturels

Les phénomènes de discrimination et facteurs d’exclusion (socio-économiques, culturels,
psychologiques...)
Les dysfonctionnements du milieu familial
Les situations de handicaps et pathologies
Les troubles du développement et de l’apprentissage
Les phénomènes de maltraitance
Les conduites à risque

Le rapport dialectique entre les contraintes collectives et le respect des individus
Élaboration des décisions collectives et apprentissage de la citoyenneté
La vie en groupe, approche des phénomènes de groupe, gestion des conflits
L’organisation de la vie collective

Domaine de formation 1 : Accompagnement social et éducatif

La personne de la naissance à la fin de vie :

Approche des processus de socialisation, d’insertion et d’intégration

Freins au processus de socialisation, d’insertion et d’intégration

Fonctionnement collectif et place de la personne
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Approche historique du travail social et de l’éducation spécialisée
Approche pluridisciplinaire de la relation éducative
Notions fondamentales de pédagogie
Le rapport à la règle et expression de la singularité dans l’action éducative
Approche éthique de la fonction éducative
L’entretien
Pédagogie de l’expression
Les méthodes d’observation
L’approche pédagogique du quotidien
Médiations éducatives

Analyse de pratiques, suivi de formation
Approches méthodologiques liées au domaine de formation (observation, synthèse, compte
rendus...)
Appropriation de méthode de travail (auto-formation, atelier d’écriture, recherche
documentaire...)

Les différents projets : associatif et institutionnel ; éducatif, pédagogique et thérapeutique
Le projet personnalisé et la notion de réfèrent
Approche des processus d’évaluation

Les divers espaces de socialisation
Approche de la compréhension du système familial
Les facteurs de cohésion sociale

Les supports et cadres de l’action éducative
Les techniques éducatives, leur mise en œuvre et leur évaluation
Le quotidien et son organisation
L’analyse de situations
Connaissances des gestes d’urgence et conduites à tenir

Les compétences des familles et leur rôle dans un projet d’intervention
La prise en compte et les conséquences de la relation contractuelle entre l’institution et la famille

L'action éducative

Professionnalisation 

DF 2 : Participation à l'élaboration et à la conduite du projet éducatif spécialisé

La construction des différents projets

L’accompagnement du projet éducatif de l’usager

Les représentations sociales, les phénomènes culturels

La place des familles dans l’action éducative

Professionnalisation
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L’équipe et ses différents modes de fonctionnement
Les acteurs : statut, rôle, fonction, enjeux
Moyens de fonctionnement
La question de l’usure professionnelle

Transmission de l'information
Circulation et partage de l’information 

L’organisation administrative et politique de la France et de l’Europe
Les différents dispositifs, établissements et services de l’action éducative, sociale et médico-sociale

Les politiques sociales et médico-sociales
Notions de droit civil, de droit pénal et de droit du travail
Code de l’action sociale et des familles 

Rôle et fonctions des professions sociales et médico-sociales
Modification des publics et de la question sociale
Évolution des politiques publiques
La notion de partenariat et de réseau

DF 3 : Travail en équipe pluri-professionnelle

Compréhension de l’organisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux

Les enjeux de la communication au sein de l’institution

Professionnalisation

DF 4 : Implication dans les dynamiques institutionnelles

Cadre institutionnel, administratif, juridique et politique des dispositifs éducatifs et d’action sociale

Approches des politiques sociales, médico-sociales, éducatives et d’insertion professionnelle et
approche des cadres juridiques

Approche du fonctionnement partenarial et de réseau

Professionnalisation

Le moniteur éducateur exerce son activité
principalement dans des structures ou
services médico-sociaux, comme des
internats, des foyers, des ESAT, des MAS ou
des IME.

L'apprenti AES signe un contrat de travail
avec l'employeur, en CDD ou CDI. La
rémunération varie selon l'âge.

J e  c h e r c h e  u n
e m p l oye u r  ?

J e  c h e r c h e  u n
a p p r e n t i  ?
Toute entreprise du secteur privé, y compris
une association, peut embaucher un
apprenti, de 16 à 29 ans révolus (au delà de
29 ans pour les travailleurs handicapés ou en
contrat de professionnalisation).

Les aides de l'Etat sont nombreuses pour
soutenir l'emploi des apprentis : aide unique,

exonération de cotisations sociales, aides à
l'embauche des travailleurs handicapés, ...



L 'a p p r e n t i s s a g e
Entre le 1er juillet 2020 et le 28 février 2021, les employeurs qui recrutent un apprenti, se verront

verser une prime jusqu'à 8 000 euros (pour les apprentis de plus de 18 ans). Cette prime à l’embauche

vaut pour tous les contrats d’apprentissage du CAP à la licence professionnelle. Elle sera versée sans

condition aux entreprises de moins de 250 salariés.

Les apprentis auront six mois après le début de la formation pour trouver un employeur. Sous réserve

de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorable, l'apprenti perçoit un salaire

déterminé en pourcentage du Smic et dont le montant varie en fonction de son âge et de son

ancienneté.



N o u s  c o n t a c t e r

04 95 28 73 67

contact@aflokkat.com

www.aflokkat.com

Centre A Stella, Lieu-dit Effrico

20167 Sarrola-Carcopino


