_Allgemeine_Gescmsﬁeangungen

Die ADEMA-Personalservice GmbH & Co. KG., versichert, dass sie im
Besitz der nach Art. 1

§ 1 Abs. 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes erforderlichen Erlaubnis
der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit zur
gewerbsmanigen Arbeitnehmeriberlassung ist.

Der Kunde bestétigt im Falle eines uber 10 Stunden taglich
hinausgehenden Einsatzes der ADEMA-Mitarbeiter, die gemaR
Arbeitszeitgesetz vorgeschriebene Erlaubnis der Aufsichtsbehérde
eingeholt zu haben. Der Kunde sichert zu, weder einen Baubetrieb im
Sinne der §§ 75 ff. AFO i.V.m. der Baubetriebe VO (incl. Asbestsanierung)
zu unterhalten oder auch nur Gberwiegend Bauleistungen zu erbringen,
noch die Arbeitskréfte auch nur vereinzelt oder voritbergehend in einer
Baubetriebsabteilung im Sinne der Baubetriebe VO mit Arbeiten zu
beschéftigen, die Ublicherweise von gewerblichen Arbeitskraften verrichtet
werden.

Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage

Diese Bedingungen sind Bestandteil sdmtlicher ADEMA-Personalservice
Angebote und Vertrédge auf dem Gebiet der Arbeitnehmeriibertassung.
Abweichende Vereinbarungen, insbesondere widersprechende
Geschéftsbedingungen von Kunden sowie Nebenabreden bediirfen der
ausdriicklichen schriftlichen Zustimmung von der ADEMA-Personalservice

1. Angebot und Vertragsabschluss

1.1 Die Angebote von ADEMA-Personalservice verstehen sich stets
freibleibend zzgl. Mehrwertsteuer. Vertrdge bedirfen der
Schriftform. Dies gilt Ergdnzungen oder Anderungen von
Vertrdgen entsprechend.

1.2 Aus mindlichen oder fernmiindlichen Zusagen, Auskiinften etc.
kénnen unabhéngig, ob sie vor oder nach Abschluss eines
Vertrages erteilt werden, keinerlei Rechte gegen die ADEMA-
Personalservice hergeleitet werden, es sei denn, es liegt
grobes, von der ADEMA-Personalservice zu vertretendes
Verschulden vor.

2. Termine und Fristen

2.1 Arbeitskdmpfe und sonstige ungewshnliche Umsténde wie
hoheitliche MaBnahmen etc. befreien die ADEMA-
Personalservice gleich ob sie den Betrieb von ADEMA-
Personalservice oder des Kunden betreffen- fir die Dauer ihrer
Auswirkungen und wenn sie zur Unmdglichkeit der Leistung
fiihren, Uberhaupt von ihrer Leistungspflicht.

2.2 Schadensersatzanspriiche wegen Verzuges bei Uberlassung
von Arbeitskréften oder wegen Nichterfiillung
sind ausgeschlossen, es sei denn sie beruhen nachweisbar auf
von ADEMA-Personalservice zu vertretenden grobem
Verschulden.

3. Recht zur Zuriickweisung

3.1 Entspricht eine von ADEMA-Personalservice Giberlassene
Arbeitskraft nicht den vertraglichen Anforderungen, so ist der
Kunde berechtigt, diese Arbeitskraft binnen 4 Stunden nach
Arbeitsantritt zurlickzuweisen, ohne diese Stunden bezahlen zu
mussen.

3.2 ADEMA-Personalservice ist Uber eine etwaige Zuriickweisung
sofort zu unterrichten. Im Rahmen ihrer Méglichkeiten wird
ADEMA-Personalservice sich bemiihen unverziglich eine
Ersatzkraft zu stellen. Dies gilt bei etwaigen Ausféllen der von
ADEMA-Personalservice iiberlassenen Arbeitskrafte
entsprechend.

4. Arbeitsverhiltnis

4.1 Durch den Einsatz der von ADEMA-Personalservice
Uberlassenen Arbeitskrafte werden keine Arbeitsverhaltnisse
zwischen den von ADEMA-Personalservice tberlassenen
Arbeitskréften und dem Kunden begriindet. ADEMA-
Personalservice bleibt in jeder Hinsicht Arbeitgeber.

4.2 Waihrend des Arbeitseinsatzes auf der jeweiligen Arbeitsstelle
untertiegen die Uberlassenen Arbeitskréfte den Weisungen des
Kunden. Dieser tbernimmt dort die sich aus § 618 BGB
angegebenen Pflichten und macht die ihm tiberlassenen
Arbeitskréfte mit den unter seiner Anweisung durchzufihrenden
Arbeiten vertraut. Er beachtet das Arbeitszeitgesetz (ArbZG).
Bei etwaiger Arbeitszeitverldngerung ist ADEMA-
Personalservice rechtzeitig vorher zu informieren.

4.3 Ohne die ausdrickliche schriftliche Zustimmung von ADEMA-
Personalservice dirfen die Uberlassenen Arbeitskrafte
weder mit der Beférderung und dem Inkasso von Geldbetragen
noch mit Botengangen, als Fahrer oder in sonstiger Weise
berufsfremd eingesetzt werden.

5. Arbeits- und Gesundheitsschutz

5,1 Der Kunde verpflichtet sich, gegentiber den ihm (iberlassenen
Arbeitskraften zur Einhaltung der 6ffentlich-rechtlichen
Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gemag § 11
(6) AUG und § 12 (2) ArbSchG.

5.2 Vom Kunden gestellte persénliche Schutzausriistung und
technische Arbeitsmittel haben den sicherheitstechnischen
Anforderungen zu entsprechen.

5.3 Der Kunde stimmt sicherheitstechnischen Kontrollen am
Tatigkeitsort durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
andere beauftragte Vertreter von ADEMA-Personalservice zu,

6. Arbeitsunfidle
Uber die Meldepflicht gegeniiber der fur ihn zustandigen
Berufsgenossenschaft hinaus hat der Kunde ADEMA-Personalservice
Uber etwaige Arbeitsunfille der ihm Uberlassenen Arbeitskrifte
unverziiglich zu informieren und ADEMA-Personalservice und der fir
ADEMA-Personalservice zustandigen Berufsgenossenschaft die
Einzelheiten auch schriftlich darzulegen

7. Reklamationen und Haftung

7.1 Etwaige Reklamationen sind ADEMA-Personalservice unverziiglich
anzuzeigen.

7.2 Gegen ADEMA-Personalservice oder ihre Mitarbeiter gerichtete
Schadensanspriiche jeder Art sind ausgeschlossen, soweit nicht
ADEMA-Personalservice oder ihren Mitarbeiten bei der Auswahl der
dem Kunden zur Verfigung gestellten Arbeitskréfte nachweisbar
grobes Verschulden zur Last fallt

8. Verjdhrung
Samtliche gegen ADEMA-Personalservice und/ oder ihre Mitarbeiter
gerichtet Anspriiche verjahren nach Ablauf von 6 Monaten. Die
Verjahrungsfrist beginnt mit der Entstehung des Anspruchs, spatestens
aber mit Vorliegen der Rechnungen von ADEMA-Personalservice iiber
die in Frage stehenden Arbeiten.

9. Vergiitung und Zahlung

9.1 Abgerechnet wird nach den gearbeiteten Stunden auf der Grundlage
der vereinbarten Leistungssétze. )

Der Kunde verpflichtet sich zur wéchentlicher Uberpriufung und
Gegenzeichnung der Stundennachweise der ihm von ADEMA-
Personalservice Uberlassenen Arbeitskréfte. Mit der Gegenzeichnung
bestatigt der Kunde die Stundennachweise als inhaltlich richtig und
erkennt sie ferner als Grundlage der Abrechnungen an. Dies gilt
entsprechend, wenn der Kunde die ihm vorgelegten Stundennachweise
nicht am Ende einer jeden Arbeitswoche gegenzeichnet, ohne ADEMA-
Personalservice schriftlich unter Angaben der Griinde zu unterrichten.

9.2 Die Forderungen von ADEMA sind innerhalb von 7 Tagen nach
Rechnungsdatum ohne jeden Abzug auszugleichen. Fir jede
erforderliche Mahnung stelit ADEMA-Personalservice eine
Bearbeitungsgebilhr von 3,50 EURO in Rechnung.

9.3 ADEMA-Personalservice ist berechtigt, gegeniiber Kaufleuten vom
Falligkeitsdatum an die gesetzlichen Verzugszinsen geman § 288 Abs.
2 BGB zu berechnen. Der Nachweis eines héheren Schadens bleibt
ADEMA-Personalservice vorbehalten.

9.4 Treten nach Vertragsabschluss Umsténde ein, die ADEMA-
Personalservice zu schwerwiegenden Zweifeln an der
Zahlungsfahigkeit oder Kreditwiirdigkeit des Kunden (z,B. auch wegen
Zahlungsriickstandes oder —Verzuges, Scheck und Wechselprotestes,
Haftungsausschlusses seitens des Kreditversicherers) Anlass geben
oder wird ADEMA-Personalservice dieses erst dann bekannt, so ist
ADEMA-Personalservice berechtigt, die offen stehenden —auch
gestundeten — Rechnungsbetrige sofort féllig zu stellen und vom
Kunden Barzahlung oder Sicherheitsleistungen zu verlangen. Leistet
der Kunde diesem Verlangen nicht Folge, so kann ADEMA-
Personalservice fristlos vom Vertrag zuriicktreten und vom Kunden die
sofortige Vergiitung der erbrachten Leistungen sowie den Ersatz
samtlicher Folgekosten verlangen.

10. Vermittlung von Arbeitskrifien

10.1 Nach giner ununterbrochenen Uberlassungsdauer von mindestens
sechs Monaten kénnen ADEMA Mitarbeiter bei Bedarf vom Kunden
kostenfrei ibernommen werden.

10.2 SchlieRt der Kunde wihrend der Uberlassung mit einer von ADEMA-
Personalservice iberlassenen Arbeitskraft einen direkten
Arbeitsvertrag, so gilt dies als Vermittlung. Fiir eine solche Vermittlung
kann ADEMA-Personalservice dem Kunden ein Honorar in Rechnung
stellen. Das Honorar betragt zwei Bruttomonatsitéhne.

Das Honorar ist mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen der
Arbeitskraft und dem Kunden fallig.

Die Héhe der Vermittlungsprovision betrigt bei direkter Ubernahme
ohne vorheriger Uberlassung der Arbeitskraft 2,5 Bruttomonats-
Gehélter.

11. Abtretung, Zuriickbehaltung und Aufrechnung

11.1 Der Kunde ist nicht berechtigt, Rechte aus Vertrdgen mit ADEMA-
Personalservice an Dritte zu libertragen und soweit ausschlieRbar
ADEMA-Personalservice gegeniber Zuriickbehaltungsrecht geltend zu
machen.

11.2 Die Aufrechnung mit Gegenforderungen des Kunden ist nur insoweit
zuldssig, als diese von ADEMA-Personalservice schriftlich anerkannt
und féllig oder rechtskréftig festgestellt sind.

12. Kiindigung
Unbeschadet des Rechts zur fristlosen Kindigung des
Uberlassungsvertrages gemat §11.3., kénnen unbefristete
Uberlassungsvertrage von beiden Parteien jederzeit unter Einhaltung
einer Frist von einer Kalenderwoche schriftlich gekiindigt werden.

13. Gerichtsstand und anwendbares Recht

13.1 Fuir sémtliche sich unmittelbar oder mittelbar aus dem
Vertragsverhéltnis ergebenden Streitigkeiten auch aus
Urkunden, Wechseln oder Schecks ist Gerichtsstand Kéin.

13.2 Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

14. Teilunwirksamkeit

Sind oder werden einzelne Bestimmungen dieser Bedingungen oder

der jeweiligen Vertrdge unwirksam, so wird dadurch die Wirksamkeit

der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt.
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