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DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI  

(prodotta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000)   

OGGETTO: appalto     

Il sottoscritto       nato il       a       (     ) C.F.     residente in       (     ), Via       in qualità di 

     della società       con sede legale in       (     ) via       n°        cap.      tel. n.      fax n.      e-

mail       C.F.       P.IVA       iscrizione registro delle imprese di       n.     cod. attività      

redigendo le proprie dichiarazioni ai sensi dell’art. 38, c. 3 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARA 

1. di essere abilitato, in forza dei poteri di firma attribuitimi, nei limiti ed alle condizioni previsti negli atti istitutori di 

tali poteri a rappresentare legalmente od impegnare l’operatore economico per cui è prodotta la presente 

dichiarazione 

2. (IN CASO DI IMPRESA INDIVIDUALE) che:  

a. il titolare è il/la Signor/a: 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

b. il direttore tecnico è il/la Signor/a: 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.        

3. (IN CASO DI IMPRESA SOTTOFORMA DI SOCIETA’ IN NOME COLLETTIVO) che  

a.  i soci sono i Signori: 

(nome e cognome)                   

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       
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(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

b. i procuratori titolari di poteri gestori generali e continuativi citati nella rispettiva procura sono i Signori 

(nome e cognome)      

(carica)       

(luogo e data di nascita)     

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

c. i direttori tecnici sono i Signori: 

(nome e cognome)       

(carica)       
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(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

4.  (IN CASO DI IMPRESA SOTTOFORMA DI SOCIETA’  IN ACCOMANDITA SEMPLICE) che  

a. i soci accomandatari sono i Signori: 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

b. i procuratori titolari di poteri gestori generali e continuativi citati nella rispettiva procura sono i Signori 

(nome e cognome)       

(carica)       
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(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

c. i direttori tecnici sono i Signori: 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

5. (IN CASO DI IMPRESA SOTTOFORMA DI ALTRO TIPO DI SOCIETA’ O CONSORZIO), in relazione ai sistemi di 

amministrazione e controllo disciplinati dal C.C., ai sensi della riforma introdotta con D. Lgs. n. 6/2003, che  

a.      in caso di società governata con sistema di tipo “tradizionale”,  

a.1. i membri del Consiglio di amministrazione cui è conferita la legale rappresentanza sono i Signori: 

(nome e cognome)      

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       
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(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

(Presidente del C.d.A., Amministratore Unico, amministratori delegati anche se titolari di una delega limitata a 

determinate attività ma che per tali attività conferisca poteri di rappresentanza) 

a.2. membri del collegio sindacale, sono i Signori 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

b.  in caso  di società governata con sistema di tipo “dualistico”, 

b.1. i membri del Consiglio di Gestione sono i Signori: 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       
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C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

b.2. membri del consiglio di sorveglianza, sono i Signori 

(nome e cognome)       

 (luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

c.  in caso di società governata con sistema di tipo “monistico”,    

c.1. i membri del Consiglio di amministrazione cui è conferita la legale rappresentanza sono i Signori: 

(nome e cognome)       

(carica)       
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(luogo e data di nascita)      

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

(Presidente del C.d.A., Amministratore Unico, amministratori delegati anche se titolari di una delega limitata a 

determinate attività ma che per tali attività conferisca poteri di rappresentanza) 

c.2. membri del comitato per il controllo sulla gestione, sono i Signori 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

d. il socio unico persona fisica è il/la Signor/a:  
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(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 (oppure, in caso di società con numero di soci pari o inferiore a quattro)  

il socio di maggioranza, persona fisica, è:  

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

il socio di maggioranza, persona giuridica, è:  

(ragione sociale)       

(sede legale) Comune di      , via      , n. civico         

C.F.       

P. Iva       

IN CASO DI COMPILAZIONE DEI CAMPI DI QUESTA SEZIONE, VA COMPILATO E SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE ANCHE IL 

MODULO “MGI 08-18-05” DA PARTE DELL’OPERATORE ECONOMICO QUI DICHIARATO 

e. institori e/o procuratori generali, titolari di poteri gestori generali e continuativi, sono i Signori 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

f. i direttori tecnici sono i Signori: 
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(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

C.F.       

6. che, ai sensi dell’art. 47, c. 2, del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nei confronti di se stesso e, per quanto a propria 

conoscenza,  delle persone fisiche indicate dal punto 2. al punto 5. non ricorre alcuna delle cause di esclusione dalle 

gare per l’affidamento di contratti pubblici di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/16; 

7. che non ricorre, nei confronti dell’operatore economico rappresentato nella presente istanza, alcuna delle cause di 

esclusione dalle gare per l’affidamento di contratti pubblici di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/16;   

8. che se stesso e, per quanto a propria conoscenza, le persone fisiche indicate dal punto 2. al punto 5.: 

non sono state oggetto di sentenza di condanna passata in giudicato (con o senza il beneficio della non menzione) 

e/o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p. e/o di decreti penali di condanna 

divenuti irrevocabili 

oppure 

sono state oggetto di sentenza di condanna passata in giudicato (con o senza il beneficio della non menzione) e/o 

di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p. e/o di decreti penali di condanna 

divenuti irrevocabili, che di seguito si descrivono e si allegano alla presente dichiarazione (l’operatore economico non è 

tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la 

riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna 

medesima):  

      

9. che nell’anno antecedente alla data di presentazione dell’istanza di subappalto: 

non vi sono soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 80 c. 3 del d.lgs 50/16 

oppure 

sono cessati dalla carica di legale rappresentante della società i Signori: 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       
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(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

sono cessati dalla carica di direttore tecnico della società i Signori: 

(nome e cognome)       

(carica)       

(luogo e data di nascita)       

(residenza)       

 

(nome e cognome)       

 (carica)       

 (luogo e data di nascita)       

(residenza)       

10. che, per quanto a propria conoscenza, le persone fisiche sopra indicate (soggetti cessati dalla carica nell’ultimo 

anno), in merito alla dichiarazione cui l’art. 80, comma 3, D.Lgs 50/16: 

non sono state oggetto di sentenza di condanna passata in giudicato (con o senza il beneficio della non menzione) 

e/o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p. e/o di decreti penali di condanna 

divenuti irrevocabili 

oppure 

sono state oggetto di sentenza di condanna passata in giudicato (con o senza il beneficio della non menzione) e/o 

di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p. e/o di decreti penali di condanna 

divenuti irrevocabili, che di seguito si descrivono e si allegano alla presente dichiarazione (l’operatore economico non è 

tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la 

riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna 

medesima):  

    

11. che all’operatore economico non è stata comminata l’esclusione dalle gare per due anni per gravi comportamenti 

discriminatori (motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’art. 44 del D. Lgs. n. 286 del 25/07/1998; 

12. che l’operatore economico non si avvale dei piani individuali di emersione ai sensi dell’art. 1-bis, comma 14, della 

legge 18/10/2001 n. 383; 

13. che all’operatore economico non è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a due anni per gravi comportamenti 

discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006;  

14. che l’operatore economico è iscritto nel Registro ditte alla Camera di Commercio di       per attività analoga alle 

prestazioni ad esso affidate; 

15. che il nominativo del legale rappresentante abilitato ad impegnare l’operatore economico dallo stesso 

rappresentato, per l’affidamento di contratti pubblici e quindi alla sottoscrizione di tutta la documentazione e 
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dichiarazioni necessarie a tale finalità, sulla base delle informazioni presenti agli atti della Camera di Commercio è 

il/la sig./ra    ; 

16. di non occupare lavoratori minorenni all’interno della propria organizzazione e di attenersi alla legislazione in 

materia di apprendistato per i lavoratori con età inferiore ai 18 anni; 

17. di essere in grado di dimostrare che i propri fornitori non favoriscano l’uso di manodopera con età inferiore ai 15 

anni; 

18. di essere in possesso di sistemi adeguati in grado di consentire ai dipendenti di sporgere reclami mantenendo 

l’anonimato; 

19. di assicurare di non richiedere  ai propri lavoratori più di 40 ore di lavoro settimanale o, in ogni caso, di rispettare 

quanto stabilito dal CCNL di riferimento; 

20. attesta che quanto dichiarato sopra vale oltre che per le sedi italiane anche per le sedi estere e per le controllate; 

21. garantisce la propria disponibilità ad essere auditato su Sistemi di Gestione Certificati: Qualità, Ambiente, Salute e 

Sicurezza sul Lavoro, Energia e Responsabilità Sociale. Gli audit di verifica saranno condotti dall’U.O. QSA. 

dell’Appaltante; 

22. con riferimento alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 159/11 relativo alla normativa Antimafia, 

 di essere iscritto nelle White List della Prefettura competente nel territorio ove ha sede legale l’operatore 

economico        

oppure 

 di non essere iscritto nelle White List della Prefettura competente nel territorio ove ha sede legale l’operatore 

economico        

oppure 

 di non essere attualmente iscritto, ma di avere inoltrato in data   l’apposita domanda di iscrizione nelle White 

List della Prefettura competente nel territorio ove ha sede legale l’operatore economico 

e che per l’operatore economico e quindi, per quanto a propria conoscenza,  per i soggetti indicati all’art. 80, c. 3, 

del D. Lgs. n. 50/16, non sussistono le cause di decadenza, di sospensione, di divieto, nonché tentativi di infiltrazione 

mafiosa, di cui al D. Lgs. medesimo;        

23. che, ai fini della verifica dei requisiti fiscali ed ai sensi dell’art. 80 comma 4 del D.Lgs. 50/16, l’operatore economico 

mantiene il pagamento degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse presso l’Agenzia delle Entrate 

competente per territorio e che è in regola con i versamenti al predetto Ente;  

24. che l’operatore economico mantiene le posizioni previdenziali ed assicurative presso i competenti INPS, INAIL e 

(eventuale altro ente, in tal caso specificare di seguito quale)       e che lo stesso è in regola con i versamenti ai predetti 

Enti; 

dichiara inoltre che l’operatore economico: 

- ha  n.      dipendenti; 

- applica il seguente C.C.N.L.        

25. che all’operatore economico non è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione 

dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle 

risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell’art. 36 della legge n. 300 del 

20/05/1970; 

26. che, ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999 n. 68:  
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 di essere assoggettato alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di avere ottemperato alle 

disposizioni contenute nella legge n. 68/99, precisando gli adempimenti relativi son stati effettuati presso l’ufficio 

competente (denominazione ufficio)   con sede nel Comune di      della Provincia di      

oppure 

 di non essere assoggettato alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi delle disposizioni 

contenute nella legge n. 68/99, per le seguenti motivazioni:         

27. che non ricorre nei confronti dell’operatore economico alcun provvedimento interdittivo alla capacità di contrarre 

con la Pubblica Amministrazione ai sensi delle vigenti disposizioni normative; 

28. di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa con 

particolare riferimento al D. Lgs. n. 81/2008, nonché, nello specifico, di essere in possesso dei requisiti di idoneità 

tecnico professionale in relazione alla tipologia di prestazioni ad esso affidate, ai sensi dell’art. 26, comma 1, di tale 

decreto;    

29. di aver preso esatta cognizione della natura del contratto e delle condizioni contrattuali, nonché di ogni altra 

circostanza che possa aver influito o che possa influire sulla determinazione dei prezzi e sull’esecuzione delle 

prestazioni/lavorazioni, anche a fronte di eventuali maggiorazioni di costi che dovessero intervenire per lievitazione 

dei prezzi durante l’esecuzione e di rinunciare fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito, avendo tenuto conto 

di tutto ciò nella determinazione dell’importo concordato con l’appaltatore, che si ritiene pertanto remunerativo nei 

modi e tempi di esecuzione delle lavorazioni prospettati;  

30. di assumere inoltre a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge e di osservare le norme vigenti 

in materia di sicurezza sula lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti;  

31. che l’operatore economico qui rappresentato è in possesso di tutti i requisiti abilitativi, professionali e/o tecnico-

organizzativi necessari, ai sensi delle leggi vigenti, ai fini dell’esecuzione delle prestazioni ad esso affidate;   

32. di aver preso conoscenza e di accettare pienamente ed incondizionatamente il “codice etico degli appalti” 

(Approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 ottobre 2008 ed e aggiornato in data 17/10/2012), reperibile 

sul sito internet dell’appaltante alla sezione “Azienda-regole e valori”, nella sub sezione “Codice etico degli appalti” 

all’indirizzo http://www.acqueveronesi.it/pagina.asp?IdPagina=29;  

33. di aver preso conoscenza e di accettare pienamente ed incondizionatamente la “Politica Integrata Aziendale”, 

Approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 13 settembre 2017, reperibile sul sito internet dell’appaltante 

alla sezione “Azienda-regole e valori”, nella sub sezione “Qualità, Ambiente e Sicurezza” all’indirizzo 

http://www.acqueveronesi.it/pagina.asp?IdPagina=29; 

34. le prestazioni che saranno eseguite dall’operatore economico qui rappresentato   

 prevedono 

oppure 

 non prevedono  

lavorazioni in luoghi confinati o sospetti di inquinamento di cui al D.P.R. 177/2011. 

In caso affermativo, dichiara quanto segue: 

o che il numero di personale in proprio possesso, formato ai sensi del D.P.R. n. 177/2011, è composto 

complessivamente da un numero non inferiore alle 2 unità  

o di essere in possesso di idonea strumentazione idonea ad operare e/o individuare ambienti sospetti di 

inquinamento o confinati  

o di avere implementato e di mantenere attive ed aggiornate nella propria azienda le procedure previste dal D.P.R. 

n. 177/2011, con lo svolgimento delle conseguenti attività periodiche di formazione, informazione  e 

http://www.acqueveronesi.it/pagina.asp?IdPagina=29
http://www.acqueveronesi.it/pagina.asp?IdPagina=29
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addestramento del personale, ivi compreso il datore di lavoro ove impiegato per attività lavorative in ambienti 

sospetti di inquinamento o confinati   

o che, in relazione a quanto sopra dichiarato, si impegna a fornire, in caso di richiesta della stazione appaltante, 

ogni documento necessario ai fini della dimostrazione del possesso del requisito oggetto della presente 

dichiarazione     

Inoltre, relativamente al subappalto ed in relazione alla natura del medesimo (lavori o forniture/servizi), di seguito 

dichiara ulteriormente: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

35. IN CASO DI SUBAPPALTO DI LAVORI   

 di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi 

accordi integrativi, applicabili all'opera in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si svolgono i lavori, 

e di impegnarsi all'osservanza di tutte le norme anzidette – ivi comprese quelle inerenti l’obbligo di iscrizione ad 

una delle Casse artigiane regionali competenti a livello regionale in rapporto ai contratti collettivi nazionali di 

lavoro e integrativi territoriali vigenti nel Veneto;  

 di essere in possesso dell’attestazione di qualificazione rilasciata dalla SOA   nr.      in corso di validità (da 

allegare in copia conforme), avente scadenza il    , per 

categoria classifica 

            

            

            

oppure, in caso di subappalto di importo inferiore ad € 150.000 (ai sensi art. 90, DPR n. 207/10): 

 di aver eseguito direttamente, nel corso degli ultimi 5 (cinque) anni antecedenti la data di invio dell’istanza 

di subappalto, lavori analoghi a quelli oggetto di subappalto di entità  complessiva non inferiore all’importo 

dello stesso 

 di aver sostenuto, nel corso degli ultimi 5 (cinque) anni antecedenti la data di invio dell’istanza di subappalto, 

un costo complessivo per il personale dipendente non inferiore al 15% dell’importo dei lavori direttamente 

eseguiti 

 di essere in possesso di adeguata attrezzatura tecnica, idonea a garantire lo svolgimento di tutte le prestazioni 

oggetto di subappalto 

 di accettare la documentazione di Sicurezza messa a disposizione dall’Appaltante e facente parte della 

documentazione tecnica di gara richiamata nel contratto d’appalto , nonché la stima dei conseguenti oneri, che 

rimarranno comunque fissi ed invariabili, fatta salva la possibilità di esercitare la facoltà prevista dall’art. 100, 

comma 5, del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 (“attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro);  

  di accettare, senza riserve, le norme e le condizioni contenute nella documentazione citata al punto precedente 

e, comunque, tutte le disposizioni che concernono la fase esecutiva del contratto di subappalto; 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

36. IN CASO DI SUBAPPALTO DI SERVIZI E/O FORNITURE   

 di essere in possesso delle abilitazioni e dei requisiti professionali, riferiti all’esecuzione di specifiche attività 

oggetto di subappalto, se previsti ai sensi di legge, nonché di tutti i necessari requisiti economico/finanziari e/o 

tecnico/organizzativi e/o eventualmente stabiliti nella documentazione di gara disciplinante l’appalto in 
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questione e precisamente: (indicare di seguito, se previsti nel disciplinare di gara/prequalifica, i requisiti necessari allo 

svolgimento delle attività oggetto di subappalto) 

   

 di accettare, se prevista in appalto, la documentazione di Sicurezza messa a disposizione dall’Appaltante e 

facente parte della documentazione tecnica di gara richiamata nel contratto d’appalto, nonché la stima dei 

conseguenti oneri, che rimarranno comunque fissi ed invariabili, fatta salva la possibilità di esercitare la facoltà 

prevista dall’art. 100, comma 5, del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 (“attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro);  

 di accettare, senza riserve, le norme e le condizioni contenute nella documentazione citata al punto precedente 

e, comunque, tutte le disposizioni che concernono la fase esecutiva del contratto di subappalto. 

Luogo e data       

F.to Il legale rappresentante, sig./ra                    

 

 

 

Avvertenze 

 Il presente modulo dovrà essere prodotto, alternativamente con le seguenti modalità:  

 se in formato cartaceo, dovrà risultare timbrato e sottoscritto, con firma leggibile e per esteso, dal legale rappresentante e 

con allegata copia fotostatica del documento d’identità del firmatario  

 se in formato elettronico, dovrà risultare sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante  

 Qualora i campi da compilare, presenti in una o più delle sopraelencate dichiarazioni, non risultino sufficienti a riportare tutte le 

informazioni in esse previste, l’operatore economico potrà allegare al presente modulo un proprio allegato contenente le 

informazioni mancanti; tale allegato dovrà essere sottoscritto con le medesime modalità di sottoscrizione previste per il presente 

modulo  
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